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La Ville de Saran recherche
. our sa Direction des Services Techniques
Ville de P ]

SARAN ~ Un.e Plombier.e - Chauffagiste

(Poste a Temps complet — Cat C)
— Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux

SARAN, commune de 17 300 habitants (5eme ville du département), est située au nord de la
métropole Orléanaise, a I'orée de la forét d'Orléans et de la Beauce.

Le développement de la ville s'est fait dans le respect des grands équilibres et de la qualité de
vie. La création de nombreux équipements publics, sociaux, culturels, sportifs... renforcent sa
réputation de ville ou il fait bon vivre.

Au sein de la Direction des Services Techniques, vous contribuez au bon fonctionnement des
batiments et équipements municipaux.

Plomberie, chauffage, ventilation, dépannage, rénovation... vous intervenez sur un patrimoine
communal varié et au cceur du quotidien des habitants.

Missions principales :

- L’installation et la maintenance des équipements de plomberie, chauffage et ventilation ;

- Le diagnostic et la réparation des pannes et dysfonctionnements ;

« L’entretien des chaudiéres, radiateurs, VMC, sanitaires, équipements de cuisine et
adoucisseurs ;

« La réalisation de travaux de rénovation, de mise en conformité et d’extension des
installations ;

« Lalecture de plans et schémas, les raccordements, réglages et mises en service ;

- Les interventions d’urgence et la mise en sécurité des installations en cas d’incident ;

« Une participation ponctuelle aux activités du service Batiments et aux événements municipaux

Compétences requises :

« Titulaire d’'un CAP, BEP ou Bac Pro plomberie/chauffage, vous disposez idéalement
d’une expérience dans le domaine.

« Vous maitrisez les techniques de plomberie et de chauffage et connaissez les régles de
sécurité. Des compétences en électricité et soudure sont appréciées.

- Autonomie, esprit d’équipe, sens de I'initiative et rigueur seront vos meilleurs atouts.

« Vous aimez les métiers de terrain, étes a 'aise dans des environnements variés et appréciez
de trouver des solutions concrétes aux problémes rencontrés.

- Permis B obligatoire

Contraintes spécifiques du poste :

« Travail seul ou en équipe, a l'intérieur ou a I'extérieur, par tous temps et toutes saisons.

- Travail en hauteur et manipulation d’outils et produits dangereux.

« Déplacements fréquents sur le territoire communal et chez les fournisseurs.

- Activité parfois exercée en présence des usagers ou en dehors des heures normales.

« Port obligatoire des vétements et équipements de protection individuelle (EPI).

« Horaires : Temps complet — 36h15 /semaine (du lundi au jeudi de 8h a 12h et de 13h10 a
17h15, le vendredi de 8h a 12h).

Conditions de recrutement :

Rémunération statutaire de 24 500 € a 31 000 € bruts annuels (dont Rl mensuel : 228 € brut) + 13éme
mois au prorata du temps de présence + Comité des CEuvres Sociales + Participation employeur
mutuelles et prévoyances labellisées + Forfait Mobilité Durable

Adresser lettre de motivation + CV au plus tard le 11/10/2026 a Monsieur le Maire —
Service des Ressources Humaines — Place de La Liberté — 45774 SARAN CEDEX. -




ou par mail : recrutement@yville-saran.fr
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