
   La Ville de Saran recherche
    Pour la Direction de l’Éducation et des 

Loisirs

Un.e Animateur.trice 
 Club Mécanique
à 50 % Annualisé 

                                                   (Cat C- Adjoint d’Animation)
                                                                                          

SARAN, commune de 16 866 habitants (5eme ville du département), est située au nord de la 
métropole Orléanaise, à l'orée de la forêt d'Orléans et de la Beauce. 

Le développement de la ville s'est fait dans le respect des grands équilibres et de la qualité de 
vie.  La création de nombreux équipements publics, sociaux, culturels, sportifs…  renforcent sa 
réputation de ville où il fait bon vivre. 

Au sein du service municipal de la Jeunesse, vous contribuez au développement d’un lieu 
original dédié aux adolescents : le Club Mécanique. Espace d’apprentissage technique et de 
prévention routière, il permet aux jeunes de découvrir la mécanique deux-roues tout en 
construisant des projets favorisant autonomie, engagement et citoyenneté.

En binôme avec le responsable du club, vous participez à l’animation, à l’accompagnement des 
jeunes et à la dynamique partenariale du territoire.

Missions principales :

Animation et projets jeunesse

• Encadrer des ateliers de mécanique deux roues (Moto, Cyclos, Vélos)
• Concevoir et animer des projets socio-éducatifs adaptés aux adolescents et jeunes 

adultes
• Accompagner les initiatives des jeunes et valoriser leurs réalisations
• Assurer un accueil régulier et maintenir un lien constant avec le public
• Garantir la sécurité morale, affective et physique des jeunes
• Maintenir le contact avec les familles

Travail en réseau et participation à la vie locale

• Développer les partenariats avec les acteurs éducatifs du territoire
• Participer aux événements municipaux (fête de la jeunesse, fête de quartier…)
• Contribuer au bilan annuel d’activité et au suivi administratif
• Être force de proposition au sein du service jeunesse

Compétences requises :

Diplômes / Formations

• CAP Mécanique apprécié
• Permis B obligatoire



Savoir-faire

• Solide maîtrise de la mécanique deux-roues (2 temps et 4 temps)
• Capacité à adapter sa pédagogie à un public adolescent et adulte
• Aptitude à conduire des projets éducatifs
• Connaissance du fonctionnement d’une collectivité territoriale appréciée

Savoir-être

• Sens du contact et posture éducative
• Esprit d’équipe et autonomie
• Rigueur, sens des responsabilités et discrétion
• Capacité d’initiative et dynamisme

Contraintes spécifiques du poste :

• Horaires décalés (temps méridien, soirées, samedis)
• Utilisation de machines-outils (port des EPI obligatoire)

Conditions de recrutement :

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire mensuel 91,5 € brut + 13ème mois au prorata du 
temps de présence et du temps de travail + Comité des Œuvres Sociales + Participation 
employeur mutuelles et prévoyances labellisées + Forfait Mobilité Durable 

POSTE OUVERT AUX TRAVAILLEURS RECONNUS HANDICAPES.

Adresser lettre de motivation + CV au plus tard le 1/05/26 à Monsieur le Maire – 
Service des Ressources Humaines – Place de La Liberté – 45774 SARAN CEDEX. - 

ou par mail : recrutement@ville-saran.fr

mailto:recrutement@ville-saran.fr
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