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BUDGET PRINCIPAL : RAPPORT PERMETTANT LE DEBAT
D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2026

DIRECTION DES FINANCES
N° 1

Larticle 107 de la loi NOTRé du 07 aolt 2015 impose la tenue d'un débat
d’orientations budgétaires sur la base d’un rapport de présentation.

Vu l'avis de la commission de finances du 7 janvier 2026,
Vu l'avis du bureau municipal,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Prend acte du rapport sur la base duquel s'est tenu le débat

d’orientations budgetaires.
- Vote sur la tenue du débat d'orientations, budgétaires 2026.



Rapport d’orientatio @
budgétaire )

= O
R

Commission d
du 7 janvi
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Préambule

Chaque année, le débat d'orientation budgétaire (DOB) est un moment clé du processus de
préparation budgétaire. Il a pour objectif de débattre des politiques publiques conduites et
d'évoquer les nouveaux projets a mener. Il présente également les contraintes et marges de
manceuvre de la commune.

La tenue d'un débat d'orientation budgétaire en amont du vote du budget correspond a une
exigence réglementaire. En effet, la loi d'Administration Territoriale de la République (ATR) de
1992 a imposé la tenue d'un DOB dans les deux mois précédant le vote du budget primitif.

Plus récemment, l'article 107 de la loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015, dite loi NOTRe, a modifié la
rédaction des articles L. 23121-1, L.3312-1, L. 5211-36 du CGCT relatifs au débat d’orientation
budgétaire en imposant la présentation d'un Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB)<par
I'exécutif de la collectivité territoriale aux membres des conseils municipaux, départementaux et
communautaires.

Le décret n°2016-841 du 24 juin 20186, relatif au contenu ainsi qu’aux modalités de publication
et de transmission du rapport d'orientation budgétaire précise que les orientations budgétaires
envisagées par la collectivité portent sur les évolutions prévisionnelles des dépenses et des
recettes en fonctionnement comme en investissement. Elles doivent‘relater les hypothéses
d'évolutions retenues en matiére de fiscalité, tarification, ainsi que celles relatives aux relations
financiéres entre commune et EPCI. Commune et EPCI. Le ROB porte également sur les
engagements pluriannuels avec le cas échéant les autorisations de programme
correspondantes. Enfin, le rapport doit afficher les informations relatives a la structure et a la
gestion de I'encours de la dette contractée ainsi que les‘perspectives ét le profil de I'encours de
dette que vise la collectivité pour la fin de 'exercice auquel se rapporte le projet de budget.

Le débat d'orientation budgétaire doit faire I'objet d’'une délibération spécifique qui prend acte
de la tenue du débat et de I'existence du rapport. Il s’agit.d'une délibération de droit commun
qui doit indiquer le vote, étre publiée ou affichée et transmise au.représentant de I'Etat dans le
département pour étre exécutoire. Le rapport dlorientation budgetaire doit étre transmis au
président de IEPCI de rattachement et au préfet dans,un délai de quinze jours.

Le vote du budget primitif deda commune de Saran est programmé a la séance du vendredi
13 février 2026.

Les indications données dans ce document le sont a titre indicatif, basées sur des données
estimées et donc susceplibles/d’évoluer selon l'activité réelle des derniéres semaines de
I'exercice et & la suite du débat en séance du conseil municipal. Ce dernier tiendra compte du
contexte économique national et des orientations connues de la loi de Finances pour 2026 ainsi
que de la situation financiére locale.



PARTIE 1 — UN CONTEXTE ECONOMIQUE,

FINANCIER ET POLITIQUE INCERTAIN

A- UNE CROISSANCE MONDIALE ATONE ET UNE ANNEE 2025
MOUVEMENTEE POUR LES MARCHES FINANCIERS

A.1 La croissance mondiale :

Aprés le rebond marqué de I'activité en 2021 et 2022, la croissance mondiale a progressivement
ralenti sous P'effet du resserrement monétaire et du maintien de prix énergétiques éleves. Les
prévisions de 'OCDE et du FMI confirment cette tendance : la croissance mondiale, qui s'élevait
a 3.3 % en 2024, devrait ralentir & 2,9 % en 2025 et 2026, un niveau inférieur & la moyenne
observée avant la crise sanitaire.

Les trajectoires régionales demeurent contrastées : ['Allemagne reste pénalisée par la hausse
des colits de I'énergie et par les tensions industrielles, tandis que I'Espagne bénéficie encore
du dynamisme de son secteur touristique et de I'apport des fonds européens.

Hors zone euro, les Etats-Unis voient leur croissance ralentir fortement (de 2,8 % en 2024 a
1,4 % en 2025), tandis que la Chine et I'Inde demeurent des moteurs, bien que [a croissance
chinoise s'essouffle (4,3 % attendus en 2026, contre 5,4 % en2023).

A ces fragilités conjoncturelles s’ajoute une instabilité accrue des échanges internationaux. La
hausse des tarifs douaniers et les tensions commerciales pésent surle.commerce mondial :
I'Organisation mondiale du commerce (OMC) n'anticipe qu'une croissance des échanges de 0,9
% en 2025, avant un léger rebond a 1,8 % en 2026. Ces perspectives, incertaines et marquées
par une volatilité accrue des marchés, renforcentie climat.d'incertitude économique a moyen
terme.

Prévisions de évolution du PiB dansde monde { en %)
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Source : Perspectives économiques de 'OCDE,



A.2 Les marchés financiers mouvementés

Début mars, les Etats-Unis suspendent brigvement leur aide a 'Ukraine. Cette décision conduit
la Commission européenne a annoncer la mise en place du plan ReArm Europe, qui tourne
autour de 2 axes :

— D'une part, une dérogation aux régles budgétaires du Pacte de stabilité et de croissance pour
augmenter les dépenses de Défense.

— D'autre part I'ouverture d'une enveloppe de 150 Mds€ de préts.

En outre, le futur chancelier allemand annonce un programme de réinvestissements massif
(budgété a hauteur de 500 Mds€ jusqu’en 2029).

En avril, Donald Trump annonce la mise en place de droits de douane réciproquesadont les
niveaux seront ajustés au gré des négociations.

Récemment, les accords commerciaux des Etats-Unis avec FUnion Européenne{(ao(t), la Chine
{octobre) et la Suisse (novembre) ont entrainé un rebond des taux long terme

Source : Orfeor360 — Préparer son budget 2026

B - L'ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE NATIONAL

Dans ce contexte international marqué par un ralentissement général et des tensions
commerciales, 'économie frangaise affiche un rythme de progression limite. Selon la Banque
de France, le produit intérieur brut progresserait de +0,6 % en 2025 et de +1 % en 2026.

Cette trajectoire, légérement inférieure a la_moyenne .de la zone euro, reflete la fragilité
structurelle de I'économie frangaise. Le déficit commercial conserve un niveau important, et sera
pénalisé par le colt élevé des importations énergétiques et par la hausse des tarifs douaniers
américains. L'investissement privé/{demeure contraint par des conditions de financement
resserrées et par un climat d’incertitude durable sur les marchés mondiaux.

Si une reprise plus soutenue€st attendue a partir de 2027, la croissance francgaise reste a ce
stade en dega de son potentiel de long terme, confirmant un positionnement dans la moyenne
basse de la zone euro_ et une dépendance accrue aux aléas conjoncturels extérieurs.

B.1 Une inflation sous contréle mais aux effets persistants :

La poussée inflationniste déclenchée par la crise énergétique et la guerre en Ukraine s’est
progressivement estompee.

En France, linflation est revenue sous le seuil de 2 % a I'été 2025, en ligne avec l'objectif
poursuivi par la Banque centrale européenne. Pour I'ensemble de 'année 2025, I'INSEE et la
Banque de France anticipent une inflation moyenne d'environ +1 %, qui remonterait a +1,4 %
en 2026.



POINTS CLES DE LA PROJECTION FRANCE EN MOYENNE ANNUELLE
- 2023 2024 W5 2026

PIES réet 16 41 0,6 10 1.2
05 00 =01 ~02 ~0.
PCH 57 23 10 14 1.8
00 0.0 -0,3 -2 -1
iPCH hors énergie et alimentation 40 23 1,9 1,7 16
0,0 0.0 0t N3 -2
Taux de chémage {BI7, France entiére, % da fa population active} 73 7.4 78 77 7.4
00 0.0 -02 =01 0,0

Dormdas coMgies tas S SLIables. Toux e Lroissance annuel 5307 inditalion contraive. Lok isvisions par rappon 4 ia priy wion g para 2025, Mntds st les comptes
wissostrivie g 73 Tavmer 2025, vont inthquoes o7 AR0guG CRALAS en pvils S8 POLECAnagR bt 24 dek shifiys aronds.

Sourees | MEES pONT 23273 Bt K24 (Compies pnlionatn neevies 2u 28 Ml 2025, aon Lubi€ s ks da 13 Endsaton de xe:ciie & i 6 T Bangee
de France sur fond bigile ienlise partir des comp ROR: i 35 avet 20055

Cette normalisation constitue un signal positif pour I'économie, mais les effets passéside
I'inflation continuent de peser sur les budgets locaux : les revalorisations successives du'paint
d’indice en 2022 et 2023, [a hausse durable des codts salariaux, ainsi que le renchérissement
des travaux publics et de I'énergie. Ces charges supplémentaires, désormais structurelles, ont
réduit les marges de manceuvre financiéres des collectivités.

B.2 Des taux d'intérét durablement élevés, un colit accru pour la dette publique et
locale

Afin de contenir l'inflation, la Banque centrale européenne a porté ses taux directeurs a un
niveau inédit depuis la création de 'euro. Le taux de dépot, qui était négatif en 2021, a culminé
a 4 % en 2023 avant de refluer progressivement vers|3 % fin 2024. Les marchés anticipent un
retour autour de 2 % en 2025, sous réserve d'une conjoncture stable.

Les taux longs demeurent cependant & un niveau supérieur & celui observé avant la crise
inflationniste, autour de 3 % pour 'OAT a 10 ans. Cette prime de risque refléte & la fois
Iimportance du déficit et de la dette publics en France, ainsi que lincertitude budgétaire
nationale. Pour I'Etat comme pour les collectivités, il en résulte un financement plus coCteux,
réduisant les capacités de financement bancaires.

B.3 Des indicateursinquiétants

Certains indicateurs sont inquiétants avec une consommation des ménages qui stagne et
des investissements des entreprises qui reculent. Dans le contexte actuel, Fépargne semble
&tre privilégiée par les acteurs économiques. Ainsi, le taux d'épargne des ménages est au plus
haut depuis la crise sanitaire.

L'économie francaise se trouve face & une recrudescence inquiétante des défaillances
d’entreprises en 2025. Avec 69 000 faillites recensées depuis le début de I'année, dont 14 000
rien que pour le troisiéme trimestre, la situation des entreprises s'est grandement dégradée.

Le taux de chomage en légére hausse pourrait se dégrader I'an prochain. Le nombre de
chdémeurs inscrits @ France Travail a continué d'augmenter au 2¢ trimestre 2025, avec une
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hausse de + 0,2 %. Pourtant, le taux de chémage, au sens du bureau international du travail
(BIT) n'a pas bougé au second trimestre 2025, a 7,5 % de la population active.

'B.4 Un déficit public difficile a maitriser

En 2024, le déficit public (prés de 175 Md€) avait déja atteint 5,8 % du PIB. Le déficit public sera
encore éleve, estimé a 54 % du PIB en fin dannée 2025, selon les projections du
gouvernement.

La dette publique frangaise a dépassé 114 % du PIB a la fin du 1*" trimestre 2025, pour atteindre
3 345 milliards d'euros, contre 113,2% fin 2024. Selon l'insee, celle-ci pourrait encore s’accroitre
a 116,2 % du PIB a la fin de I'année 2025, puis jusqu’a un pic de 118,1 % du PIB fin 2027.

La charge d'intéréts doit représenter 53 milliards cette année, soit 8,5 milliards de plusqu’'en
2024.

C - LE PROJET DE LOI DE FINANCES EN PREPARARATION

Le Gouvernement Lecornu Il a déposé, le 14 octobre 2025, au bureau de I'Assemblée nationale,
le projet de loi de finances pour 2026.

L'effort de maitrise du déficit public demandé aux collectivités locales atteindrait environ 5 Md€.
Un chiffrage contesté par I'Association des maires de France, qui estime la‘pengtion a plus de
8 Md€,

Le Gouvernement souligne que les dépenses des collectivités ont ralenti en 2025 mais ont
continué a augmenter plus vite que linflation{+2,2 %}. Il entend doncfreiner les dépenses des
collectivités, qui représentent 20 % de ladépense publique, mémesi leur part dans le déficit et
I'endettement de la France reste faiblet

Le Premier ministre a annoncé renoncer a la procédure de l'article 49.3 de la Constitution,
laissant au débat parlementaire-le,;soin d'amender et d'enrichir le projet de loi de finances. Pour
cette raison, toutes les mesures* listées ci-aprés sont susceptibles d’évoluer sensiblement au
cours des prochaines semaines.

> Articles 31 et 72 : Gel de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) et renforcement
de la péréquation

En 2026, le montant de I'enveloppe globale de la DGF est maintenu a son niveau de 2025, a
périmétre constant, aprés trois années consécutives d’augmentation (+790 M€ entre 2023 et
2025).

Le PLF prévoit une hausse des dotations de péréquation financée par une baisse de la Dotation
forfaitaire (DF). La Dotation de solidarité rurale {DSR) serait abondée de +150 M€ et la Dotation
de solidarité urbaine (DSU) de +140 M€. La Dotation d'intercommunalité augmenterait de +90
ME.



Concrétement, les communes et les EPCI verraient diminuer respectivement leur attribution de
Dotation forfaitaire et de Dotation de compensation dans les proportions constatées en 2025.

Le PLF prévoit aussi un changement dans les modalités de versement des dotations. Dans
I'attente de la notification des attributions individuelles de I'année en cours, le PLF prévoit que
ces acomptes soient versés par douziémes, sur la base du dernier arrété ministériel de
notification de la DGF connu.

> Articles 31 et 35 : Minoration des variables d’ajustement (DCRTP)

La réduction des variables d'ajustement pourrait atteindre 527 millions d'euros, un chiffre
comparable au niveau voté en loi de finances initiale 2025 (487 millions) :

o DCRTP des communes : -68%
e DCRTP des EPCI: -18%

o DCRTP des départements : -2%
« DCRTP des régions : -65%

« Fonds départemental de péréquation de la taxe professionnelle : -23%

> Article 31 : Diminution de la compensation de I'abattement sur les valeurs locatives
industrielles

La loi de finances pour 2021, & l'issue de la crise sanitaire;a réduit de 50 % les valeurs locatives
de taxe fonciére sur les propriétés baties et de cotisation fonciére des entreprises pour les
établissements industriels.

Une compensation intégrale des pertes fiscales des collectivités locales concernées a alors eté
instaurée, financée par un prélévement surdés recettes de I'Etat (PSR).

Le projet de Ioi de finances propose deréduire de 25 % cette allocation compensatrice dont
le dynamisme pése sur les finances de I'Etat. Cette'mesure impacterait surtout, a l'instar de la
diminution de la DCRTP, les territoires industrialisés.

> Article 32 : Réforme du’FCTVA

Le PLF prévoit de recéntrer 'assiette des dépenses éligibles au Fonds de compensation de a
TVA (FCTVA) uniquement sur les dépenses d'investissement. Seraient désormais exclues,
les dépenses de fonctionnement relevant de I'entretien des batiments publics et de la
voirie, de I'entretien des réseaux payés depuis 2020 et des prestations relevant de
l'informatique en nuage.

> Article 75 et 76 : Création d’un nouveau Dispositif de lissage conjoncturel des recettes
fiscales des collectivités territoriales (DILICO 2)

Le DILICO a été instauré par la loi de finances pour 2025 & hauteur de 1 Md€. Le dispositif
repose sur une mise en réserve des recettes réelles de fonctionnement des collectivités
concernées, prélevée sur les douziémes de fiscalité.



Le ciblage des collectivités est déterminé par un indice synthétique, calculé en fonction de deux
critéres :

- le rapport entre le potentiel financier par habitant et le potentiel financier moyen par habitant
de I'ensemble de la catégorie de collectivité ;

- le rapport entre le revenu moyen par habitant d'une commune et le revenu moyen par habitant
de I'ensemble de la catégorie de collectivités.

La loi de finances pour 2026 propose de reconduire le DILICO. Son montant global serait porté
a 2 Mdg€, soit un doublement par rapport & 2025. Cette enveloppe serait répartie de la maniére
suivante : 720 M€ pour les communes, 500 M€ pour les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre, 280 M€ pour les départements et 500 M€ pour les
régions.

Les seuils d'éligibilité seraient abaissés pour répartir le prélévement sur un plus grand nombre
de collectivités. Pour les communes, le seuil passerait de 110 % a 100 % de la moyenne de
Findice synthétique et pour les intercommunalités de 100 % a 80 %.

Le calcul du DILICO reposerait sur les données de I'année précédente.

Le reversement des sommes prélevés s’effectuera sur 5 ans et non pldsisur 3 ans. 20 % des
fonds (et non plus 10 %) alimenteront les fonds de péréquation des collectivités territoriales et
notamment le FPIC.

Le versement du solde restant de 80 % sera conditionné a I’évolution des dépenses
réelles de chaque catégorie de collectivité territoriale (communes, EPCI, départements,
régions) :

— Sila croissance de leurs dépenses est inférieure a la croissance du PIB, le reversement
sera intégral ;

— Si la croissance de leurs dépenses dépasse d'un point la_groissance du PIB, aucun
versement n'interviendra ;

— Si la croissance des dépenses des collectivités est située entre la croissance du PIB et
la croissance du PIB +1 point, le versement dépendra de I'évolution des dépenses de
chaque collectivité prise.individuellement.

L’objectif du DILICO 2, en reprenant I'esprit.des contrats de Cahors, est de créer une
incitation financiére a’'la modération des dépenses de fonctionnement des collectivités.

> Verdissement de la fiscalitésur les déchets

La fiscalité environnementale serait renforcée via : I'application d'un taux unique de TVA a 5,5 %
sur tous les services de collecte et de traitement des déchets y compris ceux effectués par les
collectivités.

> Article 74 : Création du Fonds d’investissement pour les territoires (FIT)

Le Gouvernement propose de fusionner la Dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR),
la Dotation politique de la ville (DPV) et la Dotation de soutien a I'investissement local (DSIL) au
sein d’'une nouvelle dotation : le Fonds d'investissement pour les territoires (FIT).



La création de ce fonds unique, dont l'attribution est, comme pour la DETR, confiée au préfet de
département vise a simplifier l'accés aux dotations et a unifier les procédures et le cadre
juridique. Sont ciblés les communes et les EPCI ruraux, les communes et EPCI ultramarins et
les communes et EPCI avec une forte population en quartiers prioritaires de la politique de la
ville (QPV).

Le FIT serait structuré en trois fractions aprés qu'une quote-part ait été prélevée au bénéfice
des territoires ultras marins qui elle-méme sera divisée entre les collectivités prévues a l'article
73 de la Constitution et celles prévues a larticle 74.

La mise en ceuvre de ce nouveau fonds se traduirait par une forte stabilité des enveloppes entre
départements, les enveloppes calculées pour chaque département ne pouvant pas diminuer ou
augmenter de plus de 3 %. Toutes les collectivités éligibles & la DETR ou a la DPV en 2025
seraient éligibles au FIT en 2026.

> Poursuite de 'augmentation du taux de cotisation de la Caisse nationale des retraites
des agents des collectivités locales (CNRACL)

Il est important de préciser que le décret n° 2025-86 du 30 janvier 2025 relatif au taux de
cotisations vieillesse des employeurs des agents affiliés a la Caisse nationale deiretraites des
agents des collectivités locales continuera de s'appliquer en 2026.

Il prévoit une nouvelle hausse de 3 points du taux employeur (de 34,65 % a 37,65 %), aprés
celle intervenue en 2025 et avant de nouvelles hausses en 2027 puis 2028. Entre le 1er janvier
2025 et le 1er janvier 2028, le taux aura donc augmenté de 12 points, passant de 31,65 %
a 43,65 %. Cette mesure représente un impact majeursur les budgets de 'ensemble des
collectivités locales.

> Revalorisation forfaitaire des valeurs locatives cadastrales

Hors PLF, il est rappelé que chaque annéej lindexation\des valeurs locatives cadastrales,
prévue & l'article 1518 bis du CGl, est calcllée surlabase de I'évolution de I'ndice des prix a la
consommation harmonisé {IPCH) constatée de/novembre a novembre. Elle est estimée
aujourd’hui & environ + 1 %.

A la date de rédaction de cerapport, le texte n'a pas été adopté. Faute d’accord sur le
budget 2026, une loi spéciale pour assurer la continuité du financement de PEtat a été
promulguée. Cet outil Iégislatif, déja mobilisé en 2024, doit permettre de tenir jusqu'a la reprise
des débats parlementairesien janvier et 'adoption d'un budget.



PARTIE 2 — LES GRANDES ORIENTATIONS
DE LA VILLE DE SARAN POUR 2026 ET LES

HYPOTHESES BUDGETAIRES DU BUDGET
PRINCIPAL

Face au contexte national incertain et le travail engagé par les services avant le vote du PLF, le
projet de budget tient compte des mesures citées ci-dessus.

Commenté [VG1]: Les compensations fiscales ont

é1é revues par Ressources consultant la perte est

de 499 815 € au lieu de 617 210 € annoncé lors de
‘arbifrage des invi

La perte globale estimée des différentes mesures du PLF est estimée a 1 120 210
Compensations fiscales réduites de 25 % : - 499 815 €
- Exclusion des dépenses de fonctionnement éligibles au FCTVA : - 32 350 €

- DILICO:-319275€
- Poursuite de 'augmentation du taux CNRACL : 268 770 € en 2026

Par ailleurs, la collectivité vaotera son budget en février afin de reporter les r
de I'exercice antérieur sans attendre le vote du compte administratif.

Continuer a répondre aux be
aux habitants malgré un

en cours.
¢ Ne pas augme ition en 2026 commue sur les années précédentes

du mandat.



Au moment de la rédaction de ce rapport (mi-décembre) la journée complémentaire n'a pas
commencé. Les résultats ci-dessous sont une estimation issue des prévisions d'atterrissage
avant les écritures de fin dannée.

CA PROV
FONCTIONNEMENT ESTIME
Recettes de fonctionnement réalisées de l'exercice
{avant résultat reporté (002)) Sies e 8
Dépenses de fonctionnement réalisées 31699 260,28

Résultat de fonctionnement de I'exercice {excédent) 3 290 563,48

Excédent de fonctionnement reporté a la cléture de
I'exercice N-1 (002)

Resultat global de fonctionnement a la cléture de
I'exercice

11736 791,23

15027 354,7

] INVESTISSEMENT

i Recettes d'investissement réalisées sur I'exercice (hors
i excédent d'investissement reporté (001))

1
: Dépenses d'investissement réalisées sur 'exercic

. Résultat d'investissement de Pexercice

E&édent ou déﬁcfit_d'inveé1gs:§7173-ﬁf<rep0
N-1(001) *
REstIatiolobalidinuestisSerel clofure delit
(deéficit)

3 |a cloture




A - LES HYPOTHESES BUDGETAIRES DU BUDGET PRINCIPAL

A.1 L’évolution des recettes réelles de fonctionnement

1

| 2025 2026
Chapitre Montant du BP |Total budgété]  CA PROV Montantdu BP | Evolution BP2BP|
1013 -ATTENUATIONS DE CHARGES 65520100 14261500 610 188,00 794 021,00 21.17%
70 -PRODUNS DES SERVICES, DUDOMANE, 4184787.00| 4 161437.00 4246 296,00 4403 557,00 523%
'VENTES DVERSES 1 |
73 -IMPOTS ET TAXES 9029 700,00 9029 700,00 9219171,00 9398 137,00 4,08%
731 -FISCALITE LOCALES 1576953500 15526 954,00) 15 499 087,00 15 963 403,00 123%
74 -DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICPATIONS | 4 673549,00] 4690 677,00 4735 587,00 4179428,00 -10,57%,
; | 4
75 -AUTRES PRODUITS DE GESTION 46658500 502761,00 416 486,00) 546 665,00 17,16%
77 -PRODUNS EXCEPTIONNELS 0,00 0.00 4054100 250,00 T NRp
78 -REPRISES SUR AMORTISSEMENTS 13255,00) 1325500 1325500 2000000 50,89%
[ 34792702,00/34 067 459,00) 34 780 630,00 35305 471,00 1,47%

v Atténuations de charges (chapitre 013) .

Elles correspondent aux facturations du magasin et aux indemnités)journaliéres ; Les
refacturations ont été réévaluées en fonction de la consommation de larticle 6032 en
2025.

Produits des services et du domaine {(chapitre 70)

Pour tenir compte en partie de l'inflation, les produits des services sont réévalués avec
'augmentation des tarifs ci-dessous :

Prestations de restauration considérées comme trés sociales s+ 1,5%
Prestations sociales : + 2 %

Autres prestations : + 3,5 %

Tarifs funéraires : + 3 %

Autres impots et taxes (Chapitre 73)

Le chapitre 73 gomprend I'attribution de compensation versée par la métropole, celle-ci
a été revalorisée par la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées, le 21
mai 2025 avec la reprise, dans le giron communal, du Handball de haut niveau. Elle est
valorisée & 8 972 326 €.

Le chapitre 73 comprend également le reversement du FPIC. Le Fonds de Péréquation
Intercommunal et Communal a été créé en 2012 pour réduire les écarts de richesse
fiscale au sein du bloc communal. Le FPIC permet une péréquation horizontale a
I'échelon communal et intercommunal en utilisant comme échelon de référence
'ensemble intercommunal. Un ensemble intercommunal peut étre a la fois contributeur
et bénéficiaire du FPIC. Ce fonds a connu une montée en puissance puis a été stabilisé
& un milliard d'euros depuis 2016. Une fois le montant le prelévement ou de reversement
déterminé pour 'ensemble intercommunal, celui-ci est ensuite réparti entre 'EPCI en
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fonction du coefficient d'intégration fiscal (CIF) et entre les communes en fonction de leur
population et de leur richesse fiscale.

Depuis 2024, les communes membres de 'EPCI ORLEANS METROPOLE, sont a la fois
contributrices et bénéficiaires (en raison notamment d’un revenu par habitant moins
important que le revenu par habitant moyen). La ville de Saran a pergu 95 687 € en 2025.
Le méme montant est & percevoir en 2026.

Fiscalité locale {Chapitre 731)

La réforme de la fiscalité locale initiée par la loi de finances 2020 s’est achevée en 20231
Pour compenser la perte de produit liée & la suppression de la Taxe d'Habitation surles
Résidences Principales (THRP), la part départementale de la Taxe Fonciére surles
Propriétés Baties (TFPB) a été transférée aux communes, complété par un mécanisme
de compensation financiére reposant sur I'application d'un coefficient cofrecteur. Ce
coefficient est calculé en déterminant le rapport entre le produit fiscal avant réforme et le
produit fiscal aprées réforme.

A ceci s'ajoute |a réforme des impdts de « production » avec la division par 2 des valeurs
locatives des établissements industriels. Depuis 2021, une allocation eompensatrice est
versée par I'Etat pour compenser les collectivités de la perte de recettes de taxe fonciere
des entreprises liée aux impositions des établissements industriels.

Par ailleurs, Depuis 2018, la valeur locative cadastrale des locaux d’habitation est
revalorisée chaque année en fonction de I'évolution de 'IPCH constatée de‘novembre &
novembre.

L'indice des prix & la consommation harmonisée (IPCH) augmenterait sur un an de
+0,83 %, ce qui confirme la poursuite du ralentissement de l'inflation observé depuis
deux ans. L'inflation, qui dépassaitfencere 2 % en 2024, sedstabilise désormais a un
niveau nettement inférieur. Poursmémoire, 2023 avait été marquée par une progression
record des prix de + 7,1 %, pdis de + 3,9.% en 2024, avant de retomber a + 1,71% en
2025. L'évolution de cet indice a unimpact direct sur lesfinances des communes. L'IPCH
détermine la revalorisationforfaitaire des bases locatives. La valeur locative des locaux
professionnels n'estpas concernée par ce mecanisme.

La valeur locativé cadastrale représente I'assiette du calcul de la taxe d'habitation, d'une
partie de la taxe fonciére et de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. Pour
rappel, voici le niveau de'revalorisation pris en compte depuis 2018 :

Année 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Reval 1,20%| 2,20%| 1,20% 0,20% 340%| 7,10%| 3,90% 1,75% 0,83%|

Ainsi I'évolution des bases sur lesquelles la taxe sur le foncier bati est calculée, est estimée a
3,33%:

0,83 % di a |'évolution de I'PCH.
2.5 % d( a I'évolution physique relative aux nouvelles constructions.



2024 2025

Taxe d'habitation 658 510 771103 1052806 764535 514900 519019

Dont résidences secondaires 433657 550999 785458 764535 514500 515019
Foncier bati 30936810 31862037 33400038 35265434 36841000 37636521
Foncier non bati 138928 139207 191042 194 664 195 400 196 963
Cotisation fonciére des entreprises 0 a 0 0 0 0
Les taux d'imposition communaux seront & nouveau reconduits en 2026 :

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Taux TH 16,02% 16,02% 16,02% 16,02% 16,02% 16,02%
Taux FB 48,26% 48,26% 48,26% 48,26% 48,26% 48,26%
Taux FNB 69,48% 69,48% £9,48% 69,48% £9,48% 69,48%
Evolution My 2022/21 2023/22 2024/23 2025/24 2026/25

Taux TH 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taux F8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taux FNB 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taux ménages ? 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Produit taxe d'habitation 105493
Dont majoration TH résidences sec 0

+ Produit foncier bati 11711987
Dont ajustement coefficient corre: -3218118
Bases FB larges lissées 35690432

* Taux FB de référence 48,26%

* (Coefficient correcteur - 1} - 0,1868

+ Produit foncier non bati 96527
+ Produit cotisation fonciére des entr o]

123531 168 660 181631 118003 118947

0 0 59152 35516 35800
12058718 12628570 13343117 13951946 14358462
-3317901 / -3490288 -3675981 43827521 -3804923
36797067 38708921 40768343 42375392 42198371
48,26% 48,26% 48,26% 48,26% 48,26%

- 0,1868 - 0,1868 - 0,1868 - 0,1868 - 0,1868
96721 132736 135253 135764 136 850

0 O 9] 0 0

Produit fiscal strict 11914007 12278970 12929966 13660001 14205713 14614259

v Les dotations chapitre 74
» LaDGF

Composée de la dotation forfaitaife (DF ), de la dotation nationale de péréquation (DNP), de la
dotation de solidarité rurale (DSR) ou dotation de solidarité urbaine (DSU), I'évolution de la
DGF d'une commune se calculeiindividuellement. Saran n'est plus éligible a la DF, en revanche
elle est éligible & la DSU attendue & 349 056 € en 2026. La dotation de solidarité urbaine
bénéficie aux communes urbaines de plus de 5 000 habitants dont les ressources sont
insuffisantes par rapport aux charges auxquelles elles sont confrontées. Elle s'appuie sur des
critéres liés aux problématiques de la ville (quartiers prioritaires, logements sociaux...).

La DGF depuis 2012 :



DGF T TeAze1z _caans | cazis | cAo cA2u|5 IT:Azo!ﬂ cuon cAzou [ cazots | cazo20 [cAzﬂzl
__as6 30, 5

T Doiation forfaiake._ 1873 217, < 856 =3 1632635 1040 2355 =
7ozl Detason de sobdarts uriaine [DSUY; 124 274,00] 121 274001 124 ’7400\ 124 T m' 77 v7000J 1341760 €14 211249, ﬂoj 227 aasoa 25810, 7 28233340] 291770
41127, Dotatisir Nalionale e Pérs-waiioa o o 9 3 o
VTt 2004 191]_1 384 1 m v756309 1 IEZC:! 134 759] 211.45| 2756|9383 11am 261570)
RRF FONGT.GNNEMENT 30207 04332 752 313 32 1n5 539 12 511 485 33 194 533 159-{;54 JT219506 | 33 464 360 35 1047139 157 764 84 T92 02
POLRCENTAGE = Lo e18m  sas% 3. ool __ozet] CX AR ) AR Y
Perte (DGF N - DGF 012 20018 247262] 430

Parte cumuiée

Les compensations versées par I'Etat

- Les compensations versées par [Etat au titre des exonérations des taxes directes
locales sont estimées a 2 307 933 € alors gu'elles étaient de 2 773 351 € en 2025. Cette
diminution est le résultat de l'article 31 du PLF 2026 qui indique que les compensations
de I'abattement de 50 % instauré par la loi de finances 2021 des valeurs locatives des
locaux industriels, sont réduites de 25 %.

(En 'absence de vote du PLF, la ville tient compte par prudence de cette réforme).

Les autres dotations :

- La partlmpatlon de la CAF dans le cadre de la convention territoriale globale (CTG) est
estimée a 1432 000 €. Elle couvre la petite enfance, la jeunesSse et le soutien a la
parentalité et la prime d'activité dont bénéficient les agents de la petite enfance:

- La dotation pour titres sécurisés est évaluée a 2971 € et les subventions du
département notamment pour le fonctionnement de I'école de musique et de 'école de
danse globaliseraient un montant de 9 200 €.

- En 2026, la ville devrait recevoir une partie du‘remboursement au,titre du DILICO :
35475 €.

En prenant en compte les prévisions budgétaires pour I'exercice 2026, les recettes réelles de
fonctionnement s'éléveraient a un montant total de 35305 471 £, soit 2 090,57€ / hab. Ce ratio
est supérieur a celui de 2025 (2 043,47 €/haby).

De 2021 4 2026, on remarquera le dynamisme des fecettes fiscales malgré des taux d'imposition
inchangés.

420050 800
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Pour 2026, la structure des recettes réelles de fonctionnement est la suivante :

78 - REPRISES SUR

AMORTISSEMENTS 013 -
75 -AUTRES 0,06%. ~ATTENUATIONS DE
PRODUITS DE GESTION. . By g CHARGES
1,55% RO S ’ 2,25%

T .70 - PRODUITS DES
74 -DOTATIONS, .

SERVICES, DU
SUBVENTIONSET DOMAINE, VENTES
PARTICIPATIONS DIVERSES
11,84% 12,47%

- N
731 -FISCALITE . 73 - IMPOTS
LOCALFS TAXES
45,224 26,62
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2.2. L’EVOLUTION DES DEPENSES REELLES DE
FONCTIONNEMENT

Les orientations retenues visent a contenir les dépenses de fonctionnement afin de permettre a
la commune de dégager des capacités d’investissement, sans impacter négativement les
budgets futurs. Ii conviendra d'étre prudent dans la gestion des dépenses de fonctionnement.
Les dépenses réelles évoluent du fait principalement, de 'augmentation des charges a caractére
général et de la masse salariale et du nouveau dispositif de lissage conjoncturet (DILICO 1 et
DILICO 2).

La maitrise des dépenses de personnel, notamment la régulation de la masse salariale, impose
une gestion toujours plus rigoureuse. S'ils sont bénéfiques pour les agents, les effets conjugués
des revalorisations statutaires, des mesures liées au pouvoir d'achat, et de I'évolution du point
d'indice continuent d'impacter significativement les budgets locaux, car ils n'ont pas été
compensés par 'Etat. Dans le méme temps, les collectivités doivent répondre a‘des besoins
croissants de recrutement dans des secteurs en tension — éducation, médico<social, sécurité,
numeérique — rendant indispensable une stratégie RH volontariste et anticipatrice.

Exercice 2025 2026
Mentant
Chapitre Montant du BP | Total budgets 2558 €A yo teant du BP | evolution BPaBP
(atterrissage
| 2025)
011 -CHARGES A CARACTERE GENERAL 6246 368,00 678875800 6180779,00| 16900 21a,oo| 1047%
012 JCHARGESDEPERSONNEL ETERAS 21670 060,00| 21 926.955,00| 21 101 376,00| | 22549 210,00 2,64%
|ASSIMILES ~ d |
014  -ATTENUATION DE PRODUMTS 13047500 24872200 22573500| )  344700,00 164,19%
65  -AUTRES CHARGES DE GESTION 2739760982 783 547,96 2 720 450,00 2 722 109,00 0,64%
56  -CHARGES FINANCIERES 27000000 27000000 26567400  223526,00 7.21%
67  -CHARGES EXCEPTIONNELLES 24 12000| 772930500 20 509,00 18 920.00 21,56%
68  -DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 8700000 11566500{  87000,00| 126 000,00 44,83%
31467 783,95 | 32162 952,96 | 30 601 523,00 | 32 884 683,00 4,50%

v L’enveloppe budgétaire des charges & caractére général (chap.011)

Depuis 2023, le chapitre,011 est impacté, notamment par la hausse importante
des colts des matiéres premiéres. Avec une enveloppe de 6,9 M€, les charges
a caractére général seraient en hausse, en premiére lecture, de 10,47 %. Aprés
retraitement des dépenses de fournitures relatives aux travaux en régie qui
basculeront 2 la section d’investissement, le chapitre 011 est en hausse de
5,86 %



v Les dépenses prévisionnelles de personnel (chap.012)

La structure des effectifs au 1¢ janvier 2024

L'année 2025 a été marquée par un turn-over important sur 2 directions : la Direction de
I'Education et des Loisirs, qui a vu la presque totalité de ses cadres partir (Directrice,
Directrice-Adjointe, Responsable action .scolaire, Responsable enfancefjeunesse,
Responsable des sports, Responsable manifestations municipales) et la Direction des
Finances, qui a fait face aux départs successifs de la Responsable comptabilité et de la
Gestionnaire du Patrimoine.

L'organigramme de la collectivité a été soumis a chaque CST, apportant son lot de
modifications et d’adaptations en lien avec :

- Un besocin de structurer certaines missions

~ Des difficultés de recrutement sur des postes trés polyvalents ou au contrai
spécifiques

- Une projection sur les besoins de demain

trés

Au 1er janvier 2026, la Ville de Saran comporte 509 postes per
ETP dont 1 emploi fonctionnel. La collectivité posséde égalemen

Répartition par sexe (sur 477 emplois pourvus, hors vacataires) :

Répartition des agenis par
sexe

—_:9..

* Femmes ® Hommes



Répartition par age (sur 477 emplois pourvus, hors vacataires) :

Répartition des agents par
age

35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%

25844 354044 45054 55l +

Narmare dlagents Pourcentage

Répartition par catégorie (sur 477 emplois pourvus, hors vacataires) :

Répartition des agents par
catégorie

VB85 6 08

Apprent Catec

Répartition par filiere (sur 4

épartition des agents par
filiere
Techridue

Spartive
= runicipale |

edico-Socicie
Emplois fonctionnels
Culturelie

Apprenti |
Anmation
Administrafive
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L’évolution de la masse salariale pour 2026

En 2025, le budget de la masse salariale était établi a 21 970 040 €uros.

a) Les évolutions externes aux décisions de la collectivité (légales et
réglementaires)

Pour 2026, I'hypothése de points d'indice supplémentaires pour les premiers échelons et une
hausse modérée du SMIC dans le courant de I'année sont des facteurs d'augmentation de la
masse salariale. Ces hausses pourraient étre compensées par la réduction de la rémunération
des arréts maladie, de 100% a 90% depuis le 1er mars 2025 et leur impact en année pleine.

Les incertitudes générées par les débats en cours sur le vote du budget de I'Etat et les réformes
en cours d'étude pourraient avoir un impact important sur la rémunération des agents :
augmentation de la durée 1égale du travail (de 1607 heures annuelles a 1619 heures, générant
des cotisations sociales et patronales supplémentaires, l'alignement du nombre de jours de
carence eh cas de maladie sur les pratiques du privé).

L'évolution du taux de cotisation patronale de la CNRACL continue d’impacter_ les finances
communales avec une augmentation de 3 points au 1er janvier 2026 portant le taux a 37.65.%,
puis 40.65 % au 1er janvier 2027 et enfin 43.65% au 1er janvier 2028. L'impact pour la Ville de
Saran est estimé a 268 770 € en 2026.

b) Les évolutions dues aux décisions de la collectivité et leur impact sur exercice
2026.

En 2025, plusieurs projets structurants engendrent une augmentation de la masse salariale en
2026.

La création d’'une régie agricole implique le recrutement d’'un maraicher. L'ouverture du groupe
scolaire des Parriéres en septembre 2025 entraine des recrutements supplémentaires, avec un
impact en année pleine en 2026 de 75 830 €. Le développement de 'apprentissage (4 apprentis)
est estimé & 54 080 €, dans une logique de'transmission des compétences et d'anticipation des
départs.

Le renforcement de la police municipale par la création de deux postes supplémentaires
représente un colt de 82 467 €, afin d'accreitre la présence sur le terrain et compenser le
désengagement de la police nationale. La création d’un 17¢ poste d’auxiliaire de puériculture a
la créche collective, nécessaire au respect des obligations d’encadrement, est évaluée a
40 225 €.

Enfin, des réorganisations internes liées aux deéparts ont conduit & la création d'un poste
supplémentaire dans les directions Education Loisirs et Finances.

Les missions qui étaient portées par les postes de responsable de Paction scolaire et
périscolaire, et de responsable \enfance/jeunesse sont a présent réparties sur 3 postes,
renforgant de fait la capacité a porter les politiques publiques destinées a I'éducation, 'éducation
et I'animation populaires et la jeunesse.

Un poste au service facturation, pour pallier le retard lié a 'absence de I'agent sur le poste durant
la moitié de 'année 2025 et aux difficultés rencontrées dans la centralisation et la fiabilisation
des procédures.

Enfin, le Glissement Vieillesse Technicité (GVT) est estimé pour 2026 a 62 243 €uros
{avancements d’échelons, avancements de grades et promotions internes).
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Si des économies ont été réalisées en 2025, notamment & cause des postes non pourvus et les
difficultés de recrutement rencontrées, l'année 2026 devra permettre de consolider les
organisations. Une volonté forte de pourvoir les postes vacants est maintenue. Aucune
suppression de poste séche n’est prévue au budget 2026. L’engagement des agents présents
pour pallier les absences est fort, mais ne pourrait étre poursuivi durablement sans risque
d'usure professionnelle, de perte de sens et de motivation au travail.

La mise en place en fin d'année d’un bonus de régime indemnitaire (IFSE) est de nature a
récompenser les efforts des agents dont les fonctions sont impactées par les difficultes de
remplacement de leurs collégues ayant quitté la collectivite.

Le budget RH est composé (version synthétique) :
s De la rémunération globale des agents (rémunération principale, régime
indemnitaire et indemnités) (70% du budget)
« Des cotisations sociales rattachées a la rémunération (retraite, URSSAF, CDG,
CNFPT) (30% du budget)
» Des versements pour la médecine préventive et les allocations de retour 3
Iemploi versées par la collectivité (<1% du budget)

Vision synthétique du budget RH
mRémunération des
titulaires

mRémunération des non
titulaires

Rémunérations des
assistants maternels

Autres personnels
(extérieurs, vacations,

" 8%%%%%5 sociales

nMédecine

wVersement chomage

Les projets en matiére de politique ressources humaines pour 2026

L’année 2026 sera marquée par les élections municipales au mois de mars 2026 et les
élections professionnelles au mois de décembre 2026. Au-dela de la génération d’heures
supplémentaires ayant un impact — restreint - sur les charges de personnel, ces scrutins
viennent apporter leur lot d'incertitudes en matiére de politique ressources humaines et
sa déclinaison sur les finances de 1a Ville, pour 2026 et au-dela :
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Aftractivité et fidélisation :

Le déploiement du télétravail et l'organisation du temps de travail pourraient étre
envisagés dans le courant de 'année 2026. Ces marqueurs sont aujourd'hui des facteurs
d'attractivité pour la Ville, permettant souplesse dans 'organisation et équilibre entre vie
professionnelle et personnelle.

La révision du régime indemnitaire et des conditions de rémunération a été évoquée en
CST en 2025, et permettrait une reconnaissance juste du travail. La rémunération reste
le facteur principal d’attractivité dans le recrutement, et de fidélisation des agents pour
garder les talents.

Parcours professionnels :

Le renouvellement des représentants du personnel au mois de décembre 2026
entrainera une révision des Lignes Directrices de Gestion (LDG), qui sont la feuille de
route de la politique RH de la collectivité.

Les LDG déclinent notamment les directives en matiére de promotion des parcours
professionnels, donnant des perspectives aux agents quant @ leur évolution
professionnelle.

Le déploiement d'un plan pluriannuel de formation pour le nouveau mandat permettra de
donner de la visibilité et de la lisibilité sur les évolutions de nos politiques,publiques: Le
recours privilégié au CNFPT pourra étre complété par des organismes de formation
payants le cas échéant.

En 2026, la politique de gestion des ressources humaines devra étre ¢

- Respectueuse de la réglementation et des lois

- Sociale par la réduction de la précarité des personnels vacataires et contractuels

- Ambitieuse dans I'accompagnement des agents et de leurs projets professionnels
et empilois

- Altentive & la qualité des services rendus par le service public

v Les autres charges de gestion courante (chap.65)

Les autres charges de gestion courante de l'ordre de 2,65 M€ comprennent notamment

Atteignant 1,383 M€, I'enveloppe des subventions aux associations est en hausse de
195 K€ dont 178 K€ dus a'la reprise du sport professionnel dans les compétences
communales. En contrepartie, l'attribution de compensation versée par Orléans
Meétropole augmente d’autant.

Pour mémoire, la ville applique depuis I'an passé, un réglement d'attribution des subventions
qui tient compte de critéres d'attribution pour les associations percevant une subvention
supérieure a 10 000 €. Les modalités de versement s'appuient sur un maintien de 90 % de la
part fixe & la subvention 2023 ; Les ratios financiers et les critéres en lien avec les orientations
politiques peuvent atteindre entre 0 % et 10 % de décote. L'intégralité de la décote est distribuée
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au prorata des points bonus réalisés. Le bonus est ensuite redistribué & I'ensemble des
associations, sans seuil minimum de 10 000€, en fonction de la réalisation d'actions ciblées

La subvention au CCAS reconduite & hauteur de 128 000 € (provisoire & ce jour)

- La participation nécessaire & 'équilibre du budget annexe du Foyer Georges Brassens
est de 227 789 € ; Pour mémoire elle était de 397 575 € en 2025. Cette baisse s'explique
par un excédent provisoire de ce budget annexe expliqué en page 34.

- La contribution au SIVU des Ifs : 54 900 €

- La participation de la Ville aux frais de fonctionnement des écoles élémentaires et
primaires privées : 628 000 € (620 160 € en 2025 : 559 480 € en 2024)

- Les créances éteintes et admises en non-valeur : 35 000 € (24 930 € en 2025)
v Les charges financiéres sont prévues & 223 526 € en 2026 contre 270 000&n 2025.

En prenant en compte les previsions budgétaires pour 'exercice 2026, les dépenses réelles de
fonctionnement s’éléveraient a un montant total de 32 884 683 €, soit 1 947,22 €/ hab. Ce ratio
est supérieur a celui de 2025 (1 775,3 €/ hab)*

On remarquera que malgré les efforts réalisés sur les charges de fonctionnement de 2024 a
2025, elles remontent & la hausse en 2026, notamment en raison notamment des ¢odts induits
du nouveau groupe scolaire des Parriéres, de la hausse desreffectifs mais aussi'de certains
choix impactant la section de fonctionnement pour mieux servir les saranais.

m $27¢ »:

B Charges d caimiie ghndat B {haxges de personsel A Champet 3% Pocticn £oulate
B fmiesatiny de pros W Chittger dovitun vz huephis. Charges excepoanies ibrges
ety
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2.3. FORMATION DE L’EPARGNE - AUTOFINANCEMENT
DEGAGE EN 2026

La ville dégagerait ainsi une épargne brute de 2,83 M €. Aprés_avoir remboursé sa dette en
capital elle pourrait disposer d’'une épargne nette positive de 1,42' M € sur 'exercice 2026.

FORMATION ERARGNE BP 2025

BP 2026

Recettes courantes de fonctionnement (chap 70
475+013) + travaux en régie 722 34 792 802 34772 566 35716221

-l adidy 4 b WBEA N .
Depenses de gestion chap.

40 32642237

011+012+65+656+014+68 . 303153
EXCEDENT BRUT COURANTU . 0 3706 141] 4457 226] 3073 984
Prodglts exceptionnels (chap 77 sans les 0 15734 250
cessions) ]
Charges exceptionnelles 21920 20509, 18920
EPARGNE DE GESTION v 3 684 221 4 452 451 3 055 314
Brodufisyinanciersremms USSR S | S —— ) S—— (|
Charges financiéres 270 000 265 674 223 526/
‘EPARGNE BRUTE 3414221 4186 777,
Remboursement en capita! de la dette 1738408 1738408 1411775
EPARGNE NETTE (EPARGNE DISPONIBLE) 1675 813J 2448 359* 1420 013
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2.4. LE FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS DE 2026

Depuis 2023, la ville de Saran n'a pas réemprunté. Les investissements ont été financés par
IFautofinancement, le FCTVA, les subventions de la Région et les subventions du Departement.

En 2026, le département du Loiret reporte d’'une année les appels a projet. Ce report se traduit
par une année blanche du volet 3 privant la commune des soutiens financiers pour ses projets
d’aménagement.

Par ailleurs, Il est rappelé qu'une avance remboursable de 3,7 M€ a été octroyée en 2018 par
le budget principal, au budget annexe pour financer la viabilisation des terrains de la zone
d’activités industrielles, artisanales ou commerciales de la Motte Pétrée.

Cette avance remboursable a été remboursée par le budget annexe de la Motte Pétrée au'gre
des ventes de terrains. Le remboursement a pris fin en 2025 :

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL l

MONTANTDU | 2020
REMBOURSEMENT| 71 569 00| 196 416,00( 1001 076,00] 420086,00] 730391,00| 680463,00 0,00| 3 700000,00)

En conséquence, les investissements sont uniquement financés par

v Le virement de fonctionnement & la section d'investissement et la dotation aux
amortissements sont prévus a hauteur de 17,9 M€,

v Le FCTVA et taxe d'aménagement : 1,130 M€
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2.5. LES ORIENTATIONS EN MATIERE D’ INVESTISSEMENT

Les dépenses d’investissements obligatoirement a inscrire au budget sont :

o Le déficit d'investissement constaté fin 2025 (autofinancement) : 7 780 942 €
¢ Le remboursement de 'emprunt : 1 412 000 €

e L’attribution de compensation d’investissement versée a la métropole et
fixée a 726 900 € depuis les derniers transferts de compétences.

¢ Le remboursement de taxe d’aménagement et de cautions bancaires :
55 000 €.

¢« Lasubvention d’équipement attribuée a la ville d’Orléans pour la réalisation
d’une cour Oasis a I'école intercommunale des Aydes : 220 000 €

Ainsi, une enveloppe de 4,7 M€ est dégagée pour de nouveaux investissements touten
conservant un fonds de roulement de 3,5 M€ correspondant a 39 jours de dépenses.

Les efforts de gestion menés ces demiéres années permettent d'envisager la poursuite de la
transformation de la ville de Saran, en gardant comme objectif d’avoir un niveau de dette
soutenable. Pour 2026, la ville de Saran met I'accent sur 'achévement des projets en'cours

Saran se mobilise pour mener & bien sa transition écologique (rénovation des batiments
scolaires, installation des panneaux photovoltaiques, plan de sobriété " énergétique,
végétalisation des cours d'école) en intégrant des politiques inclusives qui visent a assurer un
avenir durable pour ses citoyens.

Les opérations les plus importantes proposées au budget primitif 2026 sont :

Fin des projets en cours (Requalification du
proj (Req bourd 969 015
Buste centre bourg 15 000,00
Fouille ¢centre bourg 85 000,00
Raccordement:Enedis Centre bourg 10 000,00
Crédits de palement MOE, VRD, EV 859015

Nouveaux projets 1 065 000,00
Régie Agricole (premiers aménagements) 200 000,00

Aire de Jeux inclusive chateau 70 000,00
Une étude pour poste de police ou espace 35 000,00
culturel

Transformation terrain synthétique 750 000,00
Création piste BMX 10 000,00
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Travaux sécurité

465 500,00

F Centre nautique 314 000,00
Gestion chauffage école de danse 42 000,00
Réseau assainissement maternelle et

élémentaire chéne Maillard 29 000,00

Maternelle Sablonniére 8 000,00

Cuisine centrale 47 000,00

Détecteurs fumée Square des hirondelles 5 500,00

Chambre froide restaurant satellite 20 000,00

Entretien patrimoine 691 000,00

Ecole Chéne Maillard 4 000,00

Maternelle Sablonniére 2 000,00

Local vélo Elémentaire Sablonniére 8 000,00

Elémentaire Chéne Maillard 17 000,00

Centre nautique 160 000,00

Réfection étanchéité du DOJO 215 000,00

DOJO 15 000,00

Gymnase Jacques Brel 11 000,00

Salle Jacques Mazzuca 12 000,00

Maison médicale 10 000,00

15 000,00

Décret tertiaire 130 000,00

ILM 72:000,00

Mise en conformité des frontons des tgrrains 20 000,00

multisports

Espaces verts 4 : 295 500,00

Plantations et mobilier:Urbain = b 43 000,00

Végétalisation gour d'écale 222 500,00

Mise en sécurité sol souple 30 000,00

Voirie D 52 000,00

Barriéres centre de loisirs 7 000,00

Enfouissement réseaux télécom 45 000,00
| Provision chauffage urbain 200 OO0,0CH
|Gros outillage 127 000,00 |
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Autres acquisitions

750 194,00

Acquisition de terrains (opportunités)
Remplacement véhicules

Renouvellement du parc informatique,
nouveaux logiciels (dont lagiciel maintien a
domicile)

Budget citoyen

Reprises concessions cimetiére

Matériel club mécanique

Mobilier tous services

Dont chaises coques pour la salle des fétes
(15750 €)

Equipement police municipale
Matériel pour les équipements sportifs

Matériel pour les équipements culturels
Pupitre, vidéo projecteur et console de mixage
pour la chapelle vieille

Matériel manifestations municipales
Signalétique cabinet médical

Refonte site internet

Téléphones

Mobilier local Vilpot

Matériel service entretien

Gros matériel cuisine centrale

Mobilier scolaire (toutes écoles)
Matériel pour la créche

Etudes aménagement Clos vert
Matériel centres de loisirs

50 000,00
95 000,00

268 066,00

30 000,00
21 000,00

2 620,00
37 325,00

21 915,00
11 657,00
12 363,00
90 000,00

6 548,00
5 000,00
25 000,00
3 000,00
1000,00
10 120.00
21 288,00
30 930,00
1 862,00
4 000,00
1 500,00
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2.6. POINT SUR LES AUTORISATIONS DE
PROGRAMME/CREDITS DE PAIEMENT

AP/CP P128 - Groupe scolaire des Parriéres

Derniére révision votée (DM3 ex 2025)

Rlforizalionys de prodeatimne (AF)

IR120 - Comstmetian digraupe scoldim TLas Partiares® AP anzz 20433 ﬂil'lN 2025 e

14 606578 1 GEQERE HI53 6150 446 A1 EE 456173

Tranche 1
2031 - Etudes (tranche ferme} 4200 0
2111 - Terrains nus {tranche ferme) 54 936 50 272 3665 0
2312 - Ager et amé de terrains ({tranche i 206 576 PP 25 668'“ 5076
ferme |
2313 - Fouilles archéologiques | 51405 a 51405
2313 - Constructions + Honoraires du Maitre d'ceuvre, CT, | 9 460 235! 426 241 442 453 5096 043
| |
|

§PS, Etudes Géotechnlques (tranche ferme)
Eika et {tranche 1338763 1174258 363479 203 922

ferme et affermis)

quip: de mise &n service W ]
2051 - Licences Wi-Fi 200/ 0 1]
21831 - Matériel informatique scolaire 43 064 0 0
21841 - Mobsilier scolaire 300 DOO 0 0
21848 - Mobilier administratif 10 000 [ 0
2188 - Matériel Audiovisuel o 21 600 0
2188 - Matériel d'entretlen o 25 600

% AP/CP (SITUATION FIN EXERCICE 2025}

ﬁura‘ fons da progranime (AP} nt (CPY
PA2E - Copatruction dusgrough sooluies “Les Fa i AR 2024

Montant Depenss glabale 14,600 156! 6350446 5226 0fid

Tranche 1 )

2031 - Etudes {tranche forme) 4 200/ 0l 0 [ 0
2111 - Terrains nus {tranche ferme} 50 272 3 665 0 144 856
2312 - Agencements et aménageme de terralns (tra e 5832 25 668 9078 187 422 53578
ferme

2313 - Fouilles archéologiques 51405 i} 51405 Y 0

9447738 426 241 442 453 5996 043 2427 808 155192

Fartne ot attermi} matsrclsEputi 4351260 1174258 363 479 293922| 2229412 290188
i de mise en service | [
2051 - Licences WI-FI 200 0 0 0 [} 200
i21831 - Matériel informatique scolaire 43 084 0 0 0 37 539 5 525?
21841 - Mobilier scolaire o 244312 0 0 o 23095 13360
21848 - Mabilier administratif 33535 0 0 o 33535 0
2188 - Matériel Audiovisuel 53753 0 0 o 53753 0
2188 - Matériel d'entretien 25600 0 o of 25499 101
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AP/CP 138 BRG - Requalification du Bourg

Derniére révision votée (DM 2 ex 2025)

Autorisations de programme (AP
mise a jour 24 septembre 2025

P-138 Requalification du Bourg

ik =
T01,02,03- Etudes

compte

04703

182 606

BR 2025

Foa zel =

92 220

2025
DM2

35204

127 424

TOTAL
2025

T01,02,03 Vrd

666 143

150 578

12398

151817

T01,02,03 -EV

232 292

45 442

43514

88 956

IR E 0 i ST L

T01,02,03 - Subvention CRST

T01,02,03 -Fonds concours sur

crédits CLECT 50 % du reste a 13251 244 599| 73379 4]
charge HT

T70,02,03 - FCTVA 10222 171 559 0 0
T01 - Autofinancement 368 738] 142632 79 957

Il sera proposé au budget primitif 2026 de réviser 'AP/CP 138BRG comme suit

- Ajustement des crédits 2025 aux crédits réalisés

- Ajout de 15 000 € pour Fachat d’un buste

- Ajout de 85 000 € pour des fouilles archéologiques

- Ajout de 10 000 € pour des travaux de raccordeme
Il est également proposé de porter la durée de cette AP/CF

Autorisations de programme (AP)

mise a jour 24 septembre 2025

T01,02,03- Etudes

104 734,34

118 857

21621 - ceuvre d'art 15 000,00 0,00| 15000,00
T01,02,03 Vrd 66 143,00 0,00| 766 143,00
T01,02,03 -EV 7 292,00 0,00] 110000,00| 117 292,00

[Eiszncement ST Ty 17292700
T01,02,03 - Subvention CRST 296 145 0,00 88 844,00
T01,02,03 - Fonds concours sur

crédits CLECT 50 % du reste & 13251 244 599 0,00 195678,00) 48921,00
charge HT

T0,02,03 -FCTVA 10222 195 378 0,00/ 17 181,00] 178 197,00
T01 - Autofinancement 454 919|104 734,34| 548 854,66|-198 670,00
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L’ETAT DE LA DETTE

Pour l'exercice 2026, la ville de Saran disposera d'un encours de dette de 15 017 914 €.

Synthése
En dare du 01/01/2026

Nombre de financements 1 e £2

i & LA
Durée de vie résiduelle 18 ans et 11 moi: CRD
Durée de vie résiduslle moyenne 13 ans et 8 moi {au 01/01/2026)
Taux fixe (part de 'encours} 81,92% %

PG

Taux variable (part de l'encours) 18,08% Taux d'intérét moyen
Taux structuré (part de l'encours) 0% {30E/360, exercice 2026)

Capital 1412Ke o .
b 16059082
Intéréts 214 KE Annuité
ICNE au 31/12/2026 7Ke {due sur l'exercice 2026)
9
€STR 1,93% = (1,93% au 03/01/2028} Taux fixe 15 ans

= 7/ (2,50% au 01/01/2028)

Les charges financiéres représenteront 0,69 % des dépenses réelles de fonctionnement en
2026.

La capacité de désendettement constitue te rapport entre l'encours de dette de la commune et
son épargne brute. Elle représente le nombfe d’années que mettraitla commune a rembourser
sa dette si elle consacrait I'intégralité deson épargne dégagée sur sa section de fonctionnement
a cet effet.

Un seuil d'alerte est fixé a 12 ans, durée de vie moyenne d'un investissement avant que celui-
¢i ne nécessite des travaux'de réhabilitation. Si la capacité de désendeitement de la
commune est supérieure a'ce seuil, cela veut dire qu'elle devrait de nouveau emprunter pour
réhabiliter un équipemert sur lequel elle n'a toujours pas fini de rembourser sa dette. Un cercle
négatif se formerait alors et porterait sérieusement atteinte & la solvabilité financiére de la
commune, notamment au niveau des établissements de crédit.

La capacité de désendettement de la ville de Saran est de 5,3 années.

Pour information, la capacité de désendettement moyenne d’'une commune frangaise se situerait
aux alentours de 4,7 années en 2024 (DGCL — DONNEES DGFIP).
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PAR RISQUE

Au 01/01/2026 =

Indexation GRD Poids Nombre Tauxmoyen-(ex/360) Interéts de l'exercice Duree residuelle CRD au 31/12/

Fixe 12303310,41€ 81,92% " 1,28% 151 868,02€ 18 ans 11 mois et 4 jours

' Vanable 2714803,31€ 18,08% 2.43%

62357,11€ 16 ans 2 mois et 2 jours

Au 0170142026

Euribor 10
3%

Euribar 3m
15%

ndexation ‘Pouds
Taux fixe 12303310,41€ 81,92%
Eurbor 3m 2214803,31€ 14.75%
Euribor 1m 500 000,00€ 3,33%
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PARTIE 3 — LES BUDGETS ANNEXES

A- FOYER GEORGES BRASSENS

Acquis en 2012, cette structure a fait 'objet de travaux de réhabilitation importants : changement
des huisseries extérieures, mise aux normes de I'électricité, plomberie, chauffage, rénovation
compléte des salles de bain avec remplacement des baignoires « sabot » par des récepteurs
de douche « a l'italienne » et installation de portes de salle de bain a galandage, ravalement des
facades, réfection des sols et murs dans les espaces communs des étages, réfection de la salle
de restauration et réaménagement et modernisation de 'entrée du foyer, de la partie « accueil »
et des parties administratives au rez-de-chaussee.

En 2022, ces travaux de rénovation se sont poursuivis par la réfection de la toiturefterrasse, par
le remplacement des caissons de ventilation, la réfection des sols de plusieurs logements, la
mise en place d'une vidéo surveillance.

En 2023, les dépenses en matiére de travaux concernent le remplacement des détecteurs
thermiques et des détecteurs d’optiques, de la réfection du sol de la salle de restaurant, de la
réhabilitation totale du logement 201 aprés incendie, la réfection de logements vacants et la
création d'un boulodrome.

En 2024, ce sont principalement des travaux de sécurité qui-ont.été réalisés : les ascenseurs
ont été mis aux normes et modernisés, les détecteurs incendies ont été remplacés ainsi que 8
portes paliéres.

En 2025, les travaux réalisés se sont portés sur le changement des serrures et des clés passe-
partout et des travaux préparatoires en remplacement du systéme de téléassistance.

Il est proposé de reprendre par anticipation les résultats. Cette année, a linstar du budget
principal, le vote de ce budget annexe aura lieuen reprenant les résultats de Iexercice
précédent, qui a la date de la rédaction de ce rapport se présentent comme suit :
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SECTION D'EXPLOITATION

Receltes de fonctionnement 14114 953,25

Dépenses de fonctionnement 1151 419,60

Résultat de fonctionnement de I'exercice 2025 (Excédent) 260 533,63

Recettes de fonctionnement reporté 2 la cloture N-1(002) 136 963,96
Résultat global de fonctionnement a la cloture N (A} 397 497,59
SECTION D'INVESTISSEMENT
Recettes d'investissement réalisées 319 908,93
iDépenses d'investissement réalisées 367 546,66
Résuitat d'investissement de I'exercice (déficit) 47 637,73
Excédent d'investissement reporté 66 444,23

Résultat d'investissement a la cléture N (Excédent) (B) 18 806,50
REPORTS (RESTES A REALISER)- RECETTES _
REPORTS (RESTES A REALISER) - DEPENSES
Résuktat sur reports (C) 0,00
Résultat d'investissement avec reports (besoin de financement) 18 806,50
416 304,09
Transcription budgétaire de l'affectation du résuitat sur l'exercice 2026 :

|Section de fonctionne ment | Section d'investissement

:Dépenses Recettes Dépenses Recettes

I R001 - solde

D002 - Déficit [RO02 - Excédent reporté : D001 - Solde d'exécution section

reporté : 0€ (295 759,09 € d'exécution N-17 |investissement reporté :

. 18 806,50 €
R 10682 - excédents de
fonctionnements capitalisés :

| 101 738,50
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ORIENTATIONS BUDGET PRIMITIF 2026

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Elles comprennent :

Les produits des ventes et prestations, qui concernent les ventes de repas aux residents.
En prévision & hauteur de 145 000 € en 2025, elles s’établissent & 147 123 € fin 2025. La
prévision de cette recette est estimée & 173 888 € pour 2026.

Les dotations qui sont constituées essentiellement de la subvention de fonctionnement de
la ville passeraient de 596 355 € en 2025 a 427 677 € en 2026.

Le forfait autonomie reste stable & hauteur de 25 600 € en 2024 et en 2025.

Les autres recettes d’exploitation relatives aux loyers versés par les résidents sont estimees

a 569 999 € en 2026.

¥

Exercice |’ 2025 2026

Chapitre | Montant du BP | BP+DM Mantant du BP | Evolution'de BP &
| i L

002 - RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 136 963,96 136 963,96 295758,09 115,94%

REPORTE

017 - I. Produits de la tarification 500 000,03 500 000,03 569 999,91 14,00%

018 - Il Autres produits relatifs & fexploitation | 596 355,01 596365,01|  427677,00 28,28%|

019 - Iil. Produits financiers praduits non 3 023,00 24 673,00 3 023,00 0,00%

encaissables

Total 1236 342,00f 1257 992,00 1 296 459,00 4,86%
i i

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT :

Les dépenses de fonctionnement seraient globalement en hausse de 4,86 %.

¥

Exercice r 2025 2026

| Montant du prajet * Evolution de BP 2
Chapitre | Mantant du BP BP + DM de BP BP
011 - CHARGES A CARACTERE GENERAL 376 919,00 393 619,00 528 620,00 34,30%§
012 - CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS o, !
ASSIMILES 446 490,00 4486 430,00 421 285,00; -5.65/aE
016 - lll. Dépenses afiéerentes a'la structure 412 933,00 417 883,00 346 554,00 -17,07%E
Total 1257 992,00 1296 459,00 4,86%;

! 1236 342,00 I

Les charges & caractére général proposées s'élévent &4 528 600 € contre 393 619 € en

2025. Le poste relatif aux animations et aux factures de repas livrés par la ville est
en hausse. Désormais, le foyer rembourse les repas produits par la cuisine
centrale de la ville au colit de production.

Les charges de personnel sont en baisse.

Les charges afférentes a la structure sont en baisse de 17,07 %
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RECETTES D'INVESTISSEMENT :
En recettes d’investissement,

e Le Fonds de Compensation de la T.V.A. 2025 devrait étr
consécutivement aux travaux de réhabilitation réalisés en 2025.

« Les dépots de cautionnements sont prévus a hauteur de €
s La recette provenant des amortissements s'éléve a €.

Le montant total des recettes d'investissement s’éléverait a €

e pergu a hauteur de

DEPENSES D'INVESTISSEMENT :

Les dépenses d’investissement s'éléveraient & 394 981 € provisoirement.

TRAVAUX

o Réfection des logements selon les départs

e TravauxduP3

e (limatisation de la salle de restauration

o Climatisation des espaces communs (bureaux, hall d'entrée, salle
animation, cuisine animation)

» Pose de films sur les fenétres dans les couloirs

s Installation de volets roulants

s Travaux de sécurité (clapet coupe-feu, lanterneaux de
désenfumage)

s Changement des dalles du restaurant

® 2 machines a laver

» Mobilier extérieur

» Vaisselle collective

s 2 frigos top

» 2 seéche-linges

» Cafetiére professionnelle
e 2 fauteuils salon

s 2 plaques vitro

s Souffleur a feuilles

* 2 tablettes astreintes

» 1 matelas pour les permanences

SOUS/TOTAL

K dette

5000,00
5 509,00
80 000,00

35.000,00
500,00
7 000,00

34 000,00
11 000,00
178 000,00

600,00
240,00
500,00
260,00
800,00
230,00
220,00
400,00
120,00
1 000,00
800,00
5 170,00

182 370,00

212 611,00
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GESTION DE LA DETTE

L'état de la dette au 01/01/2026 est le suivant

A cette date, le taux moyen global sera de 0,60% et la dette est composée a 96 % de taux
fixe 4 4 % de taux révisable.

Le risque selon la charte de Gisler est & 100% tres faible.

Date 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024 31/12/2025‘31/12/2026

Capital restant di 3426225 3231560 3035963 2839340 2641730

B. LE LOTISSEMENT « LA GUIGNACE »

Le lotissement d’habitation « La Guignace », situé rue de ta Source Saint-Martin, composé d'un
ilot et de 6 lots, est entiérement achevé. Ce budget s'est soldé enn2023 par un excédent de
fonctionnement de 589 831,07€ et un déficit d’investissement de 424.761 ,84€.

A ce jour, tous les lots ont été vendus, dont 'un fait/lobjet d'une promesse de vente et d'un
permis de construire en cours d'instruction.

C. LE LOTISSEMENT « LA MOTTE PETREE »

Le lotissement artisanal « La Motte Pétrée » est'un lotissement-phasé en trois tranches dont les
travaux sont a réaliser en fonction.de la commercialisation.

La viabilisation des deux premiéres tranches a &té réalisée, la viabilisation de la 3%me franche est
en cours. Les travaux afréaliser en 2026 sont estimés a 62 500 € pour :

- Lapose des compteurs d’'eau,

- Le curage des réseaux

- Les travaux de marquage ausol,

- L'installation de candélabre

- Les travaux d'aménagements paysagers

D. LE LOTISSEMENT « LE CHENE MAILLARD »

Un lotissement d’habitation dénommé « Le Chéne Maillard » a été créé rue du Chéne
Maillard et comporte deux lots & batir. Le dernier lot est vendu moyennant le déplacement
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d'une cléture {enlévement et reconstruction) prévue lors des décisions modificative n°1 et n°2
sur 'exercice 2025.

. LE LOTISSEMENT « LES BORDES ANGLAISES »

Un lotissement d’habitation dénommé « Les Bordes anglaises » a été créé rue du Chéne
Maillard et comporte deux lots a batir.

Pour rappel, ce budget s'est soldé en 2023 par un déficit d'investissement de 3 125,00€.

Le projet qui reste a affiner, prévoit une vente de ces terrains non viabilisés. Aucun crédit
n'est a prévair sur I'exercice 2026.

. LE LOTISSEMENT « LES TULIPES »

Un lotissement d’habitation de 14 lots dénommé « Les Tulipes » a été créé ancienne route
de Chartres (au lieu des anciens ateliers municipaux, chateau d’eau et logements de fonction
aujourd’hui démolis).

A ce jour, 13 lots ont été vendus. Les travaux a réaliser sont essentiellement des travaux de
finition des cheminements avec la pose de signalisation horizontale et verticale,
d’hydrocurage et de remplacement de regards. Ces travaux ont été estimes a47 600 €.
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BUDGET ANNEXE FOYER GEORGE BRASSENS : RAPPORT
PERMETTANT LE DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2026

DIRECTION DES FINANCES
N°2

L'article 107 de la loi NOTRé du 7 ao(t 2015 impose la tenue d'un débat
d’orientations budgétaires sur la base d’'un rapport de présentation.

Vu l'avis de la commission des finances du 7 janvier 2026,
Vu l'avis du bureau municipal,
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal,

- Prend acte du rapport sur la base duquel s’est tenu,le débat d'orientations
budgétaires du budget annexe.

- Vote sur la tenue du débat d'orientations budgétaires 2026.






GARANTIE D'EMPRUNT - SCALIS - ACQUISITION DE 16
LOGEMENTS SITUES FAUBOURG BANNIER ET ANCIENNE
ROUTE DE CHARTRES A SARAN

DIRECTION DES FINANCES
N°® 3

SCALIS s’est porté acquéreur de 16 logements d'une résidence située 523
Faubourg Bannier et 258 ancienne route de Chartres a Saran. L'ensemble
des logements on fait I'objet de conventionnement en PLAI — PLUS et PLS.

A ce ftitre, pour permettre le financement de cette opération SCALIS
contracte un emprunt de 1 814 388 €, aupres de lalBanque des Territoires.

Vu les articles L.2252.1 et L.2252.2 du code général des collectivités
territoriales,

Vu l'article 2305 du code civil,

Vu le contrat de Prét n° 180064, en annexe signé entre : SCALIS ci-aprés
I'emprunteur, et la Caisse des dépots et consignations,

Vu la commission de finances du 7 janvier 2026,
Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir.délibéré, le Conseil Municipal de la ville de Saran,

— Accorde sa garantie a hauteur de 50 % pour le remboursement d'un
prét,d’'un montant total de 1 814 388,00 € souscrit par 'emprunteur
auprés de la Caisse des dépdts et consignations, selon les
catactéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de
prét n° 180061 constitué de 7 lignes du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en
principal,de 907 194,00 € augmentée de 'ensemble des sommes pouvant
étre dues au titre du contrat de Prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente
délibération.

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét
et jusqu'au complet remboursement de celui-ci et porte sur 'ensemble
des sommes contractuellement dues par 'Emprunteur dont il ne se
serait pas acquitté a la date d'exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Caisse des
dépdts et consignations, la collectivité s'engage dans les meilleurs délais a
se substituer & 'Emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de
discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce

reglement.






— S'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin,
des ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

— Autorise Monsieur le Maire a signer la convention de garantie
d’emprunt qui définit les engagements de chaque partie.

Le contrat est consultable au secrétariat général.






CONVENTION AVEC LE CIDEFE

CABINET DU MAIRE ET DES ELUS
N° 4

La formation des élus est un droit prévu aux articles L.2123-13 et suivants du
Code Général des Collectivités Territoriales.

La formation des élus fait partie des dépenses obligatoires des collectivités
(article L.2321-23 du CGCT) dont le montant global sera réparti a égalité
entre tous les élus qui solliciteront une formation.

Dans ces conditions, il est passé pour la période du 1* janvier au 15 mars
2026, une convention avec le Centre d’Information, de Documentation,
d'Etude et de Formation des Elus organisme agréé par le ministere de
I'Intérieur qui dispense des formations a destination.des élus.

Vu I'avis de la commission de financesdu 7 janvier 2026,
Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide de signer lasdconvention avec le CIDEFE pour la période du 17
janvier au 15 mars 2026 pour ummontant de 6 524 € (233 € x 28).

- Dit que la dépense ‘est inscrite au Budget de la ville :
Chapitre : 65

Article : 65315

Fonction 021

Opération :‘commun



MUTUALISATION DES ACHATS - AJOUT DE FAMILLES
D'ACHAT A LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES PLURIANNUELLE PASSEE ENTRE ORLEANS
METROPOLE, LE C.C.A.S. D'ORLEANS ET LES COMMUNES
DE LA METROPOLE

DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES
N° 5

Par délibération du 22 septembre 2023 n° DRE2309_374, le conseil
municipal a approuvé une convention de groupement de commandes entre
Orléans Métropole, le C.C.A.S. d’Orléans et les communes de la métropole
dont la liste des familles a mutualiser est approuvée chaque année.

Pour 2026, il est proposé de mutualiser les familles d'achat suivantes :

—-
INTITULE FAMILLE COORDONNATEUR

FOURNITURE D'UNE SOLUTION DE COFFRE-FORT NUMERIQUE
POUR LES AGENTS

ORLEANS METROPOLE

FOURNITURE D'OUTILLAGE DEJARDIN

ORLEANS METROPOLE

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'avis de la commission de finances du 7 janvier 2026,

Vu lavis du bureau municipal,

Aprés en avoir delibéré, le conseil municipal :

- Approuve I'ajout de ces familles d'achat a la convention de groupement de

commandes passée entre Orléans Métropole, le C.C.A.S. d’'Orléans et les
communes de la Métropole.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous documents
afférents.

- Impute les dépenses correspondantes sur les crédits inscrits au budget de
la Mairie.




PARTICIPATION

FINANCIERE

AUX

CLASSES

7:RA’\NSPLANTE'ES 2025-2026 - ECOLES MATERNELLES ET
ELEMENTAIRES

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS

N°® 6

Dans le cadre des projets pédagogiques, plusieurs enseignants ont sollicite

le départ en classes transplantées pour I'année scolaire 2025-2026.

La participation de la Ville de Saran concernant les séjours hors CEuvres
Universitaires du Loiret sera versée a la coopérativeiscolaire, organisatrice.

Vu 'avis du Bureau Municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Munigipal :

- Autorise les départs suivants en classes transplantées :
Classes tra_nsplantées 2025 - 2026

Groupe Organisateur et lieu du N Nombre
scolaire séjour Enseignants et classes d'élaves
ECOLES ELEMENTAIRES
E= Mme PRUDENT — CP 22|
Bourg ClasseCirque Mme JOUSSE ~ CP 22
Mme BLANDEAU — CP/CE1 25
Classe €qguitation Mme AGBESSI — ULIS 14
. Mme PICARD — CM2 27
Sables @lonne — OUL Mme ARRONDEAU — CM2 28
M. REGEREAU — CE1 23
Mme ROUSSEAU - CP 22
Classe équitation Mme BILLARD — CP 21
" M. LAURENT — CE1 23
Chgneiilaipgy Mme DROUHIN — CP 24
M.ARTIGOT — CE1/CE2 25
Projet "Autour de 'eau” Mme MARTEAU — CE2/CM1 28
Mme JOURDAIN — CE2 26
Projet "Patrimoine” Mme PICHOT — CM1 25
Mme TOUCHARD — CM1/CM2 27
Penestin — OUL Mme THIERRY — CE2 24
Parrisfes Mme TROUVE — CM1/CM2 25
Classe équitation MysLEBAREER e 23 |
Mme CHEVOLOT — CP 24 |
Classe équitation Mie BODY — U =
] M. SOULAS — CP - 25
Sablonnidrés Mme BETTINGER — CM2 27
Corabloux — OUL Mme MASSON — CM2 26
M. ENJALBERT — CM1/CM2 26
M. BERRUECO — CM1 27
Mme NAUDE — CM1/CM2 15
Aydes Penestin — QUL M. PINON —~ CM1/CM2 14
Mme SOUCHET - CM1/CM2 14
ECOLES MATERNELLES
M. LIZE - MS 28
Mme GUYON ~ GS 25
Bourg Classe équitation MmeSiRAUD M0 =24
Mme RAGU-MARTINS — PS 29
Mme DABARRE - GS 24
Mme GUILLAUMIN — MS 27
Parriéres Classe équitation Mme TARTROU 24
Mmes CHATELAIN et CLEMENT (uniquement 26
Sablonniéres Classe équitation ms)
Mmes MALODY et MARTIN o3
(uniguement MS)
910

- Autorise le Maire ou son adjoint le représentant a signer les conventions
avec les coopératives scolaires des écoles concernant les classes
transplantées qui le nécessitent sur la base du modéle présenté.



La participation de la Ville aux frais de séjours sera calculée selon la
délibération de I'année sauf pour ce qui concerne les sorties pour les ecoles
maternelles. En effet, la ville de Saran participera uniquement aux sorties
sans nuitées pour une classe par école sur 5 jours maximum.

La dépense est prévue au budget principal aux imputations suivantes :

65 65888 255 PRIBRG - PRICHE - PRISAB — PRIAYD — MATBRG -
MATSAB — PRIPAR - MATPAR



CONVENTION D'ADHESION A LA MISSION LOCALE DE
L'ORLEANAIS

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS
N° 7

La Mission Locale de I'Orléanais est une association au service de l'insertion
professionnelle et sociale des jeunes de 16 a 25 ans revolus du bassin
d’emploi d’Orléans.

Ses prestations d’accueil, d'information d’orientation et d'accompagnement
sont complémentaires des services offerts par le Point Information Jeunesse
(PIJ) de la ville de Saran. Un partenariat s’est construit au fil des annees,
permettant, dans le cadre d'une convention, d'enfposer les fondements.

C’est ainsi que le PIJ est désigné comme relais jeunes de la Mission Locale.
A ce titre, les modes d’accueil et d’accompagnement individuel sont
partagés, et un conseiller de la Mission Locale intervient deux journées par
mois en mairie pour un accueil de proximitédes jeunes saranais.

Des temps de rencontres entre le PIJ et laMission Locale sont programmes,
un programme d'animations collectives “dU réseau est envisage, des
informations et communications sont prévues, ainsi que des collaborations
sur des actions de prévention pour les jeunes.

Il convient de prolonger le partenariat entre le PIlJ et la Mission Locale au

travers une convention d'adhésion, reconduite annuellement par tacite
reconduction, saufrévision.oufésiliation sous préavis de trois mois.

Vu l'avis du,buréau munigipal,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

-Approuve la convention d’adhésion de la commune de Saran a la Mission
Locale de I'Orléanais.

- Autorise le maire ou son adjointe a signer la convention d’adhésion de la
commune de Saran a la Mission Locale de I'Orléanais.



OS Mission Locale
Oj de I'Orléanais

CONVENTION D’ADHESION DE LA COMMUNE DE SARAN
A LA MISSION LOCALE ORLEANAIS

ENTRE

L'Association pour le Développement de la Formation et l'Insertion des Jeunes dans le Loiret
(A.D.F.l.J), Mission Locale de I'Orléanais, 9 boulevard de Verdun, 45000 ORLEANS, représentée par
Monsieur Marceau VILLARET, son Président.

Ci-aprés dénommée « I'Association »
ET

La Commune de Saran, représentée par Monsieur Gallois, Maire, agissant en vertu de |la délibération
& compléter

Ci-aprés dénommeée « la Commune »
PREAMBULE

La Mission Locale de I'Oriéanais est une association au service de l'insertion professionnelle et
sociale des jeunes de 16 3 25.ans révolusidu.Bassin d'Emploi d'Orléans.

Elle leur propose des prestations d'accueil, d'information, d'orientation et d'accompagnement
pour faciliter leurfacces a lI'emploiet aux dispositifs d'orientation, de reconnaissance sociale, de
formation, de logement, de santé et tout ce qui touche a leur vie quotidienne (citoyenneté, culture,
loisirs, transport...).

Elle remplit sa mission de'service public grace aux financements de I'Etat, du Conseil Régional Centre
Val de Loire, du Conseil Départemental du Loiret, de la Métropole d’Orléans, des Communautés de
Communes et des communes adhérentes a la MLO. Elle développe également des partenariats avec
les différentes institutions intervenant dans le champ de l'insertion (Réseaux AlQO, Organismes de
formation, Acteurs socio-économiques du développement local, Travailleurs sociaux, etc.).

Elle initie, soutient et anime le réseau des Relais Jeunes MLO des communes de la Communauté
de communes adhérentes. Ce réseau de proximité permet I'observation et I'analyse des besoins de
la jeunesse et soutient l'ingénierie de projet et de développement local. C’est également un lieu
d’échanges de pratiques et de confrontations de savoir-faire et d’expérience.
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Il est convenu ce qui suit

ARTICLE 1 — OBJET DE CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir le cadre du partenariat stratégique et opérationnel
entre la Commune de Saran et la Mission Locale de I'Orléanais afin de favoriser I'insertion sociale et
professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans résidant sur le territoire communal.

La commune de Saran désigne le Point Information Jeunesse comme Relais Jeunes MLO.
A ce titre, le personnel du Point Information Jeunesse de la commune de Saran s’engage a accueillir
et orienter les jeunes résidant sur le territoire communal vers les services de la MLO.

La commune de Saran met a disposition de la MLO :
4+ Un lieu d’accueil et d’information facilement accessible pour le public jeune.
4 Un bureau d’entretien respectant la confidentialité des propos
&« Un poste multimédia avec connexion internet et acces a une imprimante (pour connexion a
Office 365 — |_MILO — Dude — Oboolo — Starface...)
4 Un panneau de signalisation avec le logo de la Mission Locale de l'oriéanais.

La MLO désigne un conseiller(e) référent(e) ressource aupfés du personnel du’Point Information
Jeunesse de la commune de Saran et des acteurs de {'insertion des jeunes du territoire (Elus,
techniciens, milieu socio-économique, associations...)igui interviendra deux journées par mois (ler
et 3éme jeudi des semaines paires).

ARTICLE 2 — PUBLIC VISE

Le partenariat s’adresse prioritairementiaux jeunes de 16 a 25 ans résidant sur le bassin d'emploi de
la commune de SARAN, avec unefattention particuliére portée :

- aux jeunes sans qualifigation ou en rupturede parcours,

- aux jeunes éloignés de I'emploi,

- aux jeunes rencontrant des/difficultés sociales, de santé ou de mobilité,

- aux jeunes ped'ou non-inserits dans les dispositifs de droit commun.

ARTICLE 3 — ORIENTATIONS PARTAGEES

La Commune et la Mission:Locale partagent les orientations suivantes :
- garantir un accés de proximité a 'accompagnement,
- prévenir les ruptures sociales et professionnelles,
- favoriser 'autonomie, la citoyenneté et le bien-étre des jeunes,
- développer des actions collectives innovantes en lien avec les ressources locales et/ou
s'inscrire dans des projets d'insertion, de formation et de développement local pour mieux
répondre aux attentes des jeunes, aux besoins des entreprises et des collectivités locales.
- adapter l'offre de service a I'évolution des besoins du territoire.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE LA MLO

La MLO s’engage a :
- assurer une présence réguliére sur la commune par des permanences de proximite,
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- proposer un accompagnement global et individualisé des jeunes,

- mobiliser les dispositifs d’insertion adaptés aux situations rencontrées,
- apporter son expertise jeunesse aux services municipaux,

- contribuer a I'ingénierie et a I'animation d’actions collectives,

- produire un bilan annuel territorialisé,

- a participer au pilotage et a I'évaluation du partenariat.

La MLO s’engage également a mettre a la disposition de la commune de Saran et plus
particulierement de son Relais Jeunes :

1. Une mission d'appui et de conseil personnalisé par un(e) conseiller(e) — référent de I'équipe
technique de la MLO.

Description
Le ou la conseiller(e) référent(e) se déplacera sur le terrain pour conseiller et appuyer le Relais

Jeunes dans I'analyse de ses pratiques d’insertion des jeunes, d’ingénierie de développement local
et dans le montage de projets.

Pour cela, un temps de rencontre devra étre programmé au moins une fois par trimestre sur le temps
de permanence entre le conseiller référent et le personnel du PlJ de la commune de Saran.

2. Un programme d’animation collective du réseau des communes adhérentes a la MLO

Informer, prendre en compte les besoins, échanger sur les pratiques,jpartager les expériences, se
former, voici les objectifs de 'animation de ce réseau.

Chaque année une Assemblée Générale ou des journées professionnelles réuniront I'équipe
technique, P6le Emploi, les Elus et techniciens des communes adhérentes, pour leur permettre de
bénéficier de I'actualité des programmaes d'insertion (en lien avec nos partenaires des autres réseaux
AlO : AFPA, CAD, CIO, CRI...), de_découvrir concretement l'action d'une commune, d'échanger en
ateliers de production sur les pratiques et les projets des uns et des autres et d’approfondir un theme
traitant de l'insertion des jeunes.

3. Un systeme d’information et de communication

La MLO met a disposition' de la commune de Saran un ensemble d'outils numériques disponibles
dans chaque RelaisJeuneés.

a} Une revue d’actualités et un centre de documentation public a distance

Le site Internet de la MLO http://www.mlo.fr est un site d’information sur les manifestations et les
services offerts aux jeunes pour les aider dans leur insertion sociale et professionnelle.

Jeunes et professionnels peuvent y trouver, au travers de liens vers des sites ressources, des offres
d’emploi, des explications sur les contrats en alternance, des informations sur les aides au logement,
et beaucoup d’autres infos utiles.

b) La revue d’actualité de |'offre de services de l'insertion sur le Bassin d’Emploi Orléanais

Un Intranet a destination des professionnels, protégé par un mot de passe, propose a la commune
de Saran: linfo Reso qui publie en temps réel les informations sur les actions d’insertion, les
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formations, les offres d’emploi, les prestations de la Mission Locale de I'Orléanais. Chaque personne
habilitée du réseau associatif de la MLO est de droit lecteur du journal.

c) Un_ensemble d'outils et documents ressources pour l'information des jeunes et des
partenaires du relais

La MLO remettra au relais :
un panneau signalétique du relais de dimension 30 cm/30 cm

des affichettes sur la MLO
> des plaguettes jeunes et des plaquettes partenaires présentant les services de la MLO

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE DE SARAN

La Commune s’engage :
- 2 soutenir la mise en ceuvre d’actions partenariales (culture, santé, citoyenneté, sport),

- aparticiper au pilotage et a I'évaluation du partenariat,
- acontribuer a la réflexion sur 'adaptation des moyens déployés sur le territoire.

La commune de Saran en qualité de Relais Jeunes MLO s'engage’ également a exercer les missions
suivantes :

1. Description

La fonction du Relais MLO est assurée le personnel du Point d'information Jeunesse.

Elle est  I'échelon de la commune. En plus, des activités de laccueil et de la prise en compte de |a
demande des jeunes, la fonction de relais ses€aractérise par une aide a l'orientation vers les services
de la Mission Locale et tout particuliérement a la\prisesde rendez-vous sur la permanence du
conseiller MLO.

Le personnel faisant fonction de'Relais MLOsest endrelation suivie avec le conseiller ressource de la
MLO qui lui apporte aide et.gonseil dans la maitrise de sa fonction.

A ce titre, il partage les informatiohs'@ctualisées nécessaires au suivi des jeunes. En lien avec le
conseiller ressource derla, MLO,fil peut délivrer un appui technique en maobilisant les ressources,
dispositifs ou encore services municipaux afin de contribuer au parcours d’insertion des jeunes.

En partenariat avec le conseiller, il peut apporter une aide a la mise en place de PMSMP et étre force
de proposition d’'oppoertlnités d’offres d’'emploi disponibles au sein de la collectivité

2. Fonctions et Compétences mises en csuvre

& Communication Faire connaitre le Relais MLO dans la commune aupres de son public,
des services, agents et élus de la collectivité. Une information men-
suelle pour informer sur latenue de la permanence pourra étre pu-
bliée dans le journal communal et les réseaux sociaux de la collecti-
vité.

+ Accueil Assurer la prise de contact, une écoute sans jugement, le recueil
textuel de la demande.

+ Information Délivrer une information valide sur la MLO et les principaux
dispositifs d’insertion, sur |'offre de services (emplois,
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formations...) du bassin d’emploi.

4 Service de proximité Mettre a disposition des parcours des jeunes les prestations
offertes par la commune, gestionnaire du correspondant :
offres d’emplois, des opportunités d’accueil de stage (PMSMP), ateliers
d’aide a la recherche d'emploi, documentation et outils du P.l.J,
réorientation vers les ressources locales : entreprises, services
municipaux, associations, services sociaux...

4+ Veille Se tenir informé de l'offre de services via I'Info Réso de la Mlo
Participer aux réunions de relais du réseau organisées et animées par
la MLO

+ Remplir une fiche de 1°" accueil {sur papier ou a partir du site internet de la MLO et orien-
tation vers la MLO.

ARTICLE 6 — DEONTOLOGIE

La personne en charge du Relais MLO s'engage a I'égard du jeune qu'elle accueille a une obligation
de confidentialité et de discrétion par souci du respect de sa vie privée. Elle veille également, dans
les échanges d'information entre les institutions a vérifier quede destinataire soit la personne
habilitée a recevoir ces informations et a les cantonner auistrict nécessaire pour la résolution du
probléme a traiter.

Elle oriente et conseille le jeune dans ses choix sans émettre de discrimination ni de jugement a
I'égard des professionnels qui interviennent dans le parcours du jeune.

ARTICLE 7 - RGPD

La mise en ceuvre de cette convention se réalise dans le respect du cadre juridique de la protection
des données a caractére personnel.

La personne en charge dutelais MLO étant amené a accéder depuis ses locaux ou en dehors de ceux-
ci (itinérance, télétravail) ‘@ des données a caractére personnel, déclarent reconnaitre la
confidentialité desdites données.

lls s'engagent par. conséguent, conformément aux articles 34 et 35 de la loi du 6 janvier 1978
modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi qu‘aux articles 32 a 35 du
Réglement Général surila Protection des Données du 27 avril 2016, a prendre toutes précautions
conformes aux usages dans le cadre de leurs attributions afin de protéger la confidentialité des
informations auxquelles ils ont acces, et en particulier d’empécher gu’elies ne soient communiquées
a des personnes non expressément autorisées a recevoir ces informations.

lls s’engagent en particulier a :

¢ Ne pas utiliser les données auxquelles ils peuvent accéder a des fins autres que celles prévues
par leurs attributions,

e Ne divulguer ces données qu’aux personnes diment autorisées, a en recevoir communication,
qu’il s’agisse de personnes privées, publiques, physiques ou morales,

e Ne faire aucune copie de ces données sauf a ce que cela soit nécessaire a I'exécution de leurs
fonctions,
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e Prendre toutes les mesures conformes aux usages dans le cadre de leurs attributions afin d’évi-
ter l'utilisation détournée ou frauduleuse de ces données,

e Prendre toutes précautions conformes aux usages pour préserver la sécurité physique et logique
de ces données,

e S’assurer, dans la limite de leurs attributions, que seuls des moyens de communication sécurisés
seront utilisés pour transférer ces données,

e En cas de cessation de leurs fonctions, restituer intégralement les données, fichiers informa-
tiques et tout support d’information relatif a ces données.

e Parailleurs, les bilans annuels échangés entre la mission locale et le Relais seront intégralement
anonymisés.

Les personnes sont informées que toute violation du présent engagement les exposent a des
sanctions disciplinaires et pénales conformément a la réglementation en vigueur, notamment au
regard des articles 226-16 a 226-24 du code pénal.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter de la date de sa signature et serfa reconduite au ler
janvier de chaque année par tacite reconduction.

Elle pourra faire I'objet d’avenants prenant en compte des modalités spécifiques liées a des
programmes nationaux, régionaux ou locaux ainsi gue les évolutions du partenariat et de
I'environnement de l'insertion des jeunes sur la Métropole.

La présente convention pourra étre révisée ou résiliée par chacune'des deux parties sous préavis de
3 mois.

ARTICLE 9 — MODALITES D'ADHESION DES COMMUNES

1- La Métropole
La Métropole, en tant que, colléctiviténterritoriale, est membre & part entiere du conseil

d'administration de |'ADFL.
En outre, elle désighe en son sein guatre représentants des communes d'Orléans Métropole pour

siéger au conseil'd'administration de'l'ADFLJ.

La Métropole prend en charge globalement la cotisation financiére des 22 communes adhérentes.
Une convention entre lasMétropole et |'association définit annuellement les objectifs et les
conditions financiéres dans lesquelles la Métropole représentant les 22 communes adhérentes,
participe a I'action territoriale développée par la Mission Locale de I'Orléanais.

2- La commune de Saran
La présente convention entre la commune de SARAN et la MLO compléte la convention de la

Métropole en définissant les objectifs et moyens opérationnels réciproques, mis en ceuvre a partir
des besoins spécifiques de son territoire communal.

ARTICLE 10 — PARTICIPATION A LA VIE DE L'ASSOCIATION

La commune de Saran, signataire de cette convention est membre de droit de l'association.
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A ce titre, elle participe par délégation :

& Annuellement a I'Assemblée Générale et a toute autre instance en émanant suivant les statuts de
I'association : bureau, conseil d’administration, groupe de travail...

+ Et plus généralement, a toutes réflexions ou manifestations organisées pour l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes sur son territoire.

La commune de Saran fera connaitre l'existence de la MLO et de ses moyens a toute personne ou
structure intéressée.

La commune de Saran informera la MLO sur les actions et les possibilités d’emploi ou de stages qui
pourraient contribuer a I'insertion sociale et professionnelle des jeunes sur son territoire.

ARTICLE 11 — PILOTAGE ET EVALUATION

Un temps annuel de pilotage est organisé associant le personnel du Point Information Jeunesse de
la commune de Saran et tout représentant que la collectivité jugera nécessaire, le conseiller référent
et tout représentant que |'association jugera nécessaire afin de :

- analyser les données d’activité,

- apprécier les effets du partenariat,

- définir les ajustements nécessaires.

Un bilan annuel qualitatif et quantitatif est partagé entre les parties.

Ce temps de pilotage a pour objectifs :
o d’analyser les données d’activité relatives aux jeunes du territoire communal,
o dévaluer les effets du partenariat sur les parcours.des jeunes,
o d’identifier les besoins émergents,
o d’ajuster, si nécessaire, les.modalités d’intervention et les moyens mobilisés.

Indicateurs de suivi
Les indicateurs suivants font l'objet d"un suivirannuel :
o nombre de jeunesaccueillis en premier accueil sur la commune de Saran,
nombre de jeunesiaccompagnés,
délais moyens d’acces a un premier rendez-vous,
nombre et nature des actions collectives mises en ceuvre,
taux de participation aux actions collectives,
évolution des situations d’insertion (emploi, formation, dispositifs d’'accompagnement).

O O O O 0O

ARTICLE 12 — DROIT A UEXPERIMENTATION JEUNESSE LOCALE

La Commune de Saran et la Mission Locale de I'Orléanais conviennent de reconnaitre le territoire
communal comme un espace d’expérimentation en matiére de politiques jeunesse.

A ce titre, les parties s’engagent a identifier et mettre en ceuvre, chaque année, une ou plusieurs
actions expérimentales, répondant aux besoins émergents des jeunes Saranais, notamment dans les
domaines suivants :

o insertion sociale et professionnelle,
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O santé et bien-étre,
o citoyenneté et engagement,
o culture et lien social.
Ces actions pourront &tre co-construites avec les jeunes, les services municipaux, les partenaires

locaux et les acteurs associatifs.

Les modalités de mise en ceuvre feront 'objet d’une validation conjointe dans le cadre du pilotage
annuel du partenariat.

Un retour d’expérience qualitatif sera intégré au bilan annuel.

ARTICLE 13 : RESILIATION

En cas de non-respect par |'une des parties de |'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu'elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois‘suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de'seiconformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 14 : REGLEMENT DES LITIGES

Les contestations qui s'élévent entre I'association et |agemmune au sujet de la présente convention
sont soumises au tribunal administratif d'Orléans.

Convention établie en deux exemplaires/originaux dont dnrest remis a chacune des parties.

Fait a Saran, le

Signatures précédées de la'mention «lu€trapprouvé »

La commune L'association
Mathieu Gallois Marceau VILLARET
Maire de Saran Le Président
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TARIF 2026 AIDE A DOMICILE APPLICABLE AU 1ER
JANVIER 2026

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE

N° 8

Dans le cadre du service municipal Maintien a domicile, la prestation aide a
domicile est facturée selon le tarif fixé par les différentes caisses de retraite
des bénéficiaires de cette prestation.

Vu la circulaire n® 2025-26 du 5 décembre 2025 de la Caisse Nationale
d'Assurance Vieillesse (CNAV) fixant le montant de la participation horaire de
l'aide a domicile a 27,10 euros a compter du 1° janvier 2026,

Vu l'avis de la Commission de Finances du 7 janvier 2026,

Vu Favis du Bureau municipal,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal’:

- Décide de fixer le montant de\la participation horaire de la prestation
municipale aide a domicile a 27,10 euros a compter du 1° janvier 2026.

Ce montant correspond au tarif maximum de participation des caisses. Lors
de la modification dé ce tarif par lesidites caisses en cours d'année, ce tarif
sera modifié en conséquence.

Les recettes correspondantes seront  imputées au compte
70/4238/70660/AIDDOM.



' - Retraite o - H
CNaV Circulaire
Sécurité sociale

Objet : Montant des paramétres financiers des prestations d’action sociale servies a compter du
1*" janvier 20286

Référence : 2025-26
Date : 05/12/2025

Direction Nationale de I'Action Sociale
Pole Pilotage, Support et Prospectives
Auteur : Laurent Tarrieu / Alix Champ

Diffusion :
Mesdames et messieurs les directeurs des caisses d'assurance retraite et deda santé au travail et des caisses générales de
sécurite sociale

AP e S e A T T e —

Résumé : Lors de sa séance du 3 décembre 2025, le conseil d’administration de la CNAV a
adopté les parameétres financiers des prestations d’action sociale pour Pexercice 2026,

Ces parameétres concernent :

= Les principales prestations d’action sociale de I'Assurance retraite
Evaluations des besoins

OSCAR

Rémunération des prestataires habitat

Secours (sociaux, catastrophes naturelles, énergie)

= Le baréme de ressources et'de participation des bénéficiaires pour les OSCAR (heures
d’accompagnement a domicile).

CTALL
Action Sociale — Paramétres financiers 2026 e ,
Cnav ~ Circulaire 2025-26 & fAssurance
P.115 Retraite
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1 — MONTANT DE PARTICIPATION HORAIRE DE L’AIDE HUMAINE A DOMICILE

1.1 - Le montant de participation horaire de Paide humaine a domicile

Le montant de participation horaire de I'aide humaine a domicile, délivrée dans le cadre des PAP et
des OSCAR, s’établit, pour toutes les heures réalisées a compter du 1 janvier 2026 :

- Pour la Métropole et les DOM : a 27,10 euros (30,40 € pour les dimanches et jours fériés)
- Pour I'Alsace-Moselle : & 27,30 euros (30,60 € pour les dimanches et jours fériés)

2 — EVALUATIONS DE BESOINS DES RETRAITES

Le montant plafond pour les évaluations de besoins réalisées & compier du 1 janvier 20286, par les
structures évaluatrices conventionnées, est fixé & 136 euros.

3-~LES OSCAR
3.1 - Baréme des ressources et de participation des bénéficiaires

Le baréme de ressources et de participation des bénéficiaires pour les heures d’accompaghement a
domicile des OSCAR est joint en annexe 1.

3.2 - OSCAR = Forfait prévention

Le montant plafond du forfait prévention dans le cadre des OSCAR est fixé pour 2026 a :
- 500 euros pour des aides pérennes,
- 300 euros pour des aidestemporaires.

3.3 - OSCAR - Plafond annuel@heures d'aide humaine a domicile

Le plafond annuel d’heures d’aidehumaine a domicile dans le cadre des OSCAR est fixé pour 2026
a

- 80 heures pour des aides pérennes, pouvant aller jusqu'a un plafond de 91 heures pour les plans
d'aides saturés afind’augmenter le volume éventuel d’heures d'intervention pour des prestations
uniguement dédiés au déplacement pédestre et/ou a l'assistance & la préparation des repas

(Heures Bien dans,mon corps Bien dans mon assiette).
- 54 heures pour des aides temporaires

3.4 - OSCAR - Forfait coordination
Le montant plafond du forfait de coordination dans le cadre des OSCAR est fixé a 200 euros.

4 — | ES SECOURS

5.1 - Les secours sociaux

Le montant de la participation maximum de I'Assurance retraite a P'attribution de secours sociaux est
fixé pour 2026 a 870 euros.

s
s

e

Action Sociale ~ Paramétres financiers 2026 A
Cnav ~ Circulaire 2025-26 5
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5.2 ~ Les secours catastrophes naturelles

Les montants de la participation maximum de I'Assurance retraite & l'attribution de secours dans les
situations de catastrophes naturelles sont fixés pour 2026 & :

- 1220 euros pour une personne seule
- 1960 euros pour un ménage

5.3 — Les secours énergie

Le montant de la participation maximum de I'Assurance retraite & I'attribution de secours énergie est
fixé pour 2026 a 223 euros.

Cette circulaire CNAV annule et remplace la précédente {2025-5du 22 janvier 2025).

Le Directeus de la CNAV

o

Reféud VILLARD

Annexes

- Annexe 1: Baréme<de ressources et de participation 2026 des OSCAR (heures d'accompagnement a
domicile)
- Annexe 2 : Paramétres financiers 2026 des prestations d'action sociale

Action Sociale ~ Paramétres financiers 2026 ;“’gm
Cnav — Circulaire 2025-26 ¥ ()[sgumnm
P.3/5 elraile



IMMEUBLES A LOYERS MODERES (ILM) DU SQUARE DES
HIRONDELLES - LOYERS 2026

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
N°9

La commune de Saran est propriétaire d'un parc de logements au Square
des Hirondelles, dits Immeubles a Loyers Modérés (ILM) ayant fait I'objet
d'un programme conventionné entre la Société d’Economie Mixte de
Construction de Saran (SEMCOS aujourd'hui dissoute) et I'Etat.

En application de Tlarticle L.353-9-2 du code de la construction et de
I'nabitation, les loyers et redevances maximums des conventions en cours
sont désormais révisés chaque année au 1er janvier en fonction de l'indice
de référence des loyers (IRL) du 2éme trimestre de 'année précédente.

Pour 2026, les loyers maximaux des canventions en surfaces corrigées en
cours seront révisés, conformément aux dispositifs de 'article L 353-9-2 du
code de la construction et de I'habitation sur la base de 40,90 € de loyer
annuel par métre carré applicable surla surface corrigée totale par logement.

Dans la limite du loyer maximum tel,que defini ci-dessus, le loyer pratique
doit étre révisé en fonction de lindice de Tréférence des loyers au 2éme
trimestre 2025 soit + 1504 %:

Vu la convention type, en date du 31 décembre 1980 conclue en application
de l'article L 351.2 (2° ou 3°) du Code de la Construction et de I'Habitation
entre I'Etat. 6t la, Société d’E€onomie Mixte de Construction de Saran, &
laquelle s'est substituée la Commune de Saran et notamment son article 5,

Vu la_convention modificative du 08 janvier 1982 annulant et remplagant le
tableau détaillé des surfaces des logements,

Vu ladoi de finances 2018, les articles L 442-2-1, L 351-2 et 3, L 411-2, L
441-9, L 482-2, R 351-17-2 du code de la construction et de I'habitation,
l'arrété du 27 février 2018 relatif a la réduction de loyer de solidarité,

Vu l'arrété du 29 décembre 2023 relatif a la revalorisation des plafonds de
ressources et des montants de réduction de loyer de solidarité applicables,
modifiant 'arrété du 27 février 2018 relatif a la réduction de loyer de
solidarite,

Vu l'avis de la commission de finances du 7 janvier 2026,

Vu I'avis du bureau municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide d'augmenter de 1,04 % a compter du 1er janvier 2026 les loyers

actuellement pratiqués conformément au tableau annexé a la présente
délibération.
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IMMEUBLES A LOYERS
MODERES (ILM) DU SQUARE DES HIRONDELLES -
CHARGES LOCATIVES 2026

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
N° 10

La commune de Saran est propriétaire et gestionnaire des Immeubles a
Loyers Modérés (ILM) au Square des Hirondelles.

En lien avec le Décret n°87-713 du 26 aolt 1987 pris en application de
l'article 18 de la loi n° 86-1290 du 23 décembre 1986 fixant la liste des
charges récupérables, il convient de fixer la nature et le montant des charges
demandées aux locataires.

Le paiement des charges locatives de I'année N s'effectue par le versement
de provisions pour charges mensuelles par le locataire,et une régularisation
s'effectue en comparant le total de ces provisions avec les dépenses
effectives engagées par la commune de Saran, au vu d'un état dressé par la
Direction de I'Action Sociale en décembre’de I'année N. Ce nouveau montant
constituant la base de calcul des provisions pour I'année N+1.

Dans I'hypothése ou les provisions versées sont supérieures aux dépenses
réelles, la communesde Saran rembourse le trop-percu au locataire en
janvier de I'année N+1. Dans le cas contraire, elle demande un complément
au locataire en janvier de I'année N+1.

Les chargesdocatives sont justifiees en contrepartie de .
la.consommation en eau potable et frais d'assainissement
la taxe d'ordures.ménagéres

Fentretien chaudiere

les charges récupérables :

o  ['entretien courant des espaces verts et des aires de jeux

o |a consommation électrique des parties communes intérieures
o le nettoyage des parties communes intérieures

o |a répurgation des poubelles

La répartition des charges est organisée au prorata de la surface habitable
en meétres carrés du logement.

Vu la délibération fixant le montant des loyers applicables aux immeubles a
loyers modérés des Sablonniéres a partir du 1erjanvier 2026,

Vu l'article L442-3 du Code de la construction et de I'habitat, Modifié par
Ordonnance n°2022-1611 du 22 décembre 2022 - art. 4, relatif au charges
récupérables,

Vu le Décret n°87-713 du 26 aot 1987 pris en application de l'article 18 de la
loi n° 86-1290 du 23 décembre 1986 fixant la liste des charges récupérables,

Vu l'avis de la commission de finances du 7 janvier 2026,



Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide d’appliquer le montant des charges locatives pour I'année 2026
conformément au tableau annexé a la présente délibération.



ILM 2026 - SQUARE DES HIRONDELLES

Direction de lAction Sociale

PROVISIONS MENSUELLES 2026
N APPT | BATENTS | “EEEr | VAILESA™ {CONSOMMATION EAU POTABLE ET| TAXE ORDURES | ENTRETIEN ek, o et e
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APPROBATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT ET
DU CONTRAT DE SEJOUR DU FOYER GEORGES BRASSENS

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
N° 11

La résidence autonomie « Foyer Georges Brassens » , propriété de la ville
de Saran, est une structure d’hébergement non médicalisée pour personnes
agées de plus de 62 ans, valides et autonomes.

Dans le cadre du fonctionnement de I'établissement, des ajustements du
réglement de fonctionnement et du contrat de séjour a destination des
résidents sont nécessaires.

Par une délibération n° DAS2512_251, le coehseil municipal a approuvé la
convention avec ANM Consommation ™ (Assagiation Nationale des
Médiateurs). Les coordonnées de I'assogiation sont ajoutés au réglement de
fonctionnement et au contrat de séjour.

Un article « Droit a I'image » estajouté eoncernant d’une part l'installation et
I'utilisation de caméra de vidéo=surveillance! dans les logements des
résidents et d’autre part, le consentement de droit & 'image des résidents.

Les résidents peuvent héberger ,temporairement une personne a leur
domicile. Pour des faisons de sécurité et afin d’encadrer les conditions de
séjour au sein de [Iétablissement, des conventions d'accueil et
d’hébergement. de personnes majeures ou mineures sont mises en place.

Il convight dajouter ces différentes modalitts au reglement de
fonctionnementdu'Foyer,Georges Brassens et au contrat de séjour.

Vd P'avis de la.cemmission de finances du 7 janvier 2026,

Vunl'avis du bureau municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Approuve le réglement de fonctionnement du Foyer Georges Brassens et le
contrat de séjour applicables au 1° février 2026.

- Autorise Monsieur le Maire ou son Adjointe la représentant a signer les dits
documents.



DIRECTION
DE L'ACTION SOCIALE

FOYER GEORGES BRASSENS

REGLEMENT
DE FONCTIONNEMENT

Emetteur > Foyer Georges Brassens
Destinataire(s) > Résidents
Date d’effet >
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Préambule

L'article L.311-7 du CASF (loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant P'action sociale et médico-
sociale) prévoit que « dans chaque établissement ou service d’action sociale ou médico-
sociale, il est élaboré un réglement de fonctionnement qui définit les droits de la personne
accueillie et les obligations et devoirs nécessaires au respect des régles de la vie collective
au sein de I'établissement ou du service ».

Le Foyer Résidence GEORGES BRASSENS est un ensemble de 70 logements et 1
logement invité/temporaire pour les personnes agées de plus de 62 ans, seules ou en
couple. 1l est propriété de la Ville de Saran, qui a ce titre en est le bailleur et est dirigé par un
directeur d'établissement rattaché a la Direction de I'Action Sociale.

Il s'étend sur une superficie de 4468 m? a l'angle de la rue Louis Aragon et de la rue du 8 mai
1945,

Chapitre 1 : Dispositions générales du présent réglement
Article 1 : objet et domaine d’application du réglement de fonctionnement

Le présent réglement de fonctionnement a pour objet de définir les régles d’organisation et
de fonctionnement du Foyer autonomie Georges Brassens ainsi quewos droits et vos
obligations, en tant que résident(e), conformément a laégislation et a la‘réglementation. Il
s'applique a 'ensemble des bénéficiaires.

Article 2 : les modalités d’élaboration et de révision du réglement de fonctionnement

Le présent reglement de fonctionnement a été élaboré, par le responsable de service. Il s'est
appuyé sur les obligations réglementaires et législatives ainsi que sur la restitution des
groupes de travail, mis en place dans_le cadre,de I'élaboration du projet de service, en 2019
et validé par le comité de pilotage.

Le réglement sera révisé chaque fois gque nécessaire et au moins 1 fois tous les 5 ans.

La présente révision date de 2026.

Article 3 : projet d’établissement

La résidence autonomie "Foyer Georges Brassens" est une structure d’hébergement non
médicalisée pour personnes agées valides et autonomes. Elle accueille des personnes
seules ou enicouple agées de plus de 62 ans, capables d'assurer seules les gestes de la vie
quotidienne et 'ne partant pas de troubles du comportement et/ou de désorientation spatio-
temporelle. 1l s’agit d’'un groupe de logements autonomes, sécurisés, assortis de services
collectifs (restaurationyanimation, transport).

Au-dela de I'hébergement, la résidence autonomie a pour vocation le maintien du lien social
a un age ou l'isolement peut constituer un facteur d’aggravation de la dépendance. Il répond
a un besoin de sécurité et de rapprochement familial. L'information et la communication entre
la famille et I'établissement, dans le respect de la volonté du résident, doivent s’instaurer afin
d’assurer au mieux leur complémentarité dans un climat de confiance mutuelle. La résidence
autonomie n’accueillant que des personnes autonomes, le fonctionnement de I'établissement
et l'action du personnel sont organisés de maniére a préserver 'autonomie du résident. Dans
un souci de prévention de la perte d’autonomie, c'est la réalisation des actes de la vie
quotidienne par le résident lui-méme qui doit &tre recherchée avant tout.
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Chapitre 2 : La garantie de vos droits
Article 1 : Les droits et libertés

a) Les valeurs fondamentales

L'hébergement au sein de la résidence s'inscrit dans le respect des principes et valeurs de la
Charte des droits et libertés de la personne accueillie (annexe du livret d’accueil). Elle est
affichée au sein de la résidence remise aux résidents lors de leur admission. Le résident est
une personne qui a droit au respect de ses libertés fondamentales :

- respect de la dignité et de l'intégrite,

- respect de la vie privée,

- liberté d'opinion,

- liberté de culte,
droit a I'information,
« liberté de circulation,
« droit aux visites.

Ce respect doit également s'exprimer réciproquement a I'égard 4
« du personnel,
« des intervenants extérieurs,
- des autres résidents,
+ de leurs proches.

b) Votre droit d'expression

Votre droit d’expression s'exerce au travers de 'enquéterde satisfaction annuelle et de la
participation de vos représentants au Conseil de Vie Sociale.

Les familles et proches aidants peuvent participérs@u remplissage de l'enquéte de
satisfaction annuelle. Certains d’entre-eux sont également élus au Conseil de Vie Sociale.

Le Conseil de Vie Sociale estélwtous les 3 ans et se réuni au minimum 3 fois par an.

Article 2 : Votre dossier et les informations vous concernant
a) Les réales«de confidentialité et votre droit d'acces

La Politique de'Protection des Données Personnelles est régie par le Réglement Général sur
la Protection des\Donfées personnelles n°2016/679 « RGPD » et par le droit frangais, sous
le contrdle réglementaire de l'autorité francaise de protection des données personnelles
(CNIL).

Le responsable du traitement de vos données personnelles est la ville de Saran.

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique destiné a la gestion de
votre dossier.

Les personnes intervenant au sein de la résidence sont tenues a une obligation de discrétion
professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont connaissance
dans I'exercice de leur fonction. Ces régles s'imposent de la méme maniére aux stagiaires et
vacataires et a toute personne intervenant a quelque titre que ce soit dans la residence.

Conformément au Réglement Européen sur la Protection des Données Personnelles du 25
mai 2018, vous bénéficiez d'un droit d'accés, de rectification, d’'opposition, de limitation et de
portabilité de vos données personnelles, que vous pouvez exercer en vous adressant au
délégué a la protection des données dpo@vitle-saran.fr
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b) La prévention de la maltraitance

Le Conseil de I'Europe a défini la maltraitance comme « une violence se caractérisant par
tout acte ou omission, commis par une personne, s’il porte atteinte a la vie, a
lintégrité corporelle ou psychique ou a la liberté d’une autre personne ou compromet
gravement le développement de sa personnalité et/ou nuit a sa sécurité financiére »
Les différents types de maltraitance sont les violences physiques, les violences psychiques
ou morales, les violences matérielles et financieres, les violences médicales ou
médicamenteuses, les manquements pratiqués avec l'intention ou sans intention de nuire et
la privation ou la violation des droits.

En cas de maltraitance avérée, vous pouvez joindre la police (17), les pompiers (18) et le
SAMU (15 ou 112).

Dans le cadre de leur mission, si les agents repérent des abus ou de Ia négligence a votre
encontre, ils ont 'obligation de le signaler au responsable de service, qui mettra en place les
actions appropriées. Les agents sont protégés conformément a la |égislation en vigueur.

Toute personne ayant connaissance de faits de maltraitance peut appeler ALMA au 3977.

Article 3 : Concertation, recours et médiation
a) Le dispositif de médiation des litiges de la consommation

Conformément aux articles du code de la consommation L611-1 et suivants et R612-1 et
suivants, il est prévu que pour tout litige de nature €ontractuélle portant sur I'exécution du
contrat de vente et/ou la prestation de services n'ayant pu étre résolu dans le cadre d'une
réclamation préalablement introduite auprés de notre service clientsle Consommateur pourra
recourir gratuitement a la meédiation.

Il contactera I'Association Nationale des.Médiateurs (ANM) soit par courrier en écrivant au 2
rue de Colmar 94300 VINCENNES, 'soite. par messagerie électronique a
contact@anmconso.com, soit en lighe sur www.anmconso.com.

b) Le recours a la personne qualifiée

Conformément a l'article’t311-5 du code de I'action sociale et des familles, vous pouvez faire
appel a une personne gualifiee” afinnde faire valoir vos droits autour de votre projet
personnalisé. Vous.choisirez une personne sur la liste des personnes qualifiées établie
conjointement par le Directeur Général de 'ARS, le Président du Conseil Départemental et le
Préfet de Département.

Les coordonnées du Conseil Départemental du Loiret sont :
Département du Loiret

Maison de l'autonomie

3 bis avenue des Droits de I'Homme

45000 Orléans

c¢) La personne de confiance

Conformément a l'article L.311-5-1 du code de l'action sociale et des familles, vous avez la
possibilité, en tant que personne accompagnée par un établissement ou un service social et
médico-social, de désigner une personne de confiance. C’est un droit et non une obligation.
Vous trouverez, en annexe, conformément au décret n° 2016-1395 du 18 octobre 2016, la
notice d’information.

La notice d’information comprend les explications concernant le role et les modalités de
désignation de la personne de confiance ainsi que les formulaires de désignation et de
révocation de la personne de confiance ainsi que I'attestation relative a l'information sur la
personne de confiance.
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Chapitre 3: les modalités de fonctionnement du Foyer
Georges Brassens

Article 1 : Les conditions d’admission

Une demande de logement doit étre adressée au directeur de I'établissement. Toute
admission est soumise & un entretien avec la Commission d’admission afin notamment
d’évaluer le niveau d'autonomie du demandeur et sa faisabilité financiére.
Avant toute entrée dans le logement, le demandeur devra fournir :

+ le présent réglement intérieur ddment signé,

+ le contrat de séjour diment signé,

+ la photocopie des 2 derniers avis d’'imposition,

* une attestation d’assurance locative,

+ la fiche de renseignements du résident,

+ le certificat médical AGGIR,

+ une copie de la piéce d’identité,

+ une copie de la carte de mutuelle et de sécurité sociale,

+ un RIB et la demande de prélévement SEPA,

« notification de la mesure de protection si mise en place.

a) Les conditions d'admission

Le Foyer Georges Brassens s’engage a signer avec la pérsonne accueillie et/ou son
représentant légal un contrat de séjour selon le madéle joint'en annexe. Il est établi et remis
a chaque personne lors de son admission en méme temps quede présent réglement de
fonctionnement.

b) Les conditions de résiliation

Il pourra étre résilié par lettre recommandée avec avis de réception :

- PAR LE RESIDENT, a tout moment, en prévenant |'établissement deux mois a
l'avance, délai réduit & un moisipour une.entrée en établissement médicalisé (EHPAD, centre
de long séjour...) selon la loi ALUR .

- PAR LA DIRECTION DU FOYER
« En casidinexécution par la personne logée d’une obligation lui incombant au
titrede son contrat ou d’un manguement grave ou répété au réglement intérieur
+ /En cas de cessation totale d’activité de I'établissement,
« En.casde non-paiement des loyers
« Encas ou la personne logée cesse de remplir les conditions d’admission dans
I'établissement.

Ainsi, au minimum une fois par an ou autant que de besoin, le personnel de la résidence
spécifiquement formé ou toute personne compétente sollicitée par la Direction de I'Action
Sociale procédera lors d'un entretien individuel obligatoire & la réévaluation du niveau
d'autonomie de chaque résident.

De cette évaluation, il peut résulter que le maintien du résident au sein de la résidence
autonomie "Georges Brassens" ne peut se poursuivre pour des raisons de sécurité et de
confort.

Dans ce cas, le Conseil de Vie Sociale peut exiger que le résident quitte I'établissement dans
un délai de six mois & compter de la réception d'un courrier recommandé adressé au
résident et 3 sa famille. La Direction de la résidence sera a la disposition des familles pour
aider et conseiller I'orientation vers une nouvelle structure.
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c¢) Sécurité des biens et des personnes, responsabilités

Une permanence est assurée par le personnel du lundi au vendredi de Sh00 a 12h00 et de
13h00 a 17h00.

De plus, une astreinte est assurée 7 jours/7 et 24 heures/24 par les agents de la mairie. Une
télé-assistance vous est donnée a votre arrivée. Vous avez le choix de porter votre télé-
assistance en bracelet ou en collier. Ce service doit étre utilise uniquement en cas
d’'urgence. Pour toute autre demande, il convient de faire une demande d’intervention via
I'accueil.

Les consignes de sécurité, notamment en cas d’incendie et les numéros d'urgence sont
affichés sur la porte d’entrée a I'intérieur de chaque logement.

Pour des raisons de sécurité et d'une maniére générale en cas de force majeure, le
personnel du foyer peut étre amené a pénétrer dans les logements.

L'établissement ne peut étre tenu pour responsable de la perte ou de la disparition d’objets
personnels appartenant aux résidents. Il est conseillé au résident de ne pas détenir des
sommes importantes ou tout autre objet de valeur dans son appartement.

d) Situations exceptionnelles

— Vague de chaleur

Il est institué dans chaque département un plan d'alerte eb d’'urgence qui est mobilisé au
profit des personnes agées en cas de risques climatigues exceptionnels. L'établissement
dispose en interne d’un plan bleu organisant la prise en charge des résidents en cas de
canicule.

Une salle climatisée est a la disposition des résidents au niveau du.rez de chaussée dans la
salle d'activité.

— Incendie
Des exercices de simulation d'évacuation incendie sont organisés une fois par an. Tous les
résidents sont tenus d’y participer.
Des détecteurs de fumées sont installés dans toute la résidence et les logements sont
également équipés. Les détecteurs sont vérifies une fois par an par le prestataire en charge
du SSI (systéme de sécuritéincendie).

— Sécurité sanitaire
L'établissement met en ceuvre des mesures de vigilance sanitaire visant a prévenir les
risques de toxi-infections alimentaires, de légionellose et de désinfection contre les rongeurs.

Article 2 :Les services

L'accés de la résidence est sécurisé. Les résidents peuvent ouvrir & distance a leurs
proches.

a) Animations

Un planning d’activités est proposé chaque semaine comme par exemple : sorties, activités
manuelles, couture, jeux de mémoire, cinéma, gymnastique... Chacun est invité a y
participer. Au cours des activités, nous sommes amenés a recevoir du public de I'extérieur
comme des enfants ou des associations de la Ville.

Les animations proposées au sein de la structure le sont uniquement par le biais de
I'animation du foyer ou par la Direction.

b} Transport

La résidence dispose d'un minibus qui permet aux résidents de se rendre en courses ou
emmener a des activités extérieures.
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¢) Restauration

Pour des raisons d'hygiéne, il est rappelé qu'il est interdit de sortir des denrees alimentaires
du restaurant.

Les résidents sont invités & ne pas apporter des denrées et des boissons en plus lors des
repas (seule I'eau est autorisée). Une dérogation pourra étre accordée pour raison medicale
sur présentation d'un certificat.

Le restaurant est ouvert aux résidents, leurs familles et leurs proches ainsi qu'a tous les
seniors extérieurs sous condition de réservation du lundi au samedi (hors fériés et certains

ponts).

Un potage ou du lait ainsi qu'un dessert pour le soir sont fournis au moment du repas de midi
aux résidents.

Dans le cas ou les résidents ne prendraient pas leur repas au restaurant, il leur appartient de
prévenir la direction au minium 7 jours a 'avance sauf événement de force majeure.

Les personnes dans l'obligation de suivre un régime alimentaire  circonstancié ont la
possibilité de se faire servir des menus sans sel.

Pour des raisons d'aspect relationnel d'une part, et de gestion‘d'autre part, les résidents
devront prendre au minimum 3 repas par semaine au restaurantdu Foyer.

Le prix des 3 repas hebdomadaires & acquitter restera systematiquement,dd, méme dans
Ihypothése ol le résident ne les prend pas sauf événement de force majeure. Cette
contrainte prend en considération I'équipement de I'établissement et le mode de commande
des denrées aux fournisseurs sauf durant la période des vacances dont la durée s’aligne sur
celle des congés payés.

Au cas ol un résident, en attendant I'entrée en structure ‘médicalisée, ne pourrait plus
descendre pour prendre ses repas, le personnel lui portera dans son appartement. Cette
prestation lui sera facturée.

Un plateau porté par le personnel dans I'appartement peut étre servi en cas de maladie, il
s'agit d’'une prestation gratuite. Aprés 3 jours, il @st demandé un certificat médical. Il est
possible de prolonger au cas_par cas apres la 28 semaine. Si les conditions ne sont pas
remplies il y aura paiement.du service.

Pour la préparation d'unfplateau,il convient de prévenir dés le matin soit par le résident soit
par un tiers l'accueil du foyer. En cas derendez-vous medical ou de probléme important, la
régularité sera appréciée au cas par cas.

La présence des animaux pendant les heures de repas est formellement interdite au sein du
restaurant.

Les tranches des/ différents prix des repas sont établies en fonction des ressources
mensuelles au vu de lavis d'impdt N-1 sur les revenus N-2 (augmentation des tranches en
fonction de I'allocation de solidarité aux personnes agées au 1/04 de I'année N-1).

Les tarifs des repas sont établis chaque année par délibération municipale.

Article 3 : Vie collective

a) Réales de conduite

— Respect d'autrui
La vie collective et le respect des droits et libertés respectifs impliquent le respect des régles
de politesse, de courtoisie et de convivialité.
Afin de préserver les libertés et la quiétude de chacun, il est demandé aux résidents
d’adopter un comportement compatible avec la vie en communauté, et notamment :
+ De jouir paisiblement de son logement et respecter le calme de la résidence,
particuliérement entre 22h00 et 7h00. Il est conseillé d’adapter des casques d'écoute
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sur les postes de télévision en cas de perte auditive et de procéder au ménage et
d'entretien du logement entre 8h00 et 19h00.
* De ne pas étre dans un état d’ébriété,
* De fumer a I'extérieur de la résidence,
* De maintenir 'hygiéne du logement ainsi qu'une hygiéne corporelle et une tenue
vestimentaire décente.
* De respecter tout le personnel de I'établissement ainsi que les Elus,
* De respecter la vie privée des autres résidents.
— Congés
Tout résident peut s’absenter selon ses convenances. Les residents jouissent de leur entiére
liberté et peuvent entrer et sortir a toute heure en respectant la tranquillité des autres. Pour
des raisons de sécurité, ils devront cependant prévenir un des agents de la résidence en cas
d’absence pour une journée ou plus.

Pour tout résident partant en congés, si les repas sont déja réservés, ils seront facturés.

— Respect des biens et éguipements collectifs
Chaque personne hébergée doit veiller & ne pas nuire a la propreté‘des locaux et respecter
le mobilier mis a sa disposition. Les dégradations dans les parties communes seront a la
charge financiére de leur auteur ou déduit du dépot de garanties

¢) Organisation des locaux privés et collectifs

— Les locaux prives
Les logements ne sont pas meublés. Les perSonnes admises & occuper un logement
apporteront leur mobilier. Toutefois, aucun meuble excédentaire‘ne pourra étre entreposé
dans I'établissement.
Chaque logement comporte des appareils et installations que le résident doit utiliser
normalement pour préserver leur bon'état de marche (réfrigérateur, plaques électriques,
meuble de salle de bain, paroi de douche...).
Le remplacement des appareils et leur installation est a la charge du résident en cas de
remplacement pour mauvais usage.
Si un résident souhaite |éguer un bien a la résidence, ce dernier devra effectuer par écrit sa
donation avec accord de la direction.
Si un résident décéde,son mobilier devra étre enlevé dans le mois suivant le decés par la
famille. A défaut, le directeur sera amené a libérer les lieux de son contenu.

Il est strictement interdit :

* De faire des changements, des modifications de toutes les installations, électriques ou
autres, deypercer les murs ou toute démolition sans le consentement écrit du bailleur.
Il est interdit au locataire de toucher a la structure du batiment.

* Dans ce dernier cas, les travaux devront étre exécutés par des entrepreneurs ; le cott
des travaux autorisés restant a la charge du résident.

* De poser des verrous, targettes ou chaine de sécurité.

* De jeter quoi que ce soit par les fenétres et d’évacuer dans les éviers ou les sanitaires
des détritus susceptibles d'obstruer les canalisations. En cas d'inobservation, les frais
de dégorgement seront a la charge du résident.

» De boucher les prises d'air.

* D'entreposer dans le logement des matiéres dangereuses ou dégageant de
mauvaises odeurs.

* De faire sécher du linge aux fenétres ou sur les balcons et d'y entreposer des objets.

» D’apposer des antennes paraboliques ou autres.

* D'installer tout support destiné a privatiser les espaces publics.

« D'utiliser des poéles a combustion lente ainsi que des appareils a gaz en bouteille de
type «butane ou propane » tant pour le chauffage que pour la cuisine.

* D'utiliser un chauffage d’appoint comme des radiateurs électriques d’appoint.
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L'entretien du logement est & la charge du résident. Pour ce faire, il peut beneficier des
services d'aide a domicile. Le résident assurera a ses frais toutes les réparations eventuelles
et aussi I'entretien et la réparation, sans que cette liste soit limitative :

« des robinets et canalisations d’eau,

* des siphons de vidanges,

« des appareils sanitaires et du réservoir de chasse,

+ de la canalisation jusqu’au raccordement a la descente commune des W.C,

» des appareils électriques,

¢ des serrures,

* des volets roulants.

L'abonnement internet est personnel et il appartient au résident de le faire installer a ses
frais.

Lorsque I'exécution des gros travaux nécessite 'évacuation temporaire des lieux, la direction
du foyer en informe le résident concerné qui ne peut s’y opposer. Dans ce cas le résident
sera relogé par le foyer.

— Hébergement temporaire d'un proche
La superficie des logements ne permettant pas I'hébergement d’'untiers, une chambre d'hote
est a disposition des personnes rendant visite aux résidents{sur demande auprés de la
direction de |a résidence et contre une participation forfaitaire,fixée par délibération.

Il est autorisé au maximum 14 jours de suite et ceci 2(fois parsn, que le resident recoive
chez lui un invité pour dormir. Le résident devra rémplir uné « demande d’hébergement
ponctuel » qui devra étre validé au préalable, au moins 48,hieures ouvrees a l'avance, par la
Direction de I'établissement. Cet hébergement ponctuel sera facturé sur le loyer du résident
contre une participation forfaitaire fixée par la délibération.

La procédure sera identique pour un mineur. Une convention d'accueil et d’hébergement de
mineurs devra étre complétée et signée:

Par ailleurs, un tiers autre que le locataire n'est pas autorisé a élire domicile au sein de la
résidence.

— Ordures ménagéres

Un tri sélectif doit étredopéré alaide des containers disponibles dans le local poubelles
extérieur.

Il est demandé auxtrésidents de ne pas entreposer des meubles ou cartons volumineux au
sein du vide-orddres. Le résident veillera a faire évacuer I'ancien matériel et les cartons par
le livreur ou autres.

Au regard du manque de civisme de certains résidents, ceci sera assimilé a un manque du
réglement intérieur.

— Les locaux collectifs
Les résidents ont des installations collectives a leur disposition :
- un restaurant au rez-de-chaussée,
- un salon avec télévision au rez-de-chaussée,
- une salle d’activites,
- une salle de sport au sous sol,
- une cuisine d’animation,
- des vélos d'appartement et rameur au 1% étage,
- une bibliothégue au 3éme étage,
- une terrasse,
- un jardin.

Dans le souci du respect de chacun, les résidents utilisent en bonne intelligence les espaces
et équipements & leur disposition (télévision, jeux de société...) afin que tous puissent en
bénéficier.
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Le fleurissement de |'établissement est le bien de tous ; les résidents ne sont pas autorisés a
couper les fleurs des massifs.

Chaque résident a un balcon avec des jardiniéres. Les résidents sont encouragés a fleurir
leurs jardiniéres.

A chaque étage, des laveries avec lave-linge et séche-linge sont a disposition. Il appartient a
chaque résident de nettoyer les appareils apres leur utilisation. Le filtre et le réservoir d’eau
des séche-linge doivent étre vidés aprés chaque utilisation.

Tous les visiteurs extérieurs devront s’inscrire sur le registre d'accueil, qui se trouve a
I'entrée principale de la résidence.

d) Pratique religieuse

Le droit a la pratique religieuse s'exerce dans le respect de la liberté d’autrui et sous réserve
gue son exercice ne trouble pas le fonctionnement normal de 'établissement.

e) Animaux

Les animaux peuvent étre admis dans I'établissement sur demande et aprés autorisation de
la direction.
Le résident s’engage :
- & faire effectuer un suivi de 'animal par un vétérinaire (vaccination),
- a respecter les regles élémentaires d’hygiéne et de discipline (promenade en laisse,
ramassage des excréments...),
- & éviter les aboiements intempestifs et tout comportement de I'animal qui pourrait
nuire aux autres résidents,
- a confier 'animal a un tiers dés lors qu'il se trouve dans T'incapacité de s'en occuper.

Il est formellement convenu que toutés les tolérances concédées au résident, quelles qu'en
aient été la fréquence ou la durée, ne pourront en aucun cas étre considérées comme
définitivement acquises, ni génératrices d’un |droit quelconque. Le propriétaire pourra
toujours y mettre fin & tout moment.

Les chiens de catégories'1 et 2 sont interdits.
Tout animal assimilé a'un NAC n'estipas autorisé.

Tout animal étranger a la structure devra étre tenu en laisse par son propriétaire et ne devra
pas traverser la salle de restauration.

Les résidents ne sont pas autorisés a garder les animaux de leurs proches.

Article 4 : Droit al'image
a) Caméra de vidéo-surveillance

Si vous disposez d'une caméra de vidéo-surveillance a votre domicile, installée a votre
initiative ou a celles de vos aidants, vous devez en informer le service. Les caméras ne
doivent pas enregisirer les faits et gestes de lintervenant pendant toute la durée de
l'intervention.

Les images ne peuvent pas étre conservées plus d’'un mois et vous devez prévenir la CNIL
de I'enregistrement des personnes intervenants a votre domicile.

De plus, les agents sont en droit de refuser [utilisation des caméras pendant leurs
interventions.

Aussi, les caméras pourront éfre cachées durant les interventions ou leurs désactivations
peut vous étre demander pendant les interventions.

Si vous vous y opposez, les intervenants sont en droit de ne pas intervenir & votre domicile.
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b) Votre droit & 'image

A votre entrée dans la résidence, nous vous demanderons de compléter un document
reprenant ou non votre consentement de droit & limage. En effet, lors d'activités au
quotidien, des photos peuvent étre prises et affichées ou transmises aux familles.

Article 5 : Participation institutionnelle a la vie de I'établissement

Afin de faciliter la participation des résidents a la vie de leur Foyer, un Conseil de la Vie
Sociale a été institué conformément au Décret n°2005-1367 du 2 novembre 2005 article
L.311-6 du Code de I'Action Sociale.

Cette instance est le lieu privilégié d'information et d'expression des résidents. Devant lui
seront portées les doléances et les suggestions des residents.

Il donne son avis et émet des propositions sur toute question relative au fonctionnement de
I'établissement et notamment sur :

- le réglement de fonctionnement,

- l'organisation intérieure et la vie quotidienne de I'établissement et des résidents,

- les activités de I'établissement, I'animation socio-culturelle, les'différents services,
- l'ensemble des projets de travaux d’équipement,

- la nature et le prix des services rendus par I'établissement,

- l'affectation des locaux collectifs,

- l'entretien des locaux,

- la perte d’autonomie de residents,

- la fermeture totale ou partielle de I'établissement,

- les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture.

COMPOSITION DU CONSEIL
v les résidents (3 représentants),

v les familles (3 représentants),

v le personnel (1 représentant),

v les Elus (1 représentant),

v l'organisme gestionnaire (1 représentant),

Le mandat dés membrés élus ou désignés est d'une durée de trois ans renouvelable. Si un
membre cesse ses fonctions en cours de mandat, il est remplacé par un suppleant élu lors
du précédent scrutin.

Le réglement du Conseil de Vie Sociale est a disposition au niveau du tableau prévu a cet
effet.

Fait a Saran,le ........ccecivennnns

Signature du bénéficiaire ou son représentant

précédé de la mention « lu et approuvé »
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Foyer Georges Brassens
425, rue du 8 mai 1945
45770 SARAN
02.38.72.35.00

Contrat de séjour entre :

La Ville de Saran, représentée par, Mathieu GALLOIS, son Maire, spécialement habilitée
a cet effet par délibération du Conseil Municipal en date du 09 septembre 2024, ci-aprés
dénommée « le bailleur », d’une part,

Et

OMUCHIEE ereieeireirrerrneersmsnnneseessrensenssennssrassennsareesnnsensanabinnssnsssantsensensssnnsansssnsssansennssnansens

Dénommé(s) le(s) locataire(s) d’autre part.
il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Le bailleur louersous les conditions et charges établies ci-aprés au.x locataire.s qui
reconnait.ssent d'une part, avoir pris connaissance et accepté le réglement de
fonctionnement du Foyer Georges Brassens et, d’autre part accepté les locaux cités ci-
dessous.

Le locataire s’engage également a se conformer strictement aux prescriptions édictées
dans le réglement de fonctionnement du Foyer dont la sighature vaut acceptation. Il devra
satisfaire notamment a l'obligation de prendre au minimum trois repas au restaurant du
Foyer et de les régler méme s'il ne les prend pas (Chapitre V: Restauration du
Réglement de Fonctionnement).

La présente location peut étre établie apres avis favorable émis par la Commission
Logement du Foyer composée du responsable du Foyer, de la direction de ['action sociale
et d'un Elu de la Ville.

ARTICLE 2 : ATTRIBUTION DES LOCAUX LOUES

L'appartement n® ............ situé au Foyer Résidence Georges Brassens d'un type
.......... d’'une surface habitable d’environ ..... métres carrés est attribué.

Cet appartement est composé d'une piéce principale comprenant un coin cuisine équipé
d'un évier, de 2 plaques chauffantes et d'un réfrigérateur sauf cuisine préalablement
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aménagée et d’'une salle d’eau (le tout décrit dans le constat d’état des lieux contradictoire
dressé lors de 'entrée dans I'appartement).

Il est stipulé qu'a défaut, exceptionnellement, d'état des lieux établi a la requéte de la
partie la plus diligente en conformité de I'article 3 de la loi n°89462 du 6 juillet 1989- le
locataire sera réputé avoir recu les lieux loués en bon état d’entretien et de réparation
locative ainsi que pourvus de tous les accessoires d'usage.

Pendant le premier mois de la période de chauffe, le locataire se trouve habilite a
demander que I'état des lieux soit complété par I'état des éléments de chauffage.

Le locataire est informé que la présente location signée conditionne pendant sa duree
I'ouverture du droit & I'aide personnalisée au logement dans les conditions et les limites
fixées par la réglementation. Le bailleur se charge des démarches pour percevoir cette
prestation auprés des organismes payeurs. Des informations relatives & laide
personnalisée au logement sont tenues a la disposition des résidents.

ARTICLE 3 : DESTINATION DES LIEUX

Les locaux étant & usage exclusif d’habitation, le locataire 'ne pourra y exercer aucune
activité professionnelle, commerciale, ou artisanale méme libérale. Le locataire n'a ni le
droit de céder le présent contrat de séjour ni celuide consentir toute sous-location, ni
préter le local a quelque titre que ce soit en tout ouqpartie.

ARTICLE 4 : USAGE DES LIEUX

Le locataire (ainsi que son conjoint) devra(ont) habiter personnellement le local qu'ils
garniront de meubles en quantité(suffisante pour gquiils constituent une garantie de
paiement du loyer. li(s) devra(ont) jouir deslieux paisiblement et raisonnablement, en
conformité de Tl'article n°1728 du Code Civil et dans les conditions spécifiques définies
dans le réglement de fonctionnement, tout en respectant scrupuleusement les consignes
de sécurité et de tranquillité destinéesia prévenir tous troubles de voisinage.

Le logement est & usage exclusif.du.ou des locataires.

Tout hébergementyoccasionnel d'une personne non résidente devra étre signalé a la
direction du foyer. Pour ‘cela, une convention d’hébergement temporaire devra étre
complétée €t transmise en amont. La direction du foyer se réserve le droit de refuser
I'accés au foyer podr un hébergement temporaire. Elle devra motiver sa décision par écrit
au moins 48h avant le début de I'hébergement.

La procédure sera ‘identique pour un mineur. Une convention d'accueil et d’hébergement
de mineurs devra étre complétée et signée. Tout hébergement d’'un mineur devra étre
validée par la direction du foyer avant le début de I'hébergement du mineur. Sa décision
sera motiver par un courrier au moins 48h avant le début de I'hebergement.

Que ce soit pour I'hébergement d’un majeur ou d'un mineur, cet hébergement ne pourra
pas durée plus de 2 semaines consecutives.

De plus, il s’agit d’'un hébergement exceptionnel.

Le locataire prendra les lieux dans I'état ol ils se trouveront au moment de son entree en
jouissance.

Il devra les maintenir en bon état de fonctionnement pendant toute la durée du contrat de
séjour et les rendre a la fin de celui-ci indemnes de réparations locatives et d'entretien.

Il aura a répondre des dégradations de son logement ou des parties communes,
survenues de son fait ou du fait des personnes vivant avec lui ou gu’il regoit ou encore de
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son animal domestique.

Le locataire devra souffrir la réalisation par le bailleur des travaux urgents autres que
locatifs ou de ceux jugés opportuns de faire exécuter sous réserve de I'application de
I'article 1724 du Code Civil.

Il lui appartiendra également de maintenir en bon état les installations intérieures, les
robinets d’eau, les canalisations et appareillages électriques.

Il lui appartiendra egalement I'entretien du balcon qui se trouve devant ses fenétres et des
jardiniéres affectés au logement.

Il laissera visiter les lieux par le bailleur représenté par la Direction du foyer chaque fois
gue cela sera nécessaire pour I'entretien, les réparations et la sécurité de I'ensemble de
'immeuble du Foyer.

ARTICLE 5 : DUREE DU CONTRAT DE SEJOUR

Le présent contrat de séjour est conclu pour une durée de 1 an qui.commencera & courir le
.................................................................. PoUr s terMINEr 1€ ..ol

A son terme et a défaut de congé donné dans les conditions<de forme et de délai précisés
a l'article 6 des conditions générales, le contrat est reconduit tacitement pour une durée
égale a celle du contrat initial sous réserve du respectides conditions du présent contrat
de séjour et notamment de celles concernant la jouissance des lieux et'le paiement des
loyers.

Les T2 étant réservés aux couples, suite au déces d’'un des conjoints, il devra étre restitué
en échange d’'un T1 bis.

ARTICLE 6 : RESILIATION - CONGES

A) Résiliation du gestionnaire d'établissement

La résiliation par le gestionnaire ne peut intervenir que dans 3 cas (article L. 311-4-1 du
CASF) :

- inexécution par la personne accueillie d'une obligation qui lui incombe au titre de
son contrat (non versement du dép6t de garantie, non paiement des titres a payer,
défaut «d’assurance...) ou manguement grave ou répété au réglement de
fonctionnement, sauf lorsqu'un avis médical constate que cette inexécution ou ce
manguement résulte de l'altération des facultés mentales ou corporelles de la
personnes

» cessation totale d'activité de I'établissement ;

+ la personne accueilie cesse de remplir les conditions d'admission dans
I'établissement, par exemple lorsque son état de santé nécessite durablement des
équipements ou des soins non disponibles dans cet établissement, aprés que le
gestionnaire se soit assuré que la personne dispose d'une solution d'accueil
adaptée.

Un délais de 6 mois de préavis sera observé en cas de résiliation du fait du gestionnaire.
En cas de décés d'un conjoint vivant en T2, le présent bail sera résilié afin de se
conformer aux dispositions de l'article 5 du présent contrat. Un nouveau bail pour un

logement T1 BIS sera rédigé et soumis a la signature du locataire.

B) Résiliation du résident

Passé le délai de rétractation de 15 jours, le résident peut résilier son contrat de séjour
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par écrit & tout moment (article L. 311-4-1 du CASF). Il dispose alors d'un délai de
réflexion de 48 heures pendant lequel il peut revenir sur cette décision sans avoir a
justifier d'un motif. Le délai de préavis est de 8 jours par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par acte d’huissier.

Le locataire devra avoir libéré les lieux a la date de la résiliation. Avant le déménagement,
il devra justifier du paiement intégral de tous les impots dont le bailleur pourrait étre

responsable.

Le bailleur ou son représentant se réservent le droit de visiter ou de faire visiter les lieux
par toute personne intéressée deux heures par jour et trois jours par semaine (a
I'exception des dimanches et jours fériés) aprés avoir prévenu a l'avance le locataire.

Lors de la restitution des clés par le locataire a sa sortie, un nouvel état des lieux sera
établi dans les mémes conditions : le dit occupant pouvant se faire assister, s'il le

souhaite, de toutes personnes de son choix.
Le locataire sera avisé s'il y a lieu de la liste différée des réparations locatives a effectuer

restant a sa charge.

Les frais imputés au locataire seront calculés en fonction de da durée de vie des différents
équipements :
- la part prise en charge par le locataire est dégressive en fongction des années
d'existence,
- une fois la durée de vie passée, il ne réste rien@la charge du locataire.

EQUIPEMENT DUREE DE VIE (EN ANNEE)
1) Papier et peinture 7 8

2) Robinetterie 15
73) Parois de douche " 7 15

4) Revétement de sol piéces humides (carreaux, dalles) 20

5) Revétement de sol piéces séche 20

6) Meuble sous évier 20

7) Volet roulant motorise 20

8) Appareils sanitaires (wc, lavabo, douche, ...) 20

9) Quincaillerie, matériel éle>ctrique: 10

10) Plomberie;, canalisation 20
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1

g A W N

6

)
)
)
)
)
)
7)

8)

Pourcentage restant a la charge du locataire aprés abattement

100 875 75 625 50 375 25 125 0
100 934 868 782 716 65 584 518 452 386 32 254 188 122 66 O
100 934 868 782 716 65 584 51,8 452 386 32 254 188 122 66 O

100 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10
100 95 80 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10
100 95 90 85 80 75 70 65 B0 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10
100 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10

100 95 90 85 80 15 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10

[$2 TN &) BN &) BN ) BENE &)

9)

100 90 80 70 7 60 50 40 30 20 10 O
10) 100 85 90 85 80 75 70 65 B0 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10 5

1

2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 16 16 17 18 19 20

Nombres d'années

ARTICLE 7: DEFINITION DES CONDITIONS FINANCIERES DE
LOCATION

A/ La fixation de la redevance et des charges sont payables.a la régie du foyer ou
par prélevement automatigue ou auprés du Service Gestion Comptable Orléans

Métropole

La présente location est consentie et acceptee moyennant le paiement d'une redevance
mensuelle fixée a la somme de ............ € ., assortie’ de forfaits : laverie, interphone
téléphone, sécurité, alarme, vie intérieure, assaihissement eaulfroide eau chaude, de la
taxe d'ordure ménagére et la consommation d'énergie. Defplus, pour les couples, un
forfait est appliqué.

Eventuellement s'ajouterait a ce total le eoit des réparations locatives exécutées pour le
compte du locataire.

La redevance et les différentes \charges, équivalent loyer et équivalent charges, seront
révisées chaque année par.délibération du Conseil Municipal de la Ville de Saran.

Pour information, les dépenses mensuelles attribuées au médaillon (télé-assistance)
peuvent étre déclarées et donner lieu a une déduction fiscale.

Un avenant a«e présent contrat vous sera adressé pour signature annuellement afin de
vous informer des changements de tarifs.

B/ Le paiement de la redevance. des impdts et des charges

Le paiement de la redevance et contributions afférentes & I'immeuble du foyer devra
intervenir chaque mois a terme échu, dans un délai de 10 jours suivant la réception de
l'avis d'échéance adressé au locataire sauf pour les prélévements au 25 du mois et titres
de recettes (date cachet de La Poste). Tout versement effectué par le locataire s'imputera
de plein droit sur les sommes dues les plus anciennes a quelque titre que ce soit, sauf
indication contraire et motivée du locataire.

En cas de besoin, le locataire aprés paiement intégral de |la somme totale due, pourra en
présentant cet avis d’échéance au Service Gestion Comptable Orléans Métropole - 131
rue du Faubourg Bannier a Orléans, le faire valider par I'apposition de la mention « Bon
pour quittance ».

Les forfaits sont dus mensuellement méme en cas d'absence du logement.

7M1
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C/ Les réparations locatives — Aménagement — Transformation

Le locataire aura la charge de l'entretien courant du logement et des équipements
mentionnés au contrat. |l sera tenu d'effectuer les menues réparations et les réparations
locatives sauf lorsqu’elles auront été occasionnées par vétusté, malfagon, vice de
construction, cas fortuit ou force majeure (voir tableau en page 6).

Le bailleur voit, pour sa part, mettre 4 sa charge I'entretien nécessaire a l'usage des lieux
et devra a ce titre supporter toutes les opérations autres que locatives.

Pour I'exécution de cette obligation, il est expressément stipulé que le locataire devra
prévenir le bailleur, dans les plus brefs délais, de toute détérioration des locaux qu'il
constaterait et qui nécessiterait des réparations a la charge du bailleur.

A défaut le locataire conservera a sa charge les dommages subis par lui apres
constatation du trouble. Il sera en outre tenu s'il y a lieu d'indemniser le bailleur des
aggravations survenues a compter de cette constatation.

Le locataire devra supporter sans indemnité I'exécution par le bailleur des travaux
nécessaires au maintien en état et a I'entretien normal des lieux loués ainsi que toutes
réparations urgentes.

Toutefois, en application de I'article 1724 alinéas 2 et 3 du Code Civil si ces travaux
durent plus de 21 jours le prix du contrat de séjour sera diminué en proportion du temps et
de la partie de la chose louée dont le locataire aura été privée. En outre, si les réparations
sont d’'une nature telle qu’elles rendent inhabitablesde logement du locataire (et de son
conjoint), celui-ci pourra résilier le contrat de séjour

Le locataire devra parallélement laisser exécuter les travaux d'ameélioration des parties
communes ou privatives de I'immeuble du Foyer, décidés par ledailleur.

Le locataire ne pourra faire aucune transformation ‘par exemple tel qu'un percement de
mur ou de cloison sans l'accord exprés.et.écrit du propriétaire du Foyer-Résidence. Cette
clause ne concerne cependant pasdes aménagements réalisés qui ne conduiraient pas a
une transformation de la chose louée.

Tous les travaux qui auraient pu étre réalisés sans autorisation du bailleur pendant le
cours du présent contrat desséjour resteront & la fin de celui-ci, de quelque maniere que
cela se soit et quelledque soit I'épogue’ d’accomplissement, la propriété du Foyer-
Résidence sans que lé locataire puisse réclamer aucune indemnité. Le bailleur se réserve
pour sa part le droit potentiel'de’ demander le rétablissement des lieux en leur état primitif
aux frais du locataire, notamment dans le cas ou les transformations mettraient en péril le
bon fonctionnement des équipements ou la sécurité des locaux. Le bailleur pourra
préférer aussi conserver la transformation effectuée auquel cas le locataire ne pourra
réclamer aucune indemnité pour les frais engageés.

D/ Le dépét.de garantie

Le locataire versera avant I'entrée dans les lieux un dépét de garantie correspondant & 1
mois de redevance pour toutes les clauses du contrat de séjour. Ce dépdt de garantie qui
ne sera pas révisable pendant la durée du contrat ou lors de son renouvellement, ni
productif d'intéréts servira entre autres a couvrir en totalit¢ ou en partie les dégats
éventuels, commis pendant I'occupation du logement au vu du contrat contradictoire
d'état des lieux. Un dépdt de garantie pour le médaillon et le badge d'entrée est
également demandé.

lls seront restitués dans un délai maximum de 2 mois a compter du départ du locataire et
de la restitution par lui de toutes les clés, déduction faite des sommes restant dues au
bailleur pour quelque cause que ce soit et notamment pour réparations locatives.

L'existence de ces dépdts de garantie ne saurait en aucun cas dispenser le locataire du
paiement & la date de référence fixée des sommes dues au bailleur et plus spécialement
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justifier son affectation au paiement des derniers mois de redevance et des charges.

A contrario devant le défaut de restitution dans le délai ci-dessus prévu, le solde du dépdt
de garantie restant d( au locataire aprés arrét des comptes, produira intéréts au taux
Iégal au profit de ce dernier.

E/ Conditions de facturation

Les factures sont éditées et transmises au résident (ou son représentant legal)
mensuellement.

En cas d’absence ou d’hospitalisation, les prestations minimales individuelles seront
facturées, hormis les repas.

ARTICLE 8 : ASSURANCE - RISQUES DIVERS

Le locataire devra pendant toute la durée du contrat de séjour &tre assuré auprés d’'une
compagnie solvable contre les risques locatifs et le recours des voisins. Il devra
également faire assurer de maniere suffisante son mobilier contre lincendie, les
explosions et le dégat des eaux.

Il devra justifier de ces assurances ainsi que de l'acquit des primes lors de la remise des
clés, puis chague année au bailleur.

A cet effet, il remettra chaque année au bailleur une attestation établie par I'assureur ou
son représentant. Le locataire veillera a déclarer immédiatement a son assureur tout
sinistre survenu dans les locaux loués et a en informer simultanément le bailleur.

Il sera tenu personnellement responsable de tout.défaut de déclaration en temps utile.ll
ne pourra exercer aucun recours contre le bailleuren cas de vol, cambriolage ou autres
actes délictueux dont il pourrait étre victime dans les locaux loués.

ARTICLE 9 : IMPOTS ET TAXES

Il est prévu a l'article 7 - paragraphe B - du présent contrat de séjour que le locataire
acquittera avec exactitude la\taxe d'habitation et d'une maniére geénérale toutes les
contributions, les abonnements, les  consommations intéressant les différents
concessionnaires lui incombant personnellement. De telle sorte que le bailleur ne puisse
étre mis en cause et en devenir responsable a un titre quelconque.

ARTICLE 10 : TOLERANCE

Il est expressément convenu que toute tolérance du bailleur concernant I'exécution de
'une quelconque 'des clauses du contrat ne pourra étre considérée comme valant
renonciation tacite de sa part.

ARTICLE 11 : CLAUSE RESOLUTOIRE

En présence d’'une situation de non-paiement a son échéance de loyer ou de charges
diment justifiées ou encore a défaut de paiement du dépdt de garantie, le présent contrat
sera résilié de plein droit si bon semble au bailleur deux mois aprés une mise en demeure
par lettre recommandée et la délivrance d'un simple commandement de payer demeuré
infructueux. Il sera énoncé les manquements reprochés au débiteur et la ferme volonté du
bailleur de se prévaloir de la présente clause pour mettre fin de plein droit au contrat de
séjour (dispositions de larticle 24 alinéas 1 a 4 de la loi du 31 mai 1990). Il sera
mentionné la possibilité pour le locataire de saisir le Fonds Unifie Logement et celle du
bailleur de soumettre son cas a la C.D.AP.L. (Commission Départementale des Aides
Publiques au Logement).
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Limpayé demeure constitué dés lors que son montant est égal a trois mensualités ou
deux trimestrialités consécutives nettes d’APL.

Toutefois, le Juge d’instance saisi, dans les deux mois suivant le commandement, par le
locataire en vue de I'octroi d’un délai supplémentaire pour s’acquitter de sa dette pourra
consentir un délai de grace obéissant a l'article 1244-1 du Code Civil et suspendant les
effets de la clause résolutoire, clause qui est réputée ne pas avoir joué si le locataire se
libére en respectant les modalités fixées par le magistrat pour apprécier sa solvabilité.De
méme dans I'hypothése ol le locataire ne souscrit pas d’assurance contre les risques
dont il répond en cette qualité, le présent contrat sera résilié de plein droit si bon semble
au bailleur, aprés mise en demeure, un mois aprés la signification d'un simple
commandement demeuré infructueux énoncant la encore sans équivoque la volonte du
bailleur de se prévaloir de la méme clause résolutoire en reproduisant les dispositions de
la loi n°2010-1609 du 22/12/2010.

ARTICLE 12 : ELECTION DE DOMICILE

Pour Pexécution des présentes le bailleur, personne morale, élit domicile attributif de
juridiction & la mairie de Saran son siége social et le locataire dans les lieux loués a
I'adresse desquels il reconnait valables toutes significations afférentes aux présents
engagements, qui lui seraient faites.

Par ailleurs, un tiers autre que le locataire ne peut €liré domicile au sein du'logement loue.

ARTICLE 13 : ANIMAUX

Le locataire peut posséder un animal au sein de son logement. Les chiens de catégories
1 et 2 sont interdits.
En cas d'hospitalisation du locataire, il est. demandé qu'une tierce personne prenne en

charge l'animal.

Les animaux ne doivent pas étre laissés en liberté dans les parties communes de
I'établissement.

Tout animal assimilé a un/NAC n’'est pas autorise.

Tout animal étranger & la structure devra étre tenu en laisse par son propriétaire et ne
devra pas traverser la salle de restauration.

Les résidents ne sont pas autorisés a garder les animaux de leurs proches.

ARTICLE 14 : ENGAGEMENT

Sont joints au présent Contrat de Séjour : un état des lieux et un exemplaire du reglement
de fonctionnement.

ARTICLE 15 : LISTE DES PRESTATIONS MINIMALES
INDIVIDUELLES OU COLLECTIVES DELIVREES

A/ Prestations d'administration générale
1 - Gestion administrative de I'ensemble du séjour, notamment ['état des

lieux contradictoire d'entrée et de sortie ;
2 - Elaboration et suivi du contrat de séjour, de ses annexes et ses
avenants.

B/ Mise & disposition d'un logement privatif, au sens de l'article R. 111-3 du code
de la construction et de [I'habitation, comprenant en sus des connectiques
nécessaires pour recevoir la télévision et installer le télephone.

C/ Mise & disposition et entretien de locaux collectifs en application de l'article
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R. 633-1 du code de la construction et de I'habitation.

D/ Accés a une offre d'actions collectives et individuelles de prévention de la perte
d'autonomie au sein de |'établissement ou a l'extérieur de celui-ci.

E/ Acces a un service de restauration par tous movyens.

F/ Accés a un service de blanchisserie par tous moyens.

G/ Accés aux movens de communication, v compris Internet, dans tout ou partie
de |'établissement.

H/ Accés a un dispositif de sécurité apportant au résident 24h/ 24h une assistance
par tous moyens et lui permettant de se signaler.

I/ Prestations d'animation de la vie sociale :
* accés aux animations collectives et aux activités organisées dans I'enceinte
de 'établissement ;
« organisation des activités extérieures.

ARTICLE 16 : LA RETRACTATION DU BENEFICIAIRE

Lors de la signature du contrat, le résident peut &tre accompagne d'une personne de
confiance.

A savoir : le résident a la possibilit¢ de se rétractef dans les quinze jours aprés la
signature du contrat ou I'admission (si elle a lieu aprés la signature du contrat).
L'’hébergement commencé a la demande du bénéficiaife pendant le délai légal de
rétractation sera facturé.

ARTICLE 17 : RECOURS AU MEDIATEUR DE LA CONSOMMATION

Conformément aux articles du code de la consommation L611-1 et suivants et R612-1 et
suivants, il est prévu que pour tout litige de nature contractuelle portant sur 'exécution du
contrat de vente et/ou la prestation de services n'ayant pu étre résolu dans le cadre d'une
réclamation préalablement._introduite auprés/de notre service client, le Consommateur
pourra recourir gratuitement a la médiation:

Il contactera I'Association Nationale,des Médiateurs (ANM) soit par courrier en écrivant au
2 rue de Colmar 94300 VINCENNES, soit par messagerie électronique a
contact@anmconso.com, soit.en ligne sur www.anmconso.com .

Fait a Saran, le

Le(s) Locataire(s) Pour la Ville de SARAN

Nom : Le Maire de Saran

Prénom : agissant ici en qualité de bailleur
Nom :

Prénom :

Signature précédée de
la mention « lu et accepté »
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REMBOURSEMENT DES FRAIS DE MISSION DES AGENTS
DU FOYER GEORGES BRASSENS

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
N° 12

La ville de Saran propose des sorties encadrées aux résidents de la
résidence autonomie Georges-Brassens.

Des agents municipaux accompagnent les participants lors de ces sorties et
sont amenés a régler leurs frais de repas ainsi que les frais annexes liés a
ces sorties (billetterie, frais de transport, stationnement et autres depenses
justifiées).

Considérant que ces frais de repas et frais/@nnexes sont payés par des
agents municipaux dans le cadre de leurs missions,

Vu l'avis de la commission de finances@u 7 janvier 2026,

Vu I'avis du bureau municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

- Décide de prendres@en charge le colt des frais de repas (forfait 20€
maximum par repas) et de frais annexes (au réel), régles par les agents
municipaux dans le cadre de sorties proposées par le Foyer Georges-

Brassens.
- Précise que ces frais, seroht remboursés directement aux agents sur

présentation de justificatifs.

Les dépenses correspondantes seront imputées au compte 011/6256 du
budget du foyenGeorges-Brassens.



ADHESION A L'ASSOCIATION DU RESEAU NATIONAL DES
FERMES PUBLIQUES (RNFP)

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT
N° 13
La commune de Saran a un projet de ferme publique sur son territoire.

Sur le plan national, des collectivités ayant conduit des réflexions ou
expérimentations similaires ont souhaité se doter d'une structure juridique
pour porter leurs travaux communs. Une association loi 1901 regroupant ces
collectivités et leurs partenaires a donc ete créée.

Pour cette association, dénommée Reéseau National des Fermes Publiques
(RNFP), est considérée comme « ferme publigie » une ferme* :

- Ayant une gouvernance publique {fermes portées, gérées ou co-
gérées par une collectivité locale.ou un établissement public).

- Dont au moins une partie de Ja produgtion est dédiée a la restauration
collective (cantine scolaire, créche,£entre de loisirs, EHPAD, ...) ou a
un service public lié a l'alimentation (épicerie sociale et/ou solidaire,
portage a domicile, ...).

- En conversion ou certifiée en agriculture biologique.

*agroécosystéme / <unité “de, production agricole visant la production
maraichére et/ou [toute production agricole destinée a ['alimentation
humaine.

Le RNFP awvocation a*:

1° Déployer surde territoire national des fermes publiques telles que définies
ci-dessus.

2° Faciliter les échanges entre ses membres.

3° Porter un plaidoyer sur les thématiques cohérentes avec son objet et la
poursuite de ses missions.

4° Appuyer et accompagner de nouvelles collectivités désirant mettre en
place des fermes publiques.

5° Accompagner les fermes publiques deja existantes et la formation de leur
personnel pour favoriser l'efficience des projets (montages juridiques, lien
entre cuisine et ferme, adaptation au changement climatique, etc.).

6° Documenter les projets de fermes publiques, notamment par
I'établissement et la mise a jour d'un répertoire national des fermes
publiques.

7° Créer des outils pour le bon fonctionnement du réseau, I'animation du
réseau et la mise en place de parrainages au sein du réseau.

8° Organiser les rencontres nationales des fermes publiques.

9° Organiser des actions de formation portant sur les relations entre
agriculteurs et restauration collective.



10° Mettre en ceuvre toute autre activité que I'assemblée générale ou le
conseil d’administration estimeront utile a la poursuite des missions de
I'association.

Le montant de I'adhésion, voté par les membres de I'association lors de la
derniére assemblée générale annuelle, est fonction de la population INSEE
en vigueur. Un plafond a été fixé a 2 000 € pour les collectivités depassant
500 000 habitants. La grille tarifaire est consultable en annexe. La
contribution des communes de 10000 a 30000 habitants est de 330 €/ an.

Un bindme formé d'un(e) élu(e) et d'un(e) technicien(ne) doit étre désigne
pour représenter la collectivitt au sein de l'association et siéger a
lassemblée générale avec une voix déliberative.

L'appartenance a ce réseau permettrait a la commune de Saran de
bénéficier d’'un espace d’échanges et de concertation et d'un appui pour la
mise en ceuvre de nouvelles actions, ou le suivi‘d’actions déja lancees.

Vu l'avis de la commission de finances dud? janvier 2026,
Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le ConseibMunicipal :

-Décide d'adhérer a [I'association »« Réseau National des Fermes
Publiques ».

- Désigne le binbme/................. b A élu(e) et

................................................... technicien(ne) pour représenter la
commune deSaran au sein decette association.

- IMPUTEda dépense correspondante a la cotisation annuelle de 330,00 € au
011/6281/518/REGAGR;

- Autéfise le maire, ou son adjoint le représentant, a signer tout document
administratif, juridique et financier relatif a 'adhésion & cette association.



Grille tarifaire pour le montant des adhésions annuelles au Réseau national des fermes publiques

Approuvée lors de I'AG du 22/09/2025

Communes, intercommunalités, métropoles, départements et régions : montant de 'adhésion en euros (€)

Moins de 10 000 habitants 200,00
De 10 000 & 30 000 habitants 330,00
De 30 000 a 50 000 habitants 470,00
De 50 000 & 100 000 habitants 715,00
De 100 000 & 200 000 habitants 880,00
De 200 000 & 300 000 habitants 1100,00
De 300 000 & 500 000 habitants 1 485,00
Au-dela de 500 000 habitants 2 000,00

Membres partenaires : montant de I'adhésion en euros (€)

Associations et microentreprises 100,00
Petites et moyennes entreprises 0
Entreprises de taille intermédiaire et grandes entreprises 000,00
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Association du Réseau national des fermes publiques (RNFP) RESEAU

Siége social : Hotel de ville, 3 Place du Général de Gaulle, NATIONAL
CS 70107, 06371 Mouans-Sartoux, France. o DES FERMES
PUBLIQUES

Procés-verbal de la premiére réunion du conseil d’administration

Le 22/09/2025 & 16h20, suite & I’assemblée générale constitutive de ’association, le conseil
d’administration s’est réuni pour sa premiére réunion en visio-conférence via Teams.

La liste des présent(e)s se trouve en annexe de ce proces-verbal.

L’assemblée générale désigne M. Gilles PEROLE en qualité de président de séance et M. Arthur
GARRIGUE en qualité de secrétaire de séance.

Cette assemblée statue sur 1’ordre du jour suivant :
Election des membres du bureau.

Décisions prises et adoptées :

- Pour le role de président : élection & I’'unanimité des présent(e)s de la commune de Mouans-
Sartoux, représentée par le binome Gilles PEROLE/Léa STURTON.

- Pour le role de vice-président : élection & I'unanimité<des présent(e)s de la commune
d’Epinal, représentée par le bindme Patrick NARDIN/Julie SCHERRER.

- Pour le role de trésorier : élection a I'unanimité des present(e)s‘de la commune de Toulouse,
représentée par le binéme Jean-Jacques BOLZAN/Roxane FAGES.

- Pour le role de secrétaire, élection a 'unanimité des présent(e)s de la commune d’Auray,
représentée par le bindme Myriam®EVINGT/Céline POTIER.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h40.

Suite & la premiére réunionddu burean a été dressé le présent proceés-verbal qui est signé par le
président de séance et le secrétaire de séance.

Fait 8 Mouans-Sartoux le 22/09/2025

Le président de séance Le secrétaire de séance
Arthur Goarrigue
Gilles PEROLE
I II___}F_ i



ANNEXE - liste des présent(e)s a la premiére réunion du conseil d’administration du Réseau
national des fermes publiques (RNFP)

Gilles PEROLE, Léa STURTON, Arthur GARRIGUE, Jean-Jacques BOLZAN, Roxane FAGES,
Myriam DEVINGT, Céline POTIER, Cindy DELVOYE, Anne Gaélle LEYDIER, Jérémy CAMUS,
Patricia VORNICH, Christéle LINARES, Axelle POURRET, Nathan NOYER, Patrick NARDIN,
Julie SCHERRER, Julien VERT.



RESEAU
NATIONAL
DES FERMES
PUBLIQUES

Réseau national des fermes publiques
Association régie par application de la loi du 1¢ juillet 1901 et du décret du 16 aofit 1901

STATUTS DE I’ASSOCIATION - 2025
Approuvés par I’assemblée générale extraordinaire constitutive du 22 septembre 2025

ARTICLE PREMIER - Dénomination

1l est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1° juillet
1901, ayant pour titre : « Réseau national des fermes publiques », également désigné par le sigle
« RNFP ».

Est considérée comme ferme publique une ferme* municipale, intercommunale, métropolitaine ou
départementale :

- Ayant une gouvernance publique (fermes portées, géréesou co-gérées par une collectivité locale
ou un établissement public).

- Dont au moins une partie de la production est dédiée alayrestauration collective (cantine scolaire,
créche, centre de loisirs, EHPAD, ...) ou a un service publiglié a'1’alimentation (€picerie sociale
et/ou solidaire, portage a domicile, ...).

- En conversion ou certifiée en agriculture biologique:

*agroécosystéme/unité de production ' agricole visant la production maraichére et/ou toute
production agricole destinée a l’alimentation humaine.

ARTICLE DEUX - Objet

[’association a pourfobjet la mise,en réseau a I’échelle nationale des fermes publiques telles que
définies a l’article premier Cette nise en réseau ambitionne de contribuer & une réflexion
systémique sur 1’alimentation ainsi qu’a la sensibilisation, I’éducation de tous les publics et la mise
en ceuvre opérationnelle de politiques publiques favorisant la santé et I’environnement a travers la
mise en place d’une alimentation durable, de pratiques agroécologiques et de la lutte contre la
précarité alimentaire.

Elle vise également a poser la question de la rémunération juste des agriculteurs et agricultrices et a
constituer une mise en ceuvre de solutions concrétes pour permettre d’offrir des conditions de travail
décentes et souhaitables aux agriculteurs et agricultrices, rendant le métier attractif pour de
nouvelles installations, dans 1’optique de favoriser la résilience et a la sécurité alimentaire des

territoires.

I’association est a but non lucratif, sa gestion est désintéressée et s’inscrit dans un cadre social,
éducatif, scientifique, culturel, de mise en valeur du patrimoine, de défense de la santé et de
’environnement naturel. L’association oeuvrera pour la transition alimentaire et le développement

de I’agroécologie.

ARTICLE TROIS — Champs d’action
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Les champs d’action de 1’association sont :

1° Le déploiement sur le territoire national de fermes publiques telles que définies a I’article
premier.

2° La facilitation des échanges entre ses membres.

3° Le plaidoyer sur les thématiques cohérentes avec son objet et la poursuite de ses missions.

4° L’appui et ’accompagnement de nouvelles collectivités désirant mettre en place des fermes
publiques.

5¢ L’accompagnement des fermes publiques déja existantes et la formation de leur personnel pour
favoriser I’efficience des projets (montages juridiques, lien entre cuisine et ferme, adaptation au
changement climatique, etc.).

6° La documentation des projets de fermes publiques, notamment par 1’établissement et la mise a
jour d’un répertoire national des fermes publiques.

7° La création d’outils pour le bon fonctionnement du réseau, 1’animation du réseau et la mise en
place de parrainages au sein du réseau.

8° L’organisation des rencontres nationales des fermes publiques.

9° L’organisation d’actions de formation portant sur les relations entreqagriculteurs et restauration
collective.

10° Toute autre activité que 1’assemblée générale ou le conseil d’administration estiment utile a la
poursuite des missions de 1’association.

ARTICLE QUATRE - Siége social
Le siége social est fixé a 1’adresse suivante :

Hotel de ville

3 Place du Général de Gaulle
CS 70107

06371 Mouans-Sartoux
France

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration.
ARTICLE CINQ - Durée

La durée de 1’assoctiation est illimitée.

ARTICLE SIX — Composition

L’association se compose de deux colléges :

1° Le collége des membres « collectivités territoriales et établissements publics » gérant une ferme
publique ou ayant un projet de ferme publique comme décrit dans 1’article premier, a jour de leur
cotisation.

2° Le collége des membres « partenaires du réseau », comprenant des associations et des
entreprises, a jour de leur cotisation.

Chaque structure membre désigne en son sein un bindme pour la représenter. Le bindme est
composé d’un(e) élu(e) et d’un(e) technicien(ne) dans le cas d’une collectivité. Le binéme dispose
d’une seule voix délibérative. Une seule partie du bindme suffit a sa représentation effective dans
les instances de 1’association et il n’est donc pas nécessaire que les deux soient présents pour
participer aux délibérations.

Chaque structure membre informe 1’association de cette nomination ainsi que de toute modification,
au plus tard une semaine avant une assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.
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ARTICLE SEPT - Adhésion

1° Chaque adhésion nécessite I’agrément du conseil d’administration, qui statue sur les demandes

d’adhésion qui lui sont adressées.
2° Le conseil d’administration est souverain pour accepter ou refuser une adhésion par consensus
ou par un vote a 75 % majoritaire quand le consensus est impossible, sans avoir a en faire connaitre

les motifs.
ARTICLE HUIT - Radiations
La qualité de membre se perd par :

1° La démission adressée au conseil d’administration par mail avec accusé de réception.

2° La radiation prononcée par le conseil d’administration pour tout motif sérieux ou grave laissé a
son appréciation, le membre ayant été invité par mail avec accusé de xéception a fournir toute
explication par écrit.

3° Le défaut de réglement des cotisations a leur échéance, aprés troils relances infructueuses et a
I’expiration d’un délai d’un mois aprés une mise en demeure edvoyee(par mail avec accusé de

réception.

Toute radiation ou démission entralne la perte des fongfions d’a@ministrateur et de membre du
bureau de 1’association.

ARTICLE NEUF — Ressources
Les ressources de 1’association comprennent?

1° Le montant des cotisations et la participation de ses membres ;

2° Les financements par des fondations etifonds de dotation ;

3° Les subventions de 1’'Union Ef@iropéenrie,ide 1’Etat, des régions, des départements, des communes
et établissements publics ;

4° Les dons ou donations privés de pastieuliers, d’associations ou d’entreprises ;

5° Le produit des activités de'1?as§ociation conformes a son objet ;

6° Les produits de tofite nature en¥apport avec son objet ;

7° Les revenus defses biens ;

8° Et toutes les ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires.

ARTICLE DIX - Cotisation des membres
I.’assemblée générale ordinaire fixera chaque année le régime des cotisations.
ARTICLE ONZE — Assemblée générale ordinaire

L’assemblée générale ordinaire comprend tous les membres a jour du réglement de ’appel de
cotisation de 1’année en cours ou du dernier appel de cotisation envoyé au moins 3 mois avant la
date de ’assemblée générale. Les structures membres sont représentées par leurs bindmes ou via
procuration par le binéme d’une autre structure membre de 1’association. Chaque structure membre
dispose d’une seule voix délibérative. Une seule partie du bindme suffit a sa représentation effective
4 I’assemblée générale et il n’est donc pas nécessaire que les deux soient présents pour participer
aux délibérations.
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1° Tout binéme empéché peut donner pouvoir par écrit a un autre bindme d’une structure membre
de I’association. Le binéme d’une structure membre de 1’association peut recevoir un maximum de
deux procurations a la fois en plus de sa propre voix.

2° I’assemblée générale se réunit au moins une fois par an, et chaque fois que nécessaire, en session
ordinaire sur convocation du conseil d’administration.

3° Les convocations a I’assemblée générale ordinaire sont envoyées aux représentants titulaires des
membres de ’association par courrier électronique quinze jours au moins avant la date de réunion.
4° L'assemblée générale adopte les rapports moraux et financier et présente le rapport d'activités de
|’association.

5° L'assemblée procéde chaque année au renouvellement du tiers du conseil d'administration sortant
et fixe les cotisations pour l'année suivante.

6° L’ordre du jour de I’assemblée générale ordinaire est établi par le bureau de 1’association. Tout
membre de 1’association peut proposer au bureau de 1’association un sujet a mettre a I’ordre du jour,
au moins une semaine avant la date de la réunion. En fonction des priorités et d’aprés 1’appréciation
du bureau, le sujet proposé pourra étre remis a 1’ordre du jour d’une prochaine réunion. L’ordre du
jour comporte en revanche obligatoirement les points dont I’inscription est demandée par le tiers au
moins des membres de 1’association, le cas échéant.

7° Les salariés de 1’association, les invités ainsi que toute personmne appartenant aux structures
adhérentes de 1’association en plus des bindmes les représentant petivent assister, sans droit de vote,
a I’assemblée générale ordinaire.

Pour étre valables, les décisions de 1’assemblée générale‘doiventbtenir la majorité absolue des
membres présent(e)s ou représenté(e)s. La voix du ou de la président(e), est prépondérante en cas
d’égalité de voix.

Le procés-verbal de I’assemblée générale ordinaire est signé par le ou la président(e) et 'un ou
I’une des co-secrétaires de 1’association.

Au regard de situations exceptionnelles et sur décision du conseil d’administration, 1’assemblée
générale ordinaire peut se tenir par visio-conférence, dans les mémes conditions de convocation et
de délibération que 1’organisation, présentielle. Dans ces conditions, 1’assemblée générale est
consultée par voie électroniqué par un vote en'direct durant la visio-conférence.

ARTICLE DOUZE - Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, ousur la demande de la moitié plus un des membres a jour de cotisations, le ou la
président(e) pedt eonvoquer une assemblée générale extraordinaire en vue d’une modification des
statuts, pour tout sujetécessitant de réunir d’urgence 1’association, ou en vue de la dissolution de
I’association.

Chaque structure membre est représentée par son bindme et dispose d’une seule voix délibérative.
Tout bindme empéché peut donner pouvoir par écrit a un autre bindme d’une structure membre de
I’association. Le bindme d’une structure membre de 1’association peut recevoir un maximum de
deux procurations a la fois en plus de sa propre voix.

ARTICLE TREIZE — Conseil d’administration

Les membres du conseil d’administration sont élus a partir des deux colléges (collége des
collectivités et établissements publics, collége des partenaires) lors de I’assemblée générale et sont
renouvelés chaque année par tiers tiré au sort. Ils sont rééligibles.

Le conseil d’administration se compose de 4 a 12 siéges, dont 10 siéges peuvent étre occupés par
les structures membres du collége des collectivités et établissements publics et 2 siéges peuvent étre
occupés par les structures membres partenaires.
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En cas de vacance de poste, le conseil d’administration pourvoit provisoirement au remplacement
de ses membres par cooptation. Il est procédé a leur remplacement définitif par la plus prochaine
assemblée générale.

Pour ’exercice de leur mandat, les membres du conseil d’administration sont représentés par leurs
bindmes. Chaque bindme dispose d’une voix délibérative. Une seule partie du bindme suffit a sa
représentation effective au conseil d’administration et il n’est donc pas nécessaire que les deux
soient présents pour participer aux délibérations. Tout bindme empéché peut donner pouvoir par
écrit & un autre binéme du conseil d’administration. Le bindme d’une structure membre du conseil
d’administration peut recevoir un maximum de deux procurations a la fois en plus de sa propre
VOix.

Le quorum est atteint au tiers des membres du conseil d’administration présents et représentés. Les
décisions sont prises a la majorité simple des présent(e)s et représenté(e)s. En cas d’égalité des
voix, celle du président ou de la présidente est prépondérante.

Le conseil d’administration statue sur les demandes d’adhésion a 1’association, par consensus ou par
vote a 75 % majoritaire si le consensus est impossible.

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent qued’intérét de 1’association I’exige, sur
convocation du ou de la présidente ou a la demande d’un quart al moins de ses membres, et au
moins une fois par semestre.

Seuls les membres a jour du réglement de 1’appel de cotisation ded’année en cours ou du dernier
appel de cotisation envoyé au moins 3 mois avant 1’élection peuvent étre candidats au conseil
d’administration.

Les candidatures doivent étre envoyées dans les conditions définies dans 1’appel a candidature
transmis au moins deux mois avant la date de ’assemblée générale. Pour étre retenues, elles doivent
&tre recues au moins une semainé avant la date de l’assemblée générale au cours de laquelle se tient

I’élection.

En cas d’élection municipale natiénale, un renouvellement des membres du conseil d’administration
étant au collége desfeollectivitésiet établissements publics a lieu dans un délai de 6 mois apres
1’élection. Les mefnbres du conseil d’administration sont rééligibles.

Un réglement intérieur établi par le conseil d’administration peut préciser des régles de répartition
et de fonctionnement peérmettant d’assurer 1’équité et une juste représentativité des membres de
I’association.

ARTICLE QUATORZE — Bureau de I’association
Le conseil d’administration élit parmi ses membres un bureau comprenant :

1° Un(e) président(e), qui représente I’association et est garant(e) du fonctionnement de toutes ses
instance.

2° Un(e) vice-président(e), qui appuie le ou la président(e) dans ses fonctions et le représente en
tant que de besoin. 11 ou elle peut avoir autant de pouvoir que le ou la président(e) dans les cas

prévus par délégation ou en cas de vacance.

2° Un(e) secrétaire ou deux co-secrétaires, qui tiennent les registres et documents statutaires et
assurent la communication avec les membres de 1’association.

3° Un(e) trésorier(e) ou deux co-irésorier(e)s, qui rendent compte de la situation financiére et
dressent le budget prévisionnel dont ils et elles assurent le suivi.
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Des salarié(e)s de 1'association peuvent éure invité(e)s A participer aux réunlons du burcau.

En cas de vacance d'un de ces postes, le conseil d*administration pourvoit immédiatement & son
remplacement.

Le bureau met en ccuvre les décisions du consell d*adwministration, a la charge du fonctimmemer}t
quotidien de Vassociation et prépare les ordres du jour pour les réunions du conseil

d’administration.
ARTICLE QUINZE - Indemnités

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont
gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par I’accomplissement de leur mandat sont
remboursés sur justificatifs. Le réglement intérieur établi par le conseil d’administration peut
spécifier et définir les modalités de ces remboursements.

Le rapport financier présenté 3 P’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les -
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation(

ARTICLE SEIZE - Réglement intérienr

Un réglement intérieur est établi et peut &tre modifié par le conseil d’administration, qui le fait alors
approuver par I’assemblée générale ordinaire ou extraordifiaire. Ce.réglement est destiné i fixer les
divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceix qui ont trait & ’administration
interne de I’association.

ARTICLE DIX-SEPT - Dissolution

En cas de dissolution de ]’association, ufi ou plusieurs liquidateurs sont nommsés et I’actif net, s’il y
a lieu, aprés réalisation et réglement du passif, est dévolu conformément aux décisions de
I’assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution, a Particle 9 de la loi du 1* juillet
1901 et au décret du 16 aofit 1901,

Fait 3 Mouans-Sartoux

Le 22/09/2025

Le ou la président(e) : Co-secrétaire(s) :
Gilles PEROLE Myriam DEVINGT

P
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ACQUISITION DES PARCELLES CADASTREES AD N°31, AD
N°33, AY N°79, BW N°130, BX N°80, BX N°122, BY N°76, BY
N°130, BY N°133, BY N°157 ET BY N°202, APPARTENANT A
MADAME JOSETTE LEGROUX

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT
N°® 14

Madame Josette LEGROUX, née Josette ROBICHON, nous a sollicité le 28
janvier 2025 pour vendre a la Commune de Saran les parcelles cadastrées
AD n°31, AD n°33, AY n°79, BW n°130, BX n°80, BX n°122, BY n°76, BY
n°130, BY n°133, BY n°157 et BY n°202, d'une contenance totale de
14 746 m2,

Considérant la précédente délibération n°DAM2505_097 en date du 16 mai
2025, et suite a la demande de modificatieh du“prix au m? de la parcelle
cadastrée BW n°130 située en zone Agricole par la vendeuse, il a été
convenu que les parcelles boisées seraient acquises au prix de 0,90 € le m?
et la parcelle agricole au prix de 1,18 € au ligu de 1,20 € le m?, soit un total
de 14 945,80 €.

Les parcelles sont définies ainsi :

REFERENCE .
CADASTRALE LIEU-DIT SUPERFICIE ZONAGE PRIX au M?| PRIX TOTAL
AD n°31 La Y@hte 955im2{ | Naturel - EBC*| 0,90 € | 859,50 €
aux Moines
AD n°33 LaVente 711 m? | Naturel -EBC*| 0,90€ | 639,90 €
aux Moines

AY n°79 Le Bois Moulin 111 m? Naturel - EBC*| 0,90 € 99,90 €
BW n°130 L'Aumoéne 5980 m2 Agricole 1,18€ |7 056,40 €
BX n°80 Les Rodillons | 3560 m? | Naturel - EBC*| 0,90€ |3204,00¢€
BX n*122 Le Petit Bois 283 m? | Naturel - EBC*| 0,90€ | 254,70 €
BY n?76 |Les Marmitaines| 733 m? |Naturel- EBC*| 0,90€ | 659,70 €
BYn°130 [Les Marmitaines| 925m? |Naturel-EBC*| 0,90 € | 832,50 ¢€
BY n2133 [Les Marmitaines| 246 m?> |Naturel-EBC*| 0,90€ | 221,40€
BY n°157 |[Les Marmitaines| 257 m? |Naturel-EBC*| 0,90€ | 231,30€
BY n°202 L'Enfer 985 m? | Naturel - EBC*| 0,90€ | 886,50 €
TOTAL 14 746 m? 14 945,80 €

* EBC : Espace Boisé Classé du Plan Local d’Urbanisme métropolitain.

Toutes les parcelles naturelles sont libres de toute occupation. Seule la
parcelle agricole située au lieu-dit de I'’Aumdne — BW n°130 — est occupée en
pré pour chevaux. La Commune souhaite conserver cette occupation.

L'acquisition de ces sites par la Commune s’inscrit dans la continuité des
démarches engagées pour la protection de nos espaces naturels et agricoles
dans le Domaine du Clos vert.

Le montant global de cette acquisition, inférieur &2 180 000 €, ne necessite
pas la consultation de France Domaine, service d'évaluation de la direction
régionale des finances publiques.




Vu l'avis de la commission de finances du 7 janvier 2026,
Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide d'acquérir les parcelles ci-dessous décrites d’'une superficie totale
de 14 746 m?, appartenant a Madame Josette LEGROUX pour un montant
total de 14 945,80 €.

- Précise que les frais de notaire seront a la charge de l'acquéreur.

- Autorise le Maire ou son Adjoint le représentant a signer toutes les piéces
afférentes a ce dossier.

- Impute la dépense au 21/518/2117 et au 21/518/2118.
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