REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU LOIRET

S..V.U. DES IFS

Syndicat Intercommunal a Vocation Unique pour la Gestion du Cimetiére des Ifs

Saran, le 27 janvier 2023

PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL
DU
9 NOVEMBRE 2022

- Un exemplaire papier du procés-verbal est disponible au service état civil de la ville de Saran et
publié sur le site internet de la ville https://www.ville-saran.fr dans la semaine qui suit la séance au
cours de laquelle il a été arrété.

- Informations au Comité Syndical des décisions prises dans le cadre des délégations de pouvoirs
au Président du S.1.V.U. des Ifs.

Finances
- 2022.13 : Réglement budgétaire et financier du SIVU des Ifs
- 2022.14 : Budget primitif 2023

Administration

- 2022.15: Convention de mise & disposition de services de la Ville de Saran au profit du SIVU
des Ifs

- 2022.16 : Tarifs 2023 des concessions, opérations funéraires et prestation de service

- 2022.17 : Fixation d’une redevance d’occupation du domaine public

Le 28 octobre 2022, le Comité Syndical a été convoqué en séance ordinaire fixée au mercredi 9
novembre 2022 a 17 heures.

Le 9 novembre 2022, le Comité Syndical s’est réuni a 17h a Saran, sous la Présidence de
Madame Maryvonne HAUTIN, Présidente.

Etaient présents : M. Johann FOURMONT, M. Stéphane KUZBYT, Mme Catherine BOIS, M. Guy
PIVAIN, M. Daniel PASSEGUE, Mme Maryvonne HAUTIN, membres titulaires,

Mme Catherine HAMON, membre suppléant faisant fonction de titulaire,

M. Thierry METAIS membre suppléant.

Etaient absents ayant donné pouvoir : M. Grégoire CHAPUIS, M. Christian FROMENTIN
Etait absente excusée : Mme Josette SICAULT

Secrétaire de séance : Mme Catherine HAMON

Le secrétaire de séance




REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

DIRECTION DES FINANCES
N°2022.13

En application de la délibération n°2022.05 du 15 juin 2022, le SIVU des IFS expérimente dés 2023 la mi_se’ en
ceuvre de linstruction M57, qui sera obligatoire en 2024. La plus achevée en termes d'exigences unifiées,
applicable a toutes les catégories de coflectivités locales, cette norme marquera une nouvelle échéance pour la
gestion budgétaire et comptable des collectivités territoriales. L'heure est donc a la réforme comptable dans la
logique de performance de la loi LOLF de 2001, afin d'aller plus loin dans la fiabilisation des comptes.

Le changement de nomenclature est une procédure lourde qui implique une transposition des: comptes vers la
nomenclature M57. D'autres mouvements sont en cours, comme la réforme de la responsabilité personnelle et
pecuniaire ou encore I'évolution des rapports entre Pordonnateur et le comptable.

La généralisation de la M57 est un préalable 3 la constitution du compte financier unique (CFU), obligatoire a
compter de 2024. Le CFU remplacera le compte administratif et le compte de gestion, en rationnalisant et
modernisant les informations contenues dans ces deux documents.

Ces nouvelles normes réinterrogent les pratiques actuelles de la gestion budgétaire et comptable et doivent étre
formalisées dans un réglement budgétaire et financier, pour toute {a durée de chaque nouvelle mandature et
avant le vote de la premiére délibération budgétaire qui suit le renouvellement syndical.

Le réglement budgétaire et financier du SIVU des Ifs permet de :

- Decrire les procédures de la collectivité, les faire connaitre avec exactitude et se donner pour objectif de les
suivre les plus précisément possible :

- Créer un référentiel commun pour renforcer une culture de gestion commune entre toutes les directions et les
services de la collectivité, '

- Formaliser et préciser les principales régles de gestion financiére qui résultent du Code général des
collectivités territoriales (CGCT), de Ia loi organique relative aux lois de finances du 1er ao(t 2021 et du décret
n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 Ia gestion budgétaire et comptable publique et des instructions
budgétaires et comptables applicables aux communes.

- Définir des régles de gestion en matiére d’autorisation de programme (AP) de crédits de paiement (CP).

Dans ce cadre, il convient de rappeler que les instructions budgétaires et comptables applicables aux

communes et leurs syndicats permettent de disposer d’'un cadre garant de la sincérité et de la fiabilité des
comptes.

Le présent RBF évoluera et sera complété en fonction des modifications législatives et réglementaires ainsi que
des nécessaires adaptations des régles de gestion. Il constitue la base de références.

Ce réglement budgétaire couvre I'ensemble du champ comptable, budgétaire et financier selon la répartition
suivante :

1. Le budget un acte politique
a. Larborescence budgétaire
b. Le Cycle budgétaire
c. La gestion pluriannuelle des crédits
2. L'exécution budgétaire
a. L'engagement comptable
b. La liquidation et le mandatement
3. Les opérations financiéres particuliéres et opérations de fin d'année
a. La gestion du patrimoine
b. Les provisions
¢. Le rattachement des charges et des produits
d. La journée complémentaire.
4. La gestion de la dette et de la trésorerie
a. La gestion de la dette
b. La gestion de Ia trésorerie.
5. La communication financiére et information des glus
a. La mise en ligne des documents budgétaires et des rapports de présentation
b. Les suites données aux rapports d'observations de la CRC



~

In fine, ce réglement budgétaire et financier doit aider & optimiser la gestion, exprimer la transparence financiére
et aider a la fiabilisation des comptes.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les instructions budgétaires et comptables M57 et M4,
Vu la loi organique relative aux lois de finances du 1° aolit 2021 et le décret N°2012-1246 du 7 novembre 2012

relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et des instructions budgétaires et comptables applicables
aux communes,

Vu la loi NOTRe du 7 aolt 2015 relative & la modernisation et la qualité comptable des collectivités notamment
avec 'expérimentation de la certification des comptes locaux,

Vu ledit régiement ;

Aprés en avoir delibéré, le comité syndical,

- Adopte le réglement budgétaire et financier

-l

Cette délibération est adoptée a l'unanimité
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INTRODUCTION

Le présent Réglement Budgétaire et Financier (RBF) du syndicat intercommunal 3 vgcation upiqge
pour la gestion du cimetiére des Ifs de Saran formalise et précise les régles de gestion budgétaire
et comptable applicables au syndicat.

Ce réglement définit les régles de gestion internes propres au syndicat, dans le respect du Code
Général des Collectivités Territoriales et de Finstruction budgétaire et comptable applicable.

Il traite des concepts de base mis en ceuvre par Ia collectivité au travers notamment de Putilisation
du logiciel de gestion financiére :

— La présentation budgétaire par le biais d’'une segmentation hiérarchisée ;

—La gestion pluriannuelle des crédits diinvestissement grace a lutilisation de la procédure des
autorisations de programme/crédits de paiement (AP/CP) ;

- La comptabilité d'engagement.

Les principaux objectifs de ces régles de gestion sont les suivants :

1- Harmoniser les régles de fonctionnement et la terminologie utilisées ;

2- Anticiper limpact des actions du syndicat sur les exercices futurs ;

3- Réguler les flux financiers du syndicat en améliorant le processus de préparation budgétaire et
en fiabilisant le suivi de la consommation des crédits.

Le présent réglement ne constitue pas un manuel d'utilisation du logiciel financier ni un guide
interne des procédures comptables mais a pour ambition de servir de référence a ensemble des
questionnements émanant des agents du SIVU et des élus du syndicat dans 'exercice de leurs
missions respectives.

Dans ce cadre, il convient de rappeler que les instructions budgétaires et comptables applicables
aux communes et aux syndicats de communes permettent de disposer d’un cadre garant de la
sincérité et de la fiabilité des comptes.

De plus, le budget du SIVU doit respecter les cing grands principes des finances publiques que
sont l'annualité, 'unité, universalité, la spécialité et I'équilibre.

L'annualité budgétaire

Le budget est l'acte par lequel sont prévues et autorisées, par 'assemblée délibérante, les recettes
et les dépenses d'un exercice (article L2311-1 du CGCT). Cet exercice est annuel et il couvre
I'année civile du 1er janvier au 31 décembre. Il existe des dérogations & ce principe d'annualité tel

que la journée complémentaire (journée dite " complémentaire " du 1er janvier au 31 janvier de N
+ 1) 1 ou encore les autorisations de programme.

L'unité budgétaire

La totafité des recettes et des dépenses doit normalement figurer dans un document unique, c'est
le principe d'unité budgétaire. Par exception, le budget principal avec les budgets annexes forment

le budget du syndicat dans son ensemble. Ce principe a pour objectif de donner une vision
d’ensemble des ressources et des charges de la commune.

Le budget du syndicat intercommunal 3 vocation unique pour la gestion du cimetiére des IFS de
Saran comprend un budget principal et zéro budget annexe.

L'universalité budgétaire

L’gngemblce_ des recettes et des dépenses doivent figurer dans les documents budgétaires. De ce
fait, il est interdit de contracter des recettes et des dépenses, c'est-a-dire de compenser une
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écriture en recette par une dépense ou inversement. De plus, il nest pas possible d'affecter des
recettes & des dépenses précises. L'ensemble des recettes doit financer 'ensemble des dépenses
prévues au budget. La spécialité budgétaire Les crédits doivent étre affectés a des dépenses ou
des catégories de dépenses définies dans I'autorisation budgétaire. Ce principe de spécialité ne
doit pas étre confondu avec la régle de non-affectation car si les recettes ne doivent pas étre
affectées, les crédits doivent au contraire I'étre avec précision.

L’équilibre budgétaire

La loi du 22 juin 1994 portant dispositions budgétaires et comptables relatives aux collectivités

locales, proclame les principes de sincérité et d’équilibre pour permetire une meilleure
transparence dans la gestion financiére des communes,

Il est défini par 'article L1612-4 du CGCT et est soumis a trois conditions.

« Le budget de la collectivité territoriale est en équilibre réel lorsque la section de fonctionnement
et la section d'investissement sont respectivement votées en équilibre, les recettes et les
déepenses ayant été évaluées de fagon sincére, et lorsque le prélevement sur les recettes de la
section de fonctionnement au profit de la section d'investissement, ajouté aux recettes propres de
cette section, & I'exclusion du produit des emprunts, et éventuellement aux dotations des comptes
d'amortissements et de provisions, fournit des ressources suffisantes pour couvrir le
remboursement en capital des annuités d'emprunt & échoir au cours de l'exercice. »

Le principe de sincérité a un lien direct avec le principe d'équilibre car le budget est en équilibre
réel si les recettes et les dépenses sont évaluées de facon sincére.

En effet, le budget doit étre sincére dans sa prévision ce qui signifie que la collectivité doit inscrire

ensemble des recettes et des dépenses quelle compte réaliser selon une estimation aussi fiable
que possible.

L'exigence de sincérité reléve du réalisme ainsi que du principe de transparence financiére. |l est
lie a d'autres principes comme la prudence que traduisent notamment les mécanismes de
provisions et d'amortissement qui contribue & la maitrise du risque financier de la commune.



I._LE BUDGET, UN ACTE POLITIQUE

Le budget est I'acte par lequel 'assemblée délibérante (c'est-a-dire le Conseil syndical) prévoit et
autorise les dépenses et les recettes d'un exercice.

Il s’exécute selon un calendrier précis et se compose de différents documents budgétaires.

Cet acte de prévision est soumis a des régles de gestion et de présen.tation issues du Code
Géneéral des Collectivités Territoriales et de la nomenclature comptable applicable.

A. LARBORESCENCE BUDGETAIRE, DECLINAISON DES POLITIQUES MUNICIPALES

La presentation de I'ensemble des documents budgétaires officiels faisant I’objt_at d'un vote en
assemblée delibérante et d'une transmission au contrble de Iégalité doit répondre a un formalisme

précis, tant sur la forme que sur le fond.

En effet, le budget se présente sous la forme de deux sections (fonctionnement/investissement) et
le montant des dépenses et des recettes de chacune des deux sections doit étre équilibré,

Les dépenses et les recettes sont regroupées par chapitre budgétaire, ventilé chacun par article
comptable.
B. LE CYCLE BUDGETAIRE

Le budget est prévu pour la durée d'un exercice, débutant le 1er janvier et prenant fin le 31
décembre.

Son élaboration ainsi que les différentes décisions qui le font évoluer au cours de 'année sont
encadrées par des échéances légales.

Ainsi, comme pour toutes les communes de plus de 3.500 habitants, I'élaboration proprement dite

du budget est précédée d’'une étape préalable obligatoire constituée par le débat d'orientations
budgétaires.

1. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Conformément a l'article L2312-1 du CGCT, le SIVU des Ifs organise en Conseil Syndical un
rapport sur les orientations budgétaires générales de I'exercice et les engagements pluriannuels
ainsi qu'une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs. Ce rapport
précise notamment ['évolution prévisionnelle et lexécution des dépenses de personnel, des

rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail dans un délai de deux mois
précédent 'examen du budget.

Le Syndicat structure notamment son rapport d'orientation budgétaire autour d’un rappel du
contexte dans lequel se déroule I'élaboration budgétaire (conjoncture economique, projet de loi de
finances) et d'une présentation de la situation spécifique du syndicat.

Ce débat de portée générale permet aux élus d'exprimer leur opinion sur le projet budgétaire
d’eqsemb}e et permet & la Présidente de présenter les choix budgétaires prioritaires pour 'année 3
venir ainsi que les engagements pluriannuels envisagés.



I 2 lieu au plus t6t deux mois avant le vote du budget primitif.

2. LE BUDGET PRIMITIF

Le SIVU des Ifs vote son budget primitif avant le 1er janvier de Pexercice.

Pour cela, le calendrier de préparation budgétaire proposé est le suivant :

— Septembre : tenue du Débat d'Orientations Budgétaires en Conseil Syndical

— Novembre — Décembre N-1 : Vote du budget primitif de 'année N en Conseil Syndical.
Toutefois, ce calendrier pourra évoluer si besoin.

Conformément & l'exigence de présentation croisée de larticle L2312-3 du CGCT, le budget
primitif et le compte administratif sont présentés par fonction et sous fonction. La nomenclature
fonctionnelle a été congue comme un instrument d'information destiné a faire apparaitre, par

domaines de compétences, les dépenses et les recettes du Syndicat.

Le SIVU du Cimetiére des Ifs a fait le choix d’un vote par nature. Le budget est ainsi présenté par
chapitres et par articles budgétaires. Il est voté au niveau du chapitre.

3. LES DECISIONS MODIFICATIVES

Au cours de I'exercice budgétaire, les prévisions de dépenses et de recettes formulées au sein du
budget primitif peuvent étre amenées a évoluer et &tre revues lors d'une étape budgétaire
spécifique dénommeée « décision modificative ».

Cette décision, partie intégrante du budget de I'exercice, doit respecter les mémes régles de
présentation et d’adoption que le budget primitif.

4. LE BUDGET SUPPLEMENTAIRE ET L'AFFECTATION DES RESULTATS

Le « budget supplémentaire » constitue une décision modificative ayant pour particularité de
reprendre les résultats comptables de I'exercice précédent.

Le budget supplémentaire ne peut étre adopté par 'Assemblée délibérante qu'aprés le vote du
compte administratif de I'exercice clos.

5. LE COMPTE FINANCIER UNIQUE {CFU}

A partir de 2024, le Compte Financier Unigue remplace la présentation actuelle des comptes
locaux. Ce document unique permet d’améliorer la qualité des comptes en favorisant la

transparence et Ia lisibilité de I'information financiére.

Les processus administratifs entre les collectivités et leur comptable public s’en trouveront
simplifiés et le rapprochement des données comptables et budgétaires facilité.



C. LA GESTION PLURIANNUELLE DES CREDITS

1. DEFINITION

La nomenclature budgétaire et comptable M57 prévoit la poss_.ibilité'de recourir a la procédure de
gestion par autorisations de programmes pour les dépenses d'investissement.

Cette modalité de gestion permet au Syndicat de ne pas faire supporter a son budqet annuel
lintégralité d'une dépense pluriannuelle, mais les seules dépenses a régler au cours de I'exercice.

Les dotations budgétaires affectées aux dépenses d'investissement peuvent donc comprendre des
autorisations de programme (AP) et des crédits de paiement (CP).

Les autorisations de programme constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre
engagees pour le financement des investissements. Elles demeurent valables, sans limitation de
durée, jusqu'a ce qu'il soit procédé a leur annulation. Elles peuvent étre révisées.

Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre mandatées
pendant I'année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des autorisations
de programme correspondantes.

L'équilibre budgétaire de la section d'investissement s'apprécie en tenant compte des seuls crédits
de paiement.

La somme des CP annuels doit étre égale & tout moment au montant de I'AP et le CP de I'année
N. représente alors ia limite maximale de liquidation autorisée au titre de N.

Les AP sont décidées et modifises par le conseil syndical a P'occasion de l'adoption du budget
et/ou de décisions modificatives. Eiles sont toutefois délibérées indépendamment de Ia
délibération du budget. Seul le montant global de I'AP fait I'objet du vote : Péchéancier de CP des
exercices postérieurs & I'année en cours est indicatif. Par ailleurs, une annexe budgétaire retrace
le suivi pluriannuel de ces autorisations.

Une AP peut financer une oy plusieurs opérations et comporter une ou plusieurs natures

comptables. La liste des opérations financées par une AP est présentée pour information aux élus
dans la délibération d'autorisation.

La répartition des crédits de paiement entre opérations d’'une méme AP est modifiable a tout
moment sous réserve du respect du vote par chapitre.

Les AP sont ouvertes aprés validation du programme fonctionnel des besoins dans le cas d'une
maitrise d'ceuvre interne ou moadification du marché en maitrise d'ceuvre externe. Le chiffrage de
I'AP est réalisé au coqt complet et comporte un poste aléas et révisions.

Dans I'application financiére, les AP font I'objet d’une inscription analytique ad hoc.

Elle fgra dans tous les cas l'objet d'une cldture a Ia réception financiére de Ia derniére des
opérations financées.

Un reliquat d’AP ne pourra pas étre utilisé pour financer une nouvelle opération. Les opérations
nouvelles feront I'objet d’une ouverture d’une nouvelle AP millésimée,



2. LA GESTION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME

La création, révision et cléture des AP ne peuvent étre actées que par un vote en Conseil Syndical.

Le montant d’'une AP peut étre révisé (3 la hausse comme a la baisse) tout au long de la durée de
vie de cette AP.

Dans fous les cas, une délibération annuelle relative aux AP sera présentée a I'approbation du
conseil municipal & I'occasion de 'adoption du budget. Cette délibération présentera d'une part un
état des AP en cours et leurs éventuels besoins de révisions et d'autre part, fa création de
nouvelies AP et les opérations y afférentes.

* Modification et ajustement des CP

Lorsque I'AP finance plusieurs opérations, le rééquilibrage des crédits s’effectue en priorité par
virement de crédits des CP au sein des opérations de I'AP.

Si la modification de CP au sein d’'une autorisation de programme ne concerne pas l'exercice en
cours, les ajustements de CP interviennent lors de la préparation du budget N+1.

L'augmentation ou la diminution de CP sur Pexercice en cours doit étre constatée par décision
modificative.

L'ajustement des CP, & la hausse ou & la baisse, doit permettre d'améliorer les taux de réalisation

des budgets. Cette diminution ou cette augmentation doit étre strictement symétrique entre les
dépenses et les recettes.

Si cet ajustement n'a pas fait Fobjet d'un engagement pendant 'exercice, alors les crédits de
paiement non utilisés sont annulés et ne sont pas reportés,

¢ Les autorisations d’engagement (fonctionnement)

Les dotations affectées aux dépenses de fonctionnement peuvent comprendre des autorisations
d’engagement (AE) et des crédits de paiement (CP).

Cette faculté est réservée aux seules dépenses résultant de conventions, de délibérations ou de
décisions, au titre desquelles la commune s'engage, au-deld d'un exercice budgétaire, a verser
une subvention, une participation ou une rémunération a un tiers. Toutefois, les frais de personnel
et les subventions versées aux organismes privés ne peuvent faire I'objet d'une AE.

Les AE constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre engagées pour le
financement des dépenses mentionnées & l'alinéa précédent. Elles demeurent valables sans
limitation de durée jusqu’a ce qu'il soit procédé a leur annulation. Elles peuvent étre révisées.

Les CP constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre mandatées pendant 'année
pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des AE cotrrespondantes.

L'eéquilibre budgétaire de la section de fonctionnement s'apprécie en tenant compte des seuls CP.

3. INFORMATION DE L'ASSEMBLEE DELIBERANTE SUR LA GESTION PLURIANNUELLE

La nomgnciature budgétaire et comptable appliquée au syndicat prévoie que le Réglement
Budgétaire et Financier doit préciser les modalités d'information de I'Assemblée délibérante
concernant les engagements pluriannuels au cours de 'exercice.



=Documents de prévision budgétaire .
. A l'occasion de chaque Conseil Syndical est adressé a 'ensemble des conseillers
syndicaux un état récapitulant le montant d’AP voté, engagé et liquidé par programme et
enveloppe de financement.

L Cette presentation arréte ces différents montants tels que constatés le jour
précedant I'envoi des projets de délibération qui seront examinés lors du Conseil Syndical.
& Lors du vote du BP (N+1), I'état reprend l'avancement des AP de l'exercice

précédent. Lors du vote du BS et des DM, I'état reprend les individualisations réalisées
depuis le début de I'année.

=Le rapport annuel du CA:

E A l'occasion de la présentation des éléments d’exécution budgétaire relatifs a
Fexercice N-1, lors du vote du CA N-1, un bilan de la gestion pluriannuelle de la collectivité
est présenté.

w Ce bilan s’appuie sur la présentation de Fannexe budgétaire permettant
(notamment) de déterminer le ratio de couverture (AP affectées non mandatées/CP
mandatés) des AP affectées prévu par l'instruction budgétaire et comptable M57.

T Ce bilan retrace les taux d'individualisation des AP votées au cours de I'exercice, le
montant des AP votées non affectées, affectées non engagées et engagées non liquidées,
pour 'ensemble des AP « vivantes » au 31 décembre de I'exercice N-1

. PEXECUTION BUDGETAIRE

Le budget voté s'exécute du 1er janvier au 31 décembre de Pannée.

Le cycle de Pexécution budgétaire comporte différentes etapes, de la réservation des crédits
lorsque la décision de financer une action ou un projet est prise par la collectivité jusqu’a fa prise
en charge des mandats et titres émis par le Comptable public.

Chacune de ces étapes peut comporter des spécificités de gestion mises en place par le syndicat
dans le respect des régles de la comptabilité publique et plus particulierement des modalités
précisées par la nomenclature budgétaire et comptable applicable.

1. DEFINITION

R LR 4 )

L'article 51 de la loi du 6 favrier 1992 codifiée en termes identiques aux articles L. 2342-2, L. 3341-

1 et L. 4341-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) oblige 'ordonnateur & tenir
une comptabilité des dépenses engagées.

La notion d’engagement comptable permet de garantir qu'aucune décision de nature financiére

n'est autorisée en 'absence de crédits budgétaires et ainsi d’assurer le respect par la collectivité
de ses engagements auprés des tiers.

La tenue d’une comptabilité d'engagement est une obligation qui incombe & I'ordonnateur de la
collectivité.



Cette comptabilité d'engagement doit permettre a tout moment de connaitre
- Les crédits ouverts en dépenses et en recettes |

- Les crédits disponibles & 'engagement,

- Les crédits disponibles au mandatement,

~ Les dépenses et recettes réalisées.

Dans le cadre des crédits gérés en AP, l'engagement porte sur AP et donc sur les crédits

pluriannuels. Hors gestion en AP, 'engagement porte sur les crédits de paiement inscrits au titre
de l'exercice.

D’un point de vue juridique, un engagement est I'acte par lequel le syndicat crée ou constate a son
encontre une obligation qui entrainera une charge (engagement juridique). i résulte de la
signature d’'un contrat, d'une convention, d'un bon de commande. ..

Il est constitué des trois éléments suivants : un montant prévisionnel de dépenses, un tiers
concerné par la prestation et une imputation budgétaire (chapitre et article, fonction).

L'engagement comptable est préalable (ou concomitant) a Fengagement juridique afin de garantir
la disponibilité des crédits.

2. PROCEDURES D’ENGAGEMENT

Tout engagement se matérialise dans Foutil de gestion financiére par le choix d'une procédure
d’engagement, portant chacune des régles de gestion spécifiques.

Ce choix de procédure dépend notamment du support juridique accompagnant 'engagement
comptable,

Les regles de gestion seront en effet différentes selon que Pengagement concerne un accord
cadre a bons de commande, des fravaux de construction, une subvention & verser a un partenaire
extérieur, ou encore le réglement des intéré{s de la dette.

P1 — « un engagement pour une commande »

Cette procédure d'engagement est celle a retenir dans le cadre des commandes passées par la

collectivité sans s'appuyer sur un marché « formalisé » et s'appuyant sur un bon de commande
unigue.

Cette procédure d’engagement peut également étre utilisée pour les commandes passées par la
collectivité & partir de marchés a bons de commande, et pour iesquels les services souhaitent
assurer un suivi financier par le bizis de la correspondance exacte entre un bon de commande et
un seul et unique engagement.

Les engagements générés & partir de cette procédure ne nécessitent pas la validation préaiable de
Fengagement par la Direction des Finances.

Un bon de commande, signé par la Direction Générale (le Directeur général Adjoint respansable
de la Direction de laquelle 'engagement provient), est cependant nécessaire & la validation de
'engagement créé a partir de cette procédure.

En 'absence de bon de commande signé, I'engagement n'est pas validé et ne peut donc pas étre
utilisé pour liquider des factures.

P2 — « un engagement pour plusieurs commandes »
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Cette procédure permet la création d'un engagement global correspondant au montant du marché
ou & un montant prévisionnel établi par le service gestionnaire.

Plusieurs commandes peuvent étre effectuées a partir de cet gngggement, gians la limite du
montant engagé. L'engagement est au préalable validé par la Direction des Finances avant de
pouvoir étre utilisé pour effectuer des commandes.

Les bons de commande sont raccrochés au fur et & mesure de leur création a Pengagement
correspondant.

Pour étre valides, ces bons de commande doivent étre signés par un cadre ayant délégation de
signature pour le faire, actuellement des membres de la Direction Générale.

P3 — « un engagement sans bon de commande »

Cette procédure permet la création d'un engagement qui ne nécessite pas la production d’un bon
de commande en paraliéle pour permettre 'exécution des prestations.

L'engagement ainsi créé par ie service gestionnaire est validé par la Direction des Finances et
peut ensuite faire I'objet de liquidations sans émission d’un bon de commande.

Sont concernés par cette procédure les engagements liés a des marchés simples (de type travaux
ou d'assistance a maitrise d’ouvrage) ou 'ensemble des subventions versées par la collectivité.

Cette procédure s’applique également pour les dépenses liées au paiement des fluides (Slectricité,
eau, gaz...), des loyers dus par la commune, des taxes et impdts réglés par elle ainsi que pour
Fensemble des recettes pergues.

Des types d’engagements sont associés a ces procédures et doivent faire Pobjet d'un choix lors de
la création de I'engagement comptable par le service gestionnaire : Ces types d’engagement sont
a utiliser en fonction des caractéristiques des dépenses et recettes concernées, notamment en
fonction de la procédure de marché public utilisée, de la présence d'émissions de factures ou
encore le renseignement de références CMP.

B. LIQUIDATION ET MANDATEMENT

Apres avoir fait I'objet d’'un engagement comptable et juridique, les obligations de payer doivent
étre liquidées puis mandatées.

® La liquidation : elle a pour objet de vérifier Ia réalité de Ia dette de la collectivité et d'arréter
le montant de la dépense. Elle comporte deux opérations étroitement liges -

# La constatation du service fait : consiste a vérifier la réalité de la dette. 1| g’agit de
s'assurer que le prestataire retenu par la collectivité a bien accompli les obligations lui
incombant. Le service fait doit ainsi étre certifié. La constatation et la certification du
service fait sont effectuées par les services gestionnaires au sein de l'outil de gestion
financiére. Une adaptation des procedures peut étre mise en place. D'une facon
générale, le circuit de constatation du service fait est le suivant : La constatation du
service fait est effectuée par I'agent ayant effectivement suivi la réalisation de la
prestation, ou son supérieur hiérarchique (chef de service généralement). La
certification du service fait est ensuite réalisée par le chef de service concerné ou le
directeur (lorsque la constatation a &té faite par le chef de service).
% La liquidation proprement dite qui consiste, avant 'ordonnancement de la dépense,
a contrbler tous les éléments conduisant au paiement. Elle est effectuée par le service

gestionnaire des crédits et conduit a proposer le « mandat » ou le titre de recstte aprés
certification du service fait.
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Le mandatement/ordonnancement : c'est la Direction des Finances qui est chargée de la validation
des propositions des mandats et des titres des receties.

Elle procéde pour cela 4 la vérification de la cohérence et de 'exhaustivité des pieces justificatives
obligatoires. L'ordonnancement de la dépensefrecetie se matérialise par un mandatiitre établi
pour le montant de la liquidation.

I donne I'ordre au comptable public de payer la dette de la collectivité (dépense — mandat) ou de
recouvrer les sommes dues a la collectivité (recette — titre). Chaque mandatftitre doit étre
accompagné des piéces justificatives dont la liste est fixée au Code général des Collectivités
Territoriales. Les mandats, titre et bordereaux sont numérotés par ordre chronologique.

® Le paiement est ensuite effectué par le Trésorier Principal Municipal. Le Trésorier effectue
les contrdles de régularité suivants :
- Qualité de 'ordonnateur :
— Disponibilité des crédits :
— Imputation comptable ;
- Validité de la dépense ;
— Caractére libératoire du réglement.

ll. LES OPERATIONS FINANCIERES PARTICULIERES ET OPERATIONS DE FIN D’ANNEE

A. GESTION DU PATRIMOINE

Le patrimoine de la collectivité regroupe I'ensemble des biens meubles, immeubles, matériels,
immatériels et financiers, en cours de production ou achevés, qui appartiennent au syndicat.

Ces biens ont été acquis en section d’investissement (comptes de classe 2 du bilan).

Ces éléments de patrimoine font Pobjet d’une valorisation comptable et sont inscrits a l'inventaire
comptable de la collectivité.

Ce suivi des immobilisations constituant le patrimoine du SIVU incombe aussi bien a ordonnateur
(chargé du recensement des biens et de leur identification par n° d’inventaire) qu'au Comptable
public (chargé de la bonne tenue de I'état de P'actif de la collectivité).

D’une maniére générale, chaque immobilisation acquise par le syndicat connait le cycle comptable
suivant :

» Entrée de Iimmobilisation dans le patrimoine du syndicat : cette entrée est constatée au
moment de Ia liquidation liée & I'acquisition de I'immobilisation. Chaque immobilisation est
reférencée sous un n° d'inventaire unique, transmis au Comptable public. Ce rattachement
de la liquidation a un élément du patrimoine (n° d’inventaire) est obligatoire.

¢ Amortissement : il permet de constater la baisse de la valeur comptable de l'immobilisation,
consecutive a I'usage, au temps, & son obsolescence ou a toute autre cause dont les effets
sont jugés irréversibles. La durée d’amortissement propre & chaque catégorie de bien est
fixée par délibération du Conseil Syndica! et fait l'objet d'une annexe aux documents
budgétaires. A chaque immobilisation (disposant dun n° dinventaire spécifique)
correspond un tableau d’amortissement.

L'amortissement se traduit budgétairement par une écriture d'ordre donnant lieu ©
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~ A une dépense de fonctionnement pour constater la dépréciation du bien par la dotation aux
amortissements ;

- A une recette d'investissement pour provisionner ['éventuel remplacement du bien. Ces deux
mouvements (dépense de fonctionnement/recette d'investissement) sont de méme montant. La
dotation aux amortissements constitue une dépense obligatoire.

¢ La sortie de limmobilisation du patrimoine qui fait suite & une cession de
Fimmobilisation (3 titre gratuit ou onéreux) ou a une destruction partielle ou totale
(mise au rebut ou sinistre). Lors d’une cession d’un bien mobilier ou immobilier, des
opérations d'ordre budgétaire (avec constatation d'une plus ou moins-value
traduisant I'écart entre la valeur nette comptable du bien et sa valeur de marché)
doivent étre comptabilisées.

B. LES PROVISIONS

Le provisionnement constitue I'une des applications du principe de prudence contenu dans le plan

comptable général. Il s’agit d'une technique comptable qui permet de constater une dépréciation
Ou un risque ou bien encore d'étaler une charge.

Les provisions constituent une opération d'ordre semi-budgétaire par principe comprenant au
budget a la fois une dépense de fonctionnement (la dotation) et une recette d'investissement de
méme montant (la provision).

Les provisions doivent étre constituées dés lors de Fapparition d'un risque ou d'une dépréciation.
Dans tous les cas, les provisions doivent figurer au budget primitif (au titre de 'une ou des deux
sections) et lorsque la provision concerne un risque nouveau, elle doit &tre inscrite dés la plus
proche décision budgétaire suivant la connaissance du risque.

Une fois le risque écarté ou réalisé, le plus souvent sur un exercice ultérieur, une reprise sur
provision est réalisée.

C. LE RATTACHEMENT DE CHARGES ET DES PRODUITS

Les instructions budgétaires et comptables imposent le respect de la régle de l'annualité
budgétaire et du principe de l'indépendance comptable des exercices. Celui-ci correspond 3
Vintroduction du rattachement des charges et de produits dés lors que leur montant peut avoir un

impact significatif sur le résultat Cette obligation concerne la seule section de
fonctionnement.

De ce fait, le rattachement suppose trois conditions :

« Le service doit étre fait au 31 décembre de 'année n.

* Les sommes en cause doivent étre significatives.

* La dépense doit étre non récurrente d’une année sur lautre.

E. LA JOURNEE COMPLEMENTAIRE

La journée complémentaire autorise jusqu’au 31 janvier de I'année n+1 I'émission en section de

fonctionnement des titres et des mandats correspondant aux services faits et aux droits acquis au
31 décembre de I'année n.

La période de la journée complémentaire est une dérogation au principe de I'annualité budgétaire.
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IV. LA GESTION DE LA DETTE ET DE LA TRESORERIE

A. GESTIONDE LADETTE

Aux termes de l'article L.2337 ~ 3 du Code Général des Collectivités Territoriales, les collectivités
peuvent recourir a 'emprunt.

Le recours & lemprunt est destiné exclusivement au financement des investissements, qu'il
s'agisse d'un équipement spécifique, d'un ensemble de travaux relatifs a cet équipement ou
encore d'acquisitions de biens durables considérés comme des immobilisations.

Les emprunts peuvent étre globalisés et correspondre a 'ensemble du besoin en financement de
la section d'investissement.

En aucun cas 'emprunt ne doit combler un déficit de la section de fonctionnement ou une
insuffisance des ressources propres pour financer le remboursement en capital de la dette. Le
recours a Femprunt reléve en principe de la compétence de 'Assemblée délibérante.

Toutefois, cette compétence peut étre déléguée au Président (selon l'article L. 5211-10 du Code
Geénéral des Collectivités Territoriales).

La délegation de cette compétence est encadrée. Le Président du syndicat peut ainsi :

— lancer des consultations auprés de plusieurs établissements financiers dont |a compétence est
reconnue pour ce type d'opérations ;

— retenir les meilleures offres au regard des possibilités que présente le marché 2 un instant
donné, du gain espéré et des primes et commissions & verser

— passer les ordres pour effectuer 'opération arrétée

— résilier 'opération arrétée :

— signer les contrats répondant aux conditions posées :

— définir le type d’amortissement et procéder & un différé d’amortissement

- recourir, pour les réaménagements de dette, & la faculté de passer du taux variable au taux fixe
ou du taux fixe au taux variable, de modifier une ou plusieurs fois I'index relatif au calcul du ou des
taux d'intérét, d’allonger la durée du prét, de modifier la périodicité et le profil de remboursement ;
—conclure tout avenant destiné & introduire dans le contrat initial une ou plusieurs des
caractéristiques ci-dessus. Le Conseil Syndical est tenu informé des emprunts contractés dans le
cadre de cette délégation. Un rapport annuel est rédigé et présenté au Conseil Syndical. i retrace
Févolution de I'encours de dette et les opérations réalisées au cours de I'année passée. Ce rapport
est présenté au moment de la présentation du compte administratif de 'année écoulée.

B. GESTION DE LA TRESORERIE

Chaque collectivité territoriale dispose d'un compte au Trésor Public. Ses fonds y sont
obligatoirement déposés.

Des disponibilités peuvent apparaitre (excédents de trésorerie). Il est interdit de les placer sur un
compte bancaire, y compris de la Caisse des Dépéts.

A linverse, des besoins de trésorerie peuvent apparaitre. Il revient alors & la collectivité de se
doter d'outils de gestion de sa trésorerie, afin d'optimiser au mieux I'évolution de celle-ci (son
compte au Trésor ne pouvant étre déficitaire).

Des lignes de trésorerie permettent de financer le décalage dans le temps entre le paiement des
depenses et I'encaissement des recettes.
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Les crédits concernés par ces outils de gestion de trésorerie ne procurent aucune ressource
budgétaire. lls n'ont pas vocation a financer l'investissement. lis ne sont donc pas inscrits dans le
budget de la collectivité et gérés par le Comptable public sur des comptes financiers de classe 5.
V. LA COMMUNICATION FINANCIERE ET INFORMATION DES ELUS

A. LA MISE EN LIGNE DES DOCUMENTS BUDGETAIRES ET DES RAPPORTS DE
PRESENTATION

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la Répu-
blique (NOTRé) crée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives a la trans-
parence et la responsabilité financiéres des collectivités territoriales.

Les documents de présentation prévus dans les nouvelles dispositions de I'article pre-
cités (budget primitif, compte administratif, rapport d'orientation budgétaire...) ont voca-
tion a étre mis en ligne sur le site internet de la collectivité, aprés l'adoption par I'as-
semblée délibérante, dans un délai de 15 jours.

Le décret n°2016-834 du 23 juin 2016 relatif 4 la mise en ligne par les collectivités terri-
toriales et par leurs établissements publics de coopération de documents d'informa-
tions budgétaires et financiéres est venu préciser les conditions de cette mise en ligne,
en particulier leur accessibilité intégrale et sous un format non modifiable, leur gratuité
et leur conformité aux documents soumis a 'assemblée délibérante.

B. LES SUITES DONNEES AUX RAPPORTS D'OBSERVATIONS DE LA CRC

Dans un délai d’'un an & compter de la présentation d’un rapport d’observations défini-
tives de la Chambre Régionale des Comptes (CRC) a I'assembliée délibérante, I'exécu-
tif de la collectivité territoriale présente, dans un rapport devant cette méme assem-
blee, les actions qu'il a entreprises a la suite des observations de la CRC :

Ce rapport est communiqué a la CRC.

Le rapport d'observations définitives que la CRC adresse au Président de FEPCI au-
quel la ville est rattachée est également transmis par la CRC aux maires des Com-
munes membres, immédiatement aprés la présentation qui en est faite a Forgane déli-

bérant de ce dernier. Ce rapport est présenté par le Maire de chaque commune au plus
proche conseil municipa! et donne lieu a un débat.
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BUDGET PRIMITIF 2023

DIRECTION DES FINANCES
N°2022.14

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES
Les chapitres 011 - 012 - 65 — 66 — 67 — 68 — 023 et 042 sont adoptés & F'unanimité

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES
L.es chapitres 70 — 74 et 75 sont adoptés a Funanimité

SECTION D’INVESTISSEMENT - DEPENSES
Les chapitres 16 — 21 et 23 sont adoptés a P'unanimité

SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES
Les chapitres 10 — 16 — 021 et 040 sont adoptés a 'unanimité

Cette délibération est adoptée a l'unanimité



RAPPORT DE PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2023
SIVU des IFS

IN DUCTI
Dans sa séance du 14 septembre 2022, le comité syndical du SIVU des IFS a débattu des
orientations budgétaires pour ’exercice 2023 présentées par la Présidente.

Le projet de budget primitif 2023 qui sera présenté au comité syndical le

9 novembre 2022 a été €laboré en fonction des orientations budgétaires discutées lors de ce
débat.

E BUDGET DE FONCTIONNEMENT
Le projet de budget primitif présenté s’équilibre en fonctionnement 4 hauteur de 174 747 €, en
recettes et en dépenses. I1 doit permettre d’assurer principalement le remboursement des frais
de personnel 2 la ville de Saran qui assure la gestion et I’entretien du cimetidre des Ifs, les
charges 4 caractére général ainsi que le remboursement des intéréts de la dette.
Pour cela le SIVU des Ifs a recours 2 la participation des communes membres ainsi qu’aux

encaissements des concessions de cimetiére et des mises & disposition de caveaux
préfabriqués.

A - LES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

Au sein des dépenses de fonctionnement les charges a caractére général totalisent un montant
de 17492 €.

Sont compris dans ces charges, les dépenses d’eau (2 000€), d’électricité (7 000€), de
fournitures de petit équipement (300€), de maintenance {1 300 €), de prime d’assurance
(2 300 €), de location de petit matériel (défibrillateur 450 €), de réparation éventuelle des
batiments (1 000 €), de contréle APAVE du réseau ¢lectrique (250 €), de télécommunications
(900 €) et de reliures des registres (420 €).

Les contrats de prestations de services concernent le remboursement du remplacement du

gardien du cimetiére des Ifs pendant ses congés par un agent de la ville de F leury Les Aubrais
est prévu a hauteur de 350 €.

Les frais de gestion et d’entretien du cimetiére des Ifs, 4 rembourser a la ville de Saran en
vertu d'une convention actualisée aux frais réels, sont partagés entre les charges a caractére
général pour les fournitures prévues & hauteur de 1 222 € et les charges du personnel mis 3
disposition estimées & 91 097 €. Ces montants comprennent les prestations de services pour
Pentretien des espaces verts du cimetiére, I'entretien ménager des sanitaires et locaux publics,
la gestion technique, administrative et financiére du SIVU des Ifs.

Les intéréts de la dette s’élévent a 25 683 € pour les trois emprunts contractés antérieurement

et le nouvel emprunt de 375 000€ contracté en 2022 pour financer les travaux
d’agrandissement.

Par ailleurs, 1 000€ sont prévus afin de rembourser les « trop pergus » de participation des
communes en 2022 et 3 000 € pour les rétrocessions de concession.

Deux lignes de crédits ont également été ouvertes pour d’éventuelles créances admises en
non-valeur (2 000 €) et d’éventuelles créances éteintes (2 000 €)



Et enfin pour finir, 500 € sont prévus pour la constitution d’une provision pour dépréciation
pour compte de tiers. En effet, la DGFIP a communiqué 'obligation de constituer cette
provision pour les créances non réglées depuis plus de deux ans.

L'autofinancement, représenté par I'excédent des recettes de fonctionnement sur les dépenses
de fonctionnement, s'éléeve & 32255 € et est partagé entre les amortissements des
immobilisations (23 778 €) et le transfert 4 la section d'investissement (8 477 €).

B~ LES RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT

Outre les recettes de concessions de cimetiére et les mises & disposition de caveaux vendues
dans chacune des communes pour un total estimé a 48 500 €, une participation financiére des
frois communes est nécessaire pour équilibrer le budget de fonctionnement et créer un
autofinancement suffisant pour régler le capital des emprunts a payer en dépenses
d’investissement, les équipements du cimetiére et les reprises de concessions antérieurement
payées en fonctionnement.

La participation des trois communes s’éléverait globalement pour 2023 3 118 692 €.
De surcroit la ville de Saran a proposé de payer un loyer, estimé en 2004 & 5 400€ par an, pour
I'utilisation du local espaces verts situé dans ’enceinte du cimetiére des Ifs.

Aprés revalorisation annuelle du loyer, 7 335 € ont été inscrits au budget primitif 2023.

Enfin, la participation d'Orléans Métropole 4 la maintenance du portail est prévue pour 220 €.

LE BUDGET D’ INVESTISSEMENT
Le budget d'investissement s'équilibre & hauteur de 97 255 € en dépenses et en recettes.

C - LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT

L'achat de kits épurateurs pour caveaux est prévu pour 19 000 € et les panneaux directionnels
relatifs au nouveau carré de sépultures sont quant 4 eux estimés a 4 000 €.

Les reprises de concessions antérieurement payées en fonctionnement sont passées en

investissement pour 5 000 € afin de percevoir le fonds de compensation de la TV.A. y
afférent.

Enfin, 69 255 € sont prévus en remboursement du capital des emprunts existants.

D - LES RECETTES D’INVESTISSEMENT
L'équilibre de la section d'investissement repose, comme il a €té vu lors du débat d’orientation
budgétaire, sur la perception du Fonds de Compensation pour la TVA a hauteur de 65 000 € et

sur le prélevement des recettes de fonctionnement qui alimente la section d’investissement
pour 8 477 €.

La dotation aux amortissements s'éléve 4 23 778 €.
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NOMBRE D'INHUMATIONS AU CIMETIERE DES IFS PAR COMMUNE

CIMETIERE DES IFS ..
ANNEES NOMBRE D'INHUMATIONS
SARAN ST JEAN DE LARUELLE | FLEURY LES AUBRAIS

1993 / / 1
1994 18 1 1
1895 14 4 6
1986 25 9 1)
1997 25 3 6
1998 20 4 5 L
1999 20 7 4
2000 27 10 g
2001 29 17 2
2002 23 24 7
2003 25 17 2

. 2004 16 19 ]
2008 3 17 4
2008 23 22 5
2007 27 21 20
2008 33 22 19
2009 22 28 22
2010 20 26 20
2011 22 24 18
2012 21 28 1
2013 31 27 18
2014 2 23 26
2015 35 28 19
2016 29 36 17
2017 38 32 10
2018 24 33 20
2019 43 28 20

2020 31 24 17
2021 38 36 28

Au 31/08/2022 22 15 6
[sroTaux 748 571 364
1683
Depuis 2014 279 | 2 163
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VOTE DU BUDGET PRIMITIF FONCTIONNEMENT 2023

SIVU DES IFS

A R B T
| CHAP. LIBELLES Budget préodant | Président | Syndioal |
3 ; |
011 ICHARGES A CARACTERE GENERAL 32350,00 | 17492,00 | 17492,00 |
012 ICHARGES DE PERSONNEL 109 072,00 | 91097,00 | 91097,00 |
65 AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 4760,00 | 7000,00 7 000,00 |
66 'CHARGES FINANCIERES 26 665,00 | 25403,00 | 25 403,00

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 1500,00 | 1000,00 1 000,00
168 DOTATIONS AUX PROVISIONS SEMI-BUDGETAIRES 470,00 500,00 500,00 |
022 DEPENSES IMPREVUES ) 0,00 0,00 0,00 |
1023 VIREMENT SECTION INVESTISSEMENT 75931,00 | 8477,00 8477,00 |
042 OPERAT.ORDRE TRANSF.ENTRE SECTION 22019,00 | 23778,00 | 2377800
i DEPENSES FONCTIONNEMENT | 272767,00 | 174747,00 | 174 747,00 |
I 3
1002 |[EXCEDENT ANTERIEUR REPORTE 18 871,62 0,00 0,00 :
70 PRODUIT DES SERVICES - 50010,38 | 48720,00 | 4872000 |
73 (IMPOTS ET TAXES 0,00 0,00 | 0,00 |
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 196 785,00 |118 692,00 | 118692,00 |
i75 AUTRES PRODUITS GESTION COURANTE 7100,00 | 733500 7 335,00

013 ATTENUATIONS DE CHARGES ' 0,00 0,00 0,00 |
i77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 0,00 0,00 |
79 TRANSFERTS DE CHARGES - 0,00 0,00 0,00 |
i72 TRAVAUX EN REGIE 0,00 | 0,00 0,00 |
i78 REPRISE SUR AMORTISSEMENTS PROV. 0,00 0,00 0,00 |
_[RECETTES FONCTIONNEMENT - __272767,00 | 174747,00 | 174747,00 |

—t— I TR,



VOTE DU BUDGET PRIMITIF INVESTISSEMENT 2023

SIVU DES IFS
= ———— - e
; 5 " Votedu |
CHAP. | LIBELLES sl racosot oo 321 | Fheamen | Some
| !
; 'DEFICIT D'INVESTISSEMENT ANTERIEUR ' 1
001 REPORTE | : 82 696,87 0,00 000
020 DEPENSES IMPREVUES 0,00 0,00 0,00 |
041 OPERATIONS PATRIMONIALES 0,00 0.00 0,00 |
110 |REVERSEMENT ET REPRISES DE DOTATIONS 0,00 0,00 0,00 |
13 SUBVENTIONS INVESTISSEMENT 0,00 0,00 0,00 |
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES, 60 850,13 | 6925500 | 6925500
19 DIFFERENCE/REALISATION IMMOB. 0,00 0,00 0,00 |
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 0,00 0,00 0,00 |
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 42 500,00 28 000,00 28 000,00
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 375 000,00 |6 198,00 0,00 0,00 |
OPERATIONS D'EQUIPEMENT 0,00 | 0.00 0,00 |
27 AUTRES IMMOB.FINANCIERES 0,00 0,00 0,00 |
s COMPTA.DISTINCTE RATTACHEE 0,00 0,00 0,00 |
49 PROVISIONS DEPREC.CPTES DE TIERS 0,00 0,00 0,00 |
. DEPENSES INVESTISSEMENT 561 047,00 | 6198,00 | 9725500 | 9725500
: b
101 géggggg'r D'INVESTISSEMENT ANTERIEUR JI 0,00 0,00 0,00 3
021 [VIREMENT SECTION FONCTIONNEMENT 75 931,00 | 8 477,00 8477,00 |
1040 OPERAT.ORDRE TRANSF.ENTRE SECTION 22019,00 | 2377800 | 2377800 |
041 |OPERATIONS PATRIMONIALES 0,00 | ‘ 0,00 0,00 |
10 DOTATIONS ET RESERVES 5400,13 | 65.000,00 | 6500000
11068 |[EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE 88 894,87 0,00 0,00 ﬁ
113 SUBVENTIONS INVESTISSEMENT 0,00 0,00 0,00 |
14 PROVISIONS REGLEMENTEES 0,00 0,00 0,00 |
16 EMPRUNTSETDETTES 375 000,00 1 000 0,00 |
19 DIFFERENCE/REALISATION IMMOB. 0,00 0,00 0,00 |
21 _IMMOBILISATIONS CORPORELLES. | 0,00 0,00 0,00 |
27 AUTRES IMMOB.FINANCIERES ' 0,00 0,00 0,00 |
28 AMORTISSEMENT IMMOBILISATIONS 0,00 0,00 0,00 |
45 COMPTA.DISTINCTE RATTACHEE , 0,00 0,00 0,00 |
49 PROVISIONS DEPRECIATION CPTES TIERS 0,00 0,00 0,00
L. __|RECETTES INVESTISSEMENT ' e L) 0,00 | 9725500 | 9726500



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES DE LA VILLE DE SARAN AVEC LE
SIVU DES IFS

ADMINISTRATION
N°2022.15

Les statuts du SIVU des Ifs confient la gestion administrative et technique de I'établissement a la Ville de
Saran.

L'article L.5211-4-1 Il du C.G.C.T. prévoit, entre autres, que les services d'une commune membre peuvent
étre, par dérogation & la régle habituelle de transfert des services communaux nécessaires a l'exercice
d'une compétence a la collectivité, en tout ou partie, mis & disposition d'un EPCI pour V'exercice de ses
competences. Une convention conclue entre les deux parties intéressées fixe les modalités de cette mise
a disposition. Depuis 2004, une convention triennale s'appliquait agrémentée d'un coefficient de révision.

Lors de sa réunion du 11 juin 2014, le Comité Syndical a proposé que l'application d'un coefficient de
révision soit abandonné et que chaque année le tableau soit présenté aux élus et validé sous forme de
convention annuelle.

Pour l'année 2023, le montant annuel de la mise 3 disposition de services municipaux se porte & 91 097 €
sur la base du temps de travail réalisé par les agents municipaux de la ville de Saran sur le site et pour le

compte du SIVU. |l convient dajouter 1 222€ de fournitures diverses {(carburants, foumitures
administratives ...). Soit un colt total de 92 319 €.

Cette convention est établie au regard de la gestion courante. Elie n'envisage pas toutes les situations

susceptibles d’étre rencontrées, pour lesquelles un remboursement tenant compte du coltt réel de la
prestation est nécessaire.

C'est le cas des dépenses ponctuelles liées aux prestations réalisées en régie directe par les services
technigues.

Ainsi, la Ville de Saran facturera ces prestations au SIVU des Ifs sur la base -

- du colt de la main d'ceuvre (traitement moyen horaire de chaque grade auquel viennent s’ajouter le

regime indemnitaire, les charges patronales, éventuellement la NBI et 5 € de frais généraux de
fheure).

- du colt réel des fournitures utilisées (la facture servira de piéce justificative).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil syndical :

- Approuve la convention de mise 2 disposition de services dont le projet est joint ;
- Autorise ses vices présidents a signer 'ensemble des piéces relatives a cette convention.

-

Cette délibération est adoptée & l'unanimité



S.1.V.U.
DES IFS

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES
2023

Passée entre, d'une part :

La Commune de Saran, représentée par Madame Maryvonne HAUTIN, son maire en exercice, autorisée par
délibération en date du 25 mai 2020 (délibération DGS2020_042)

Et d’autre part :

Le Syndicat Intercommunal & Vocation Unique pour la gestion du cimetiére des Ifs, dit S.LV.U. des ifs,
représenté par ;

Monsieur Guy PIVAIN, son vice Président en exercice, autorisé par délibération n® 2020.07 et anrété
n® 2020.01

Monsieur Grégoire CHAPUIS, son vice Président en exercice, autorisé par délibération n°® 2020.08 et arrété
n® 2020.02

il est convenu ce qui suit :
Article 1er — Objet de la convention

La présente convention a pour objet, conformément & l'article L5211-4-1 1l du CGCT, et dans un scuci de
bonne organisation et de rationslisation des services, de préciser les conditions et modaiités de mise a
disposition des services de la Commune de Saran indiqués ci-aprés au profit du S.1.V.U. des Ifs dont eile est
membre, dans la mesure ol ces services sont nécessaires a l'exercice des compétences transférées

- ia direction des ressources

— la direction des services a la population

— ia direction des finances

— la direction des services techniques

Article 2 — Définition des missions. assurées par les services

» La direction des ressources

- commande publique

- pilotage, coordination, suivi des projets

> Ladirection des servives a la population

— secretariat du conseil (préparation des dossiers, tenue des séances du comité syndical et des
commissions, délibérations, suivi administratif, comptabilité) ;

— état civil, pilotage, suivi des projets, coordination, coordination de la délivrance des concessions et
des actions, encadrement du gardien (service a la poputation)

- gardiennage, suivi entretien du site, surveillance des travaux, des inhumations, petits travaux
d'entretien, ménage, ouverture et fermeture de caveau ...

» La direction des finances

- préparation et exécution du budget ;

- gestion de la delte ;

- gestion comptable des recettes et des dépenses ;

~  FCTVA, immobilisations.

» La direction des services techniques

- maitrise d'oeuvre et maitrise d'ouvrage concernant I'entretien et les travaux neufs du site

-~ entretien et réalisation des espaces verts ;

— entretien et réalisation des voiries et réseaux divers :

-~ entretien et réalisation des batiments.

Article 3 — Conditions d'emploi



Les services intéressés sont constitués de personnels rémunérés par la Commune de Saran bénéficiant des
augmentations salariales prévues dans la fonction publigue territoriale.

Les services travaillent au lieu habituel de leur affectation, situé en mairie de Saran pour les administratifs, et
au cimetiere des ifs pour les services techniques opérationnels.

Le temps de travail est capitalisable et non fixe, afin de pouvoir servir au mieux les deux collectivités selon
leur charge de travail du moment. La planification est effectuée d'un commun accord.

Article 4 - Modalités de contréle et d'évaluation des activités

Madame le Maire de Saran rédige un rapport annuel sur le fonctionnement des services mis a disposition,
qu'elle transmet en temps utile 2 Messieurs les vice-Présidents du SIVU des Ifs.

Article 5 ~ Conditions financiéres

- Mise 3 disposition au forfait (gestion administrative, financiére et technique du SIVU, entretien des
espaces verts du cimetiére)

Sur présentation d'un mémoire par période annuelle, le S.LV.U. des Ifs rembourse a la Commune de Saran
le montant de S7 097 € nets correspondant & I'évaluation de la prise en charge de la mise a disposition du
S.1.V.U des Ifs d'une partie des services municipaux de Saran (voir tableau justificatif joint)

~ Mise & disposition sur justificatifs (travaux d'entretien réalisés en régie par la direction des services
techniques, autres que ceux des espaces verts, entretien complémentaire des sanitaires {le cas
échéant) pour un montant de 1 222 €,

La Ville de Saran facturera périodiquement au S.LV.U. des Ifs les dépenses de fonctionnement des
prestations réalisées en régie directe par les services municipaux sur la base
— du colt de la main d'ceuvre (traitement moyen horaire de chague grade auquel viennent s'ajouter le
régime indemnitaire, les charges patronales, éventuellement la NBI,
~ 5 € de frais généraux de rheure

-  du coit réel des fournitures utilisées (la facture servira de pigce justificative).
Article 6 — Conditions d'exercice du pouvoir hiérarchique
Les services intéressés relévent de la Commune de Saran sur le plan hiérarchique et de définition des

conditions d'organisation du travail.
La situation administrative des agents est entiérement et exclusivement gérée par la Commune de Saran,

Article 7 - Dyrée de la convention

La présente convention est établie pour la période du Ter janvier 2023 au 31 décembre 2023.

Elle peut prendre fin avant le terme fixé a la demande de chacune des parties moyennant un préavis de 4
mois.

A la fin de la mise a disposition, les services seront réaffectés au sein de la Commune de Saran.

Fait 4 Saran, le

Pour la Commune de Saran Pour le 8.LV.U. des ifs

L.e Maire Le Vice Président Le vice Président

Maryvonne HAUTIN Guy PIVAIN Grégoire CHAPUIS
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TARIFS 2023 DES CONCESSIONS, OPERATIONS FUNERAIRES ET PRESTATION DE
SERVICE

ADMINISTRATION
N°2022.16

Pour les concessions et opérations funéraires, d'un commun accord entre les trois communes de Fleury-
les-Aubrais, Saint-Jean de la Ruelle et Saran, les tarifs sont majorés en moyenne de 3 % par rapport a
fannée 2022.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve les tarifs suivants

CONCESSION ET REDEVANCE DE SUPERPOSITION DES CORPS

| TYPES | | 2023
Classedeconcession |
.£ Tempgraire (15 ans) . 105€
;jﬁé‘ﬁ{éﬁéire o . 255€

L B

-}?}Redevance de superposltlon des corps -
E_Temporalre (15 ans) . 23€ |
Trentenalre S A T

TARIFICATION DE LA MISE A DISPOSITION DES CAVEAUX POUR OCCUPATION EN VUE
D’INHUMATION

) Nombre de T -; e TS
© Floce | o i
2Places | e60€ | 1312¢
3 Places -  786¢€ 15706
4Paces T gere | 1728¢

REDEVANCE POUR L’OCCUPATION DU CAVEAU PROVISOIRE

Operatlons | . 2023

{
e

;Redevance pour 'ouverture - fermeture et occupatuon du caveau provnsowe d'une

‘semaine 48 €

;{_Par jour suppiémentalre | v _A " 940 €

PRESTAT!ON POUR L'OUVERTURE ET LA FERMETURE DE CAVEAU MONOBLOC

| ‘Opérations 1 20 2023 03 |

Duverture et fermeture de caveau monobloc 230 €

Le produit des concessions des terrains nus et des redevances de superposition des Corps sera prévu au
budget 2023 a l'imputation 70/70311/026.

Le produit de la mise a disposition des caveaux pour occupation en vue d'inhumation sera prévu au budget
2023 a l'imputation 70/70323/026.



Le produit des redevances pour ['ouverture-fermeture et occupation du caveau provisoire sera prévu au
budget 2023 a l'imputation 70/70312/026.

Le produit de la prestation de service pour 'ouverture et la fermeture de caveau sera prévu au budget
2023 a 'imputation 70/70878/026.

Cette délibération est adoptée a Punanimité

FIXATION D'UNE REDEVANCE D’'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

ADMINISTRATION
N°2022.17

L'emplacement spécifique du cimetiére intercommunal des ifs en fait un lieu prisé pour l'implantation
d'équipement de téléphonie mobile.

Considérant les différentes sollicitations regues derniérement, il y a lieu de délibérer sur une redevance
d’occupation du domaine public ou privé du SIVU des ifs.

Lorsque des antennes sont implantées sur des immeubles ou en site propre, en application du code
général de la propriété des personnes publiques, la collectivité est tenue de mettre en place une
redevance d'occupation du domaine public (RODP)

La présente délibération ne présage en rien des implantations qui seront autorisées par voie de convention
et aprés examen du respect des régles d’'urbanisme en vigueur,

Il est proposé la mise en place d’une redevance au titre de I'année 2023 un montant de 9500 € par an, par

site occupé et par occupant. Dans hypothése d'un occupant servant plusieurs opérateurs, la redevance
sera due par opérateurs, sur présentation de I'état annuel des opérateurs présents au contrat.

Cette redevance sera révisée chaque année en fonction de la variation annuelle de la moyenne associée
a l'indice du colt de la construction de 'INSEE sur les 4 derniers trimestre connus sans que celle-ci ne soit
inférieur a 1 %. le montant est arrondi a I'euro supérieur.

La moyenne prise en référence est de 1886 (référence : 4éme trimestre 2021)
Aprés en avoir délibére, le Conseil syndical :

Approuve le montant de Ia redevance au titre de 'année 2023,

Cette délibération est adoptée & l'unanimité

QUESTIONS DIVERSES

- Dates et lieux des réunions en 2023 :
Mercredi 22/03/2023 a 17 h 4 Saran
Mercredi 14/06/2023 a 17h a Fleury-les-Aubrais
Mercredi 13/09/2023 & 17h a St Jean de la ruelle
Mercredi 08/11/2023 4 17 h & Saran

La séance est levée 8 17h45



